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บทที่  4

ผลการวิจัย
จากการศึกษา เรื่องการดำเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำปาง ผู้ศึกษาได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรจำนวน 86 แห่ง โดยได้รับการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างครบทั้ง 71 ชุด หลังจากนั้นผู้ศึกษาได้ทำการตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกต้องของแบบสอบถาม และนำไปวิเคราะห์ข้อมูล สำหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูล และการแปลความหมาย แบ่งเป็น 5 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ส่วนที่ 3 ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาของสำนักงานสหกรณ์
ส่วนที่ 4  การทดสอบสมมติฐาน

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม
ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา   ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งผู้จัดการ และประเภทของสหกรณ์ ในตารางที่ 4.1- 4.5 ดังต่อไปนี้
ตารางที่ 4.1   จำนวน และค่าร้อยละ  ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล เกี่ยวกับเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม  
	เพศ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	ชาย
	22
	31.0

	หญิง
	49
	69.0

	รวม
	71
	100.0



จากตารางที่ 4.1  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จำนวน  49  คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.0 และเป็นเพศชาย จำนวน  22 คน คิดเป็นร้อยละ 31.0
ตารางที่ 4.2   จำนวน และค่าร้อยละ ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล เกี่ยวกับอายุ ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
	        อายุ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	น้อยกว่า 30 ปี
	0
	0

	31 – 41 ปี
	11
	15.5

	41 - 50 ปี
	37
	52.1

	มากกว่า 50  ปี
	23
	32.4

	รวม
	71
	100.0


จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 41 – 50 ปี จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 52.1 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือมีอายุมากกว่า 50 ปี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 32.4   และไม่มีผู้ตอบแบบสอบถามอายุน้อยกว่า 30 ปี
ตารางที่ 4.3   จำนวน และค่าร้อยละข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล เกี่ยวกับระดับการศึกษา ของผู้ตอบ
 
        แบบสอบถาม 
	ระดับการศึกษา
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	20
	28.2

	ปริญญาตรี
	47
	66.2

	สูงกว่าปริญญาตรี
	4
	5.6

	รวม
	71
	100


จากตารางที่ 4.3  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  จำนวน   47 คน  คิดเป็นร้อยละ  66.2 รองลงมาสำเร็จการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี  จำนวน 20  คน คิดเป็นร้อยละ  28.2 และสูงกว่าปริญญาตรีจำนวน   4 คน  คิดเป็นร้อยละ  5.6  
ตารางที่ 4.4   จำนวน และค่าร้อยละข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล เกี่ยวกับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง
 
        ผู้จัดการ ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
	ระยะเวลา
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	น้อยกว่า 5 ปี
	8
	11.3

	6 – 10 ปี
	20
	28.2

	11 – 15 ปี
	15
	21.1

	มากกว่า 15 ปี
	28
	39.4

	รวม
	71
	100.0



จากตารางที่ 4.4  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการมากกว่า 15 ปี   
จำนวน   28 คน  คิดเป็นร้อยละ  39.4 รองลงมาระยะเวลา 6 – 10 ปี จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ  28.2
11 – 15 ปี จำนวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ  21.1 และน้อยกว่า 5 ปี จำนวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ  11.3 ตามลำดับ
ตารางที่ 4.5   จำนวน และค่าร้อยละข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล เกี่ยวกับประเภทของสหกรณ์ ของผู้ตอบ
        แบบสอบถาม 
	ประเภทของสหกรณ์
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	สหกรณ์การเกษตร
	35
	49.3

	สหกรณ์ร้านค้า
	1
	1.4

	สหกรณ์บริการ
	8
	11.3

	สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน
	18
	25.4

	สหกรณ์นิคม
	1
	1.4

	สหกรณ์ออมทรัพย์
	8
	11.3

	รวม
	71
	100


จากตารางที่ 4.5 พบว่าประเภทของสหกรณ์ ของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คือ สหกรณ์การเกษตรจำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ  49.3 รองลงมาคือสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนจำนวน 18 คนคิดเป็นร้อยละ  25.4 สหกรณ์บริการ และสหกรณ์ออมทรัพย์ มีจำนวนเท่ากันคือจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ  11.3 สหกรณ์ร้านค้า และสหกรณ์นิคมจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ  1.4 ตามลำดับ
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตารางที่ 4.6    ค่าเฉลี่ย () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  เกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
         การดำเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ลำดับ
	ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	
	S.D.
	แปลผล
	อันดับ

	1
	ด้านความพอประมาณ
	4.19
	0.57
	มาก
	4

	2
	ด้านความมีเหตุผล
	4.50
	0.51
	มากที่สุด
	2

	3
	ด้านการมีภูมิคุ้มกันตัวเองที่ดี
	4.31
	0.48
	มากที่สุด
	3

	4
	เงื่อนไขความรู้
	3.98
	0.64
	มาก
	5

	5
	เงื่อนไขคุณธรรม
	4.51
	0.56
	มากที่สุด
	1

	รวม
	4.30
	0.45
	มากที่สุด


จากตารางที่ 4.6 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม มีการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินงานของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำปางในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.30, SD =0.45)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านเงื่อนไขคุณธรรม(=4.51, SD =0.56)  ด้านความมีเหตุผล (=4.50, SD =0.51) ด้านการมีภูมิคุ้มกันตัวเอง (=4.31, SD =0.48)  ด้านความพอประมาณ (=4.19, SD =0.57) และด้านเงื่อนไขความรู้(=3.98, SD =0.64) ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินงานของสำนักงานสหกรณ์ในทุกด้านในระดับมากที่สุดโดยนำด้านความมีเหตุผลมาใช้มากที่สุดโดยใช้เงื่อนไขคุณธรรมมากกว่าเงื่อนไขความรู้
1. ด้านความพอประมาณ
ตารางที่ 4.7    ค่าเฉลี่ย () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  เกี่ยวกับด้านความพอประมาณ
	ลำดับ
	ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความพอประมาณ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	
	S.D.
	แปลผล
	อันดับ

	1
	 จัดกิจกรรมตามความต้องการของสมาชิกและเป็นกิจกรรมที่เป็นการแก้ไขความเดือดร้อนของสมาชิก

	4.32
	0.71
	มากที่สุด
	2

	2
	ไม่มุ่งเน้นทำธุรกิจกับบุคคลภายนอก ทำเฉพาะสมาชิกที่อยู่ในท้องที่ดำเนินงานของสหกรณ์เท่านั้น
	4.56
	0.81
	มากที่สุด
	1

	3
	จัดให้สมาชิกมีแผนการใช้เงินเพื่อการประกอบอาชีพหรือเพื่อความเป็นอยู่ตามความจำเป็นที่แท้จริง
	4.10
	0.76
	มาก
	4

	4
	มีการพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สอดคล้องเป็นประโยชน์ต่อสภาพแวดล้อม
	3.85
	0.79
	มาก
	5

	5
	 มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพตลอดจนรณรงค์รักษาทรัพยากร ธรรมชาติให้เกิดความยั่งยืนสูงสุด
	4.14
	0.74
	มาก
	3

	รวม
	4.19
	0.57
	มาก


จากตารางที่ 4.7 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวแปร สังเกตได้โดยพิจารณาแต่ละตัวแปรย่อย พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความพอประมาณมาใช้ในการดำเนินงาน ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมาก (=4.19, SD =0.57) แยกเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ไม่มุ่งเน้นทำธุรกิจกับบุคคลภายนอก ทำเฉพาะสมาชิกที่อยู่ในท้องที่ดำเนินงานของสหกรณ์เท่านั้น  (=4.56, SD =0.71) จัดกิจกรรมตามความต้องการของสมาชิกและเป็นกิจกรรมที่เป็นการแก้ไขความเดือดร้อนของสมาชิก
 (=4.32, SD =0.49) มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพตลอดจนรณรงค์รักษาทรัพยากร ธรรมชาติให้เกิดความยั่งยืนสูงสุด (=4.14, SD =0.74) จัดให้สมาชิกมีแผนการใช้เงินเพื่อการประกอบอาชีพหรือเพื่อความเป็นอยู่ตามความจำเป็นที่แท้จริง(=4.10, SD =0.76) และมีการพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สอดคล้องเป็นประโยชน์ต่อสภาพแวดล้อม (=3.85, SD =0.79) ตามลำดับ
แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความพอประมาณมาใช้ในการดำเนินงานของสำนักงานสหกรณ์ในระดับมากและไม่มุ่งเน้นทำธุรกิจกับบุคคลภายนอก ทำเฉพาะสมาชิกที่อยู่ในท้องที่ดำเนินงานของสหกรณ์เท่านั้นสูงกว่าด้านอื่นๆ

2. ด้านความมีเหตุผล
ตารางที่ 4.8    ค่าเฉลี่ย () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  เกี่ยวกับด้านความมีเหตุผล
	ลำดับ
	ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความมีเหตุผล
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	
	S.D.
	แปลผล
	อันดับ

	1
	 มีช่องทางให้สมาชิกมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อประโยชน์ของสหกรณ์
	4.48
	0.67
	มากที่สุด
	3

	2
	มีส่วนร่วมในการให้การสนับสนุนกิจกรรมแก่ชุมชน
	4.41
	0.67
	มากที่สุด
	4

	3
	สมาชิกมีการแสดงความคิดเห็นและแสดงเหตุผลได้อย่างเสรีภาพ
	4.51
	0.69
	มากที่สุด
	2

	4
	สมาชิกมีการแก้ไขข้อขัดแย้งตามความเห็นของเสียงข้างมากโดยร่วมกันพิจารณาอย่างรอบคอบในที่ประชุมภายในสหกรณ์
	4.55
	0.65
	มากที่สุด
	1

	5
	ส่งเสริมให้สมาชิกยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง สุจริต แม้จะตกอยู่ในภาวะขาดแคลนในการดำรงชีพ
	4.55
	0.50
	มากที่สุด
	1

	รวม
	4.45
	0.51
	มากที่สุด


จากตารางที่ 4.8 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวแปร สังเกตได้โดยพิจารณาแต่ละตัวแปรย่อยพบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความมีเหตุผล มาใช้ในการดำเนินงาน ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (=4.45, SD =0.51) แยกเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ สมาชิกมีการแก้ไขข้อขัดแย้งตามความเห็นของเสียงข้างมากโดยร่วมกันพิจารณาอย่างรอบคอบในที่ประชุมภายในสหกรณ์  (=4.55, SD =0.65) ส่งเสริมให้สมาชิกยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง สุจริต แม้จะตกอยู่ในภาวะขาดแคลนในการดำรงชีพ
  (=4.55, SD =0.50) สมาชิกมีการแสดงความคิดเห็นและแสดงเหตุผลได้อย่างเสรีภาพ(=4.51, SD =0.69) มีช่องทางให้สมาชิกมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อประโยชน์ของสหกรณ์(=4.48, SD =0.67) และมีส่วนร่วมในการให้การสนับสนุนกิจกรรมแก่ชุมชน(=4.41, SD =0.67) ตามลำดับ

แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความมีเหตุผล มาใช้ในการดำเนินงานของสำนักงานสหกรณ์ในระดับมากที่สุด และสมาชิกมีการแก้ไขข้อขัดแย้งตามความเห็นของเสียงข้างมากโดยร่วมกันพิจารณาอย่างรอบคอบในที่ประชุมภายในสหกรณ์รวมถึงมีการส่งเสริมให้สมาชิกยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง สุจริต แม้จะตกอยู่ในภาวะขาดแคลนในการดำรงชีพ สูงกว่าด้านอื่นๆ

3. ด้านการมีภูมิคุ้มกันตัวเองที่ดี
ตารางที่ 4.9    ค่าเฉลี่ย () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เกี่ยวกับด้านการมีภูมิคุ้มกันตัวเองที่ดี
	ลำดับ
	รายการ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	
	S.D.
	แปลผล
	อันดับ

	1
	มีการเตรียมความพร้อมรับผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ
	4.17
	0.63
	มาก
	4

	2
	มีความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ๆเพื่อรับมือกับสังคม เศรษฐกิจและวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป
	4.07
	0.85
	มาก
	5

	3
	สมาชิกมีการพึ่งพิงเงินทุนภายในมากกว่าหาทุนจากภายนอก
	4.37
	0.72
	มากที่สุด
	2

	4
	มีการร่วมมือกันในกลุ่มของสมาชิกเองและสหกรณ์อื่นที่เกี่ยวข้อง
	4.30
	0.62
	มากที่สุด
	3

	5
	จัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองเพื่อสร้างความมั่นคงแก่สหกรณ์
	4.66
	0.58
	มากที่สุด
	1

	รวม
	4.31
	0.48
	มากที่สุด


จากตารางที่ 4.9 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวแปร สังเกตได้โดยพิจารณาแต่ละตัวแปรย่อยพบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการมีภูมิคุ้มกันตัวเองที่ดีมาใช้ในการดำเนินงาน ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (=4.31, SD =0.48) แยกเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ จัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองเพื่อสร้างความมั่นคงแก่สหกรณ์ (=4.66, SD =0.48) สมาชิกมีการพึ่งพิงเงินทุนภายในมากกว่าหาทุนจากภายนอก  (=4.37, SD =0.72) มีการร่วมมือกันในกลุ่มของสมาชิกเองและสหกรณ์อื่นที่เกี่ยวข้อง (=4.30, SD =0.62) มีการเตรียมความพร้อมรับผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ(=4.17, SD =0.63) และมีความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ๆเพื่อรับมือกับสังคม เศรษฐกิจและวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป (=4.07, SD =0.85) ตามลำดับ

แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการมีภูมิคุ้มกันตัวเองที่ดีมาใช้ในการดำเนินงานของสำนักงานสหกรณ์ในระดับมากที่สุดและจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองเพื่อสร้างความมั่นคงแก่สหกรณ์สูงกว่าด้านอื่นๆ

4. เงื่อนไขความรู้
ตารางที่ 4.10    ค่าเฉลี่ย  () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  เกี่ยวกับเงื่อนไขความรู้
	ลำดับ
	รายการ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	
	S.D.
	แปลผล
	อันดับ

	1
	 จัดอบรมให้สมาชิกมีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่ทำ
	4.13
	0.79
	มาก
	2

	2
	พนักงานและเจ้าหน้าที่มีการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการวางแผนและนำมาเป็นแนวปฏิบัติ
	4.30
	0.52
	มากที่สุด
	1

	3
	สมาชิกเข้ารับการอบรมความรู้ เกี่ยวกับข้อบังคับ กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ของสหกรณ์อย่างสม่ำเสมอ
	3.80
	0.86
	มาก
	4

	4
	สมาชิกมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	3.77
	0.81
	มาก
	5

	5
	สมาชิกสามารถนำความรู้ในด้านต่างๆที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเองได้
	3.89
	0.77
	มาก
	3

	รวม
	3.98
	0.64
	มาก


จากตารางที่ 4.10 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวแปร สังเกตได้โดยพิจารณาแต่ละตัวแปรย่อยพบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านเงื่อนไขความรู้มาใช้ในการดำเนินงาน ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมาก (=3.98, SD =0.64) แยกเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ พนักงานและเจ้าหน้าที่มีการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการวางแผนและนำมาเป็นแนวปฏิบัติ (=4.30, SD =0.52) จัดอบรมให้สมาชิกมีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่ทำ (=4.13, SD =0.79) สมาชิกสามารถนำความรู้ในด้านต่างๆที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเองได้ (=3.89, SD =0.77) สมาชิกเข้ารับการอบรมความรู้ เกี่ยวกับข้อบังคับ กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ของสหกรณ์อย่างสม่ำเสมอ(=3.80, SD =0.86) และสมาชิกมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (=3.77, SD =0.81) ตามลำดับ

แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านเงื่อนไขความรู้มาใช้ในการดำเนินงานของสำนักงานสหกรณ์ในระดับมากและพนักงานและเจ้าหน้าที่มีการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการวางแผนและนำมาเป็นแนวปฏิบัติสูงกว่าด้านอื่นๆ

5. เงื่อนไขคุณธรรม
ตารางที่ 4.11    ค่าเฉลี่ย () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับเงื่อนไขคุณธรรม
	ลำดับ
	
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	
	S.D.
	แปลผล
	อันดับ

	1
	มีการยกย่องชมเชย กรรมการและสมาชิกสหกรณ์
	4.18
	0.83
	มาก
	5

	2
	 เปิดรับสมาชิกโดยสมัครใจ มีวิธีการรับสมาชิกที่เปิดเผยและชัดเจน
	4.58
	0.67
	มากที่สุด
	3

	3
	 สมาชิกได้รับการจัดสรรผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมในรูปเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน
	4.70
	0.66
	มากที่สุด
	2

	4
	สมาชิกได้รับการบริการเท่าเทียมกันทุกคน
	4.73
	0.61
	มากที่สุด
	1

	5
	จัดกิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์ร่วมกับชุมชนในบริเวณที่สำนักงานสหกรณ์ตั้งอยู่
	4.37
	0.96
	มากที่สุด
	4

	รวม
	4.51
	0.56
	มากที่สุด


จากตารางที่ 4.11 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวแปร สังเกตได้โดยพิจารณาแต่ละตัวแปรย่อย พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านเงื่อนไขคุณธรรม มาใช้ในการดำเนินงาน ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (=4.51, SD =0.56) แยกเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ สมาชิกได้รับการบริการเท่าเทียมกันทุกคน (=4.73, SD =0.61) สมาชิกได้รับการจัดสรรผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมในรูปเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน(=4.70, SD =0.66) เปิดรับสมาชิกโดยสมัครใจ มีวิธีการรับสมาชิกที่เปิดเผยและชัดเจน(=4.58, SD =0.67) จัดกิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์ร่วมกับชุมชนในบริเวณที่สำนักงานสหกรณ์ตั้งอยู่(=4.37, SD =0.96) และการยกย่องชมเชย กรรมการและสมาชิกสหกรณ์(=4.18, SD =0.83) ตามลำดับ

แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านเงื่อนไขคุณธรรม มาใช้ในการดำเนินงานของสำนักงานสหกรณ์ในระดับมากที่สุดและสมาชิกได้รับการบริการเท่าเทียมกันทุกคนสูงกว่าด้านอื่นๆ
ส่วนที่ 3 ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาของสำนักงานสหกรณ์
ผู้จัดการสหกรณ์ ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาของสำนักงานสหกรณ์สรุปได้ดังนี้
ปัญหาที่พบของสมาชิกสหกรณ์
1. สมาชิกขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ขาดอุดมการณ์ หลักการสหกรณ์ ยังมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่า ทำให้มีผลกระทบกับการมีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจ
2. ขาดความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมประชุมกลุ่ม รับรู้ข่าวสารไม่ค่อยให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วม เช่นการเข้าประชุมกลุ่ม
3. ไม่มีวินัยทางการเงินขาดความรับผิดชอบ เช่นการกู้เงินมีหนี้สินค้างชำระเกินกำหนด มีหนี้มากกว่ารายได้ ไม่มีรายได้หลัก มีหนี้ค้างนาน ใช้เงินกู้ผิดวัตถุประสงค์ ล้มเหลวในการใช้เงินไม่สามารถคืนได้ กู้เงินให้คนอื่นใช้ มีหนี้สินมาก มีเงินออมน้อยกว่าหนี้สิน
4. สมาชิกที่ประกอบอาชีพทางการเกษตร ประสบปัญหาราคาพืชผลตกต่ำ และเกิดภัยธรรมชาติ ขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการเพิ่มผลผลิต รวมถึงขายสินค้าให้พ่อค้าคนกลาง ถูกกดราคา
5. สมาชิกมีจำนวนมาก การเข้าถึงสมาชิกในพื้นที่ให้ครอบคลุมเป็นเรื่องยากต้องใช้เวลานาน
การแก้ไขปัญหาให้กับสมาชิกสหกรณ์
1. จัดหาเครื่องทุนแรงมาช่วยในการปลูกพืชโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
2. จัดหาแหล่งเงินทุน และปัจจัยการผลิตให้ปลูกพืชที่ตลาดต้องการ
3. จัดหาวิทยากรให้ความรู้ ฝึกอบรมฝึกอาชีพ อบรมด้านเทคโนโลยีและตลาดรองรับสินค้าให้กับสมาชิกอย่างทั่วถึง
4. ให้สวัสดิการ เช่นค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ให้ค่ารักษาพยาบาล ให้ทุนการศึกษาบุตรเรียนดีที่ยากจนและให้ความช่วยเหลือค่าสงเคราะห์ศพ ในรูปแบบของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
5. ให้ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ ปลูกจิตสำนึกให้ทั่วถึง
6. มีการจดบันทึกควบคุมรายจ่ายให้ความรู้เกี่ยวกับการทำบัญชีครัวเรือน และแนะนำการทำอาชีพเสริม
7. อบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับสมาชิก หน้าที่ ความรับผิดชอบ กฎระเบียบข้อบังคับด้านหลักการสหกรณ์อย่างสม่ำเสมอ
8. หาทางรวมหนี้ และจัดปรับโครงสร้างหนี้ให้กับสมาชิก
ส่วนที่ 4  การทดสอบสมมติฐาน 
การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ ในการทดสอบความสัมพันธ์ของการดำเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำปาง ดังตาราง 4.12
ตารางที่ 4.12 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานการวิเคราะห์สหสัมพันธ์
	ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	การดำเนินงานของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำปาง
	t
	p-value

	
	สัมประสิทธิ์การถดถอย
	ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
	
	

	1. ด้านความพอประมาณ
	.673
	.852
	13.489
	0.000*

	2. ด้านความมีเหตุผล  
	.650
	.742
	9.207
	0.000*

	3. ด้านการมีภูมิคุ้มกันตัวเองที่ดี  
	.843
	.900
	17.166
	0.000*

	4. เงื่อนไขความรู้  
	.530
	.754
	9.523
	0.000*

	5. เงื่อนไขคุณธรรม
	.659
	.828
	12.285
	0.000*


*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
จากตารางที่ 4.12 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านความพอประมาณ ด้านความมีเหตุผล  ด้านการมีภูมิคุ้มกันตัวเองที่ดี  ด้านเงื่อนไขความรู้  และ ด้านเงื่อนไขคุณธรรม มีความสัมพันธ์กับการดำเนินงานของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำปาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังนี้
สมมติฐานที่ 1  ยอมรับ H1 ปฏิเสธ H0 ซึ่งมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความพอประมาณมีผลต่อการดำเนินงานของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำปาง
สมมติฐานที่ 2  ยอมรับ H1 ปฏิเสธ H0 ซึ่งมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความมีเหตุผล มีผลต่อการดำเนินงานของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำปาง
สมมติฐานที่ 3  ยอมรับ H1 ปฏิเสธ H0 ซึ่งมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการมีภูมิคุ้มกันตัวเองที่ดี มีผลต่อการดำเนินงานของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำปาง
สมมติฐานที่ 4  ยอมรับ H1 ปฏิเสธ H0 ซึ่งมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านเงื่อนไขความรู้มีผลต่อการดำเนินงานของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำปาง
สมมติฐานที่ 5  ยอมรับ H1 ปฏิเสธ H0 ซึ่งมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านเงื่อนไขคุณธรรม มีผลต่อการดำเนินงานของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำปาง
