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บทที่  2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ในการวิจัยครั้งนี้  คณะผู้วิจัยได้ทำการรวบรวมจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางศึกษา ซึ่งประกอบด้วยแนวคิดดังต่อไปนี้
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

การบริหารจัดการ  เป็นสิ่งสำคัญต่อการอำนวยให้มนุษย์ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในสังคมปัจจุบันต่างร่วมกันทำงานเป็นกลุ่มในลักษณะขององค์กร  ซึ่งเป็นวิธีเดียวที่ทำให้มนุษย์สามารถผลิตเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม  ปัญหาของการรวมกลุ่มทรัพยากรทั้งที่เป็นวัตถุดิบและตัวบุคคล             ให้มีการรวมกลุ่มกันสามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในลักษณะขององค์กร  และการใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  เพื่อให้เกิดการขยายตัวธุรกิจเพื่ออยู่รอดได้ ภายใต้การควบคุมขององค์กร และสามารถรักษาสภาวะให้องค์กรมีความสมดุลกับภายนอกได้ตลอดไป


ศิริพร  พงศ์ศรีโรจน์ (2540)  การบริการจัดการเป็นศิลปะในการดำเนินงานร่วมกันของกลุ่มบุคคล ซึ่งทำหน้าที่ในองค์การ โดยทำหน้าที่เกี่ยวกับการางแผน การจัดองค์กร การจัดคนเข้าทำงาน การสั่งการ และการควบคุมกิจการให้ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายขององค์การด้วย ความประหยัดและมีประสิทธิภาพ


จิรภา  สุขเกษม (2547) การบริหารจัดการ เป็นกระบวนการจัดการและการใช้ทรัพยากรต่างๆ  ที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด หรือเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดขึ้นไว้ล่วงหน้าให้ประสบความสำเร็จ ซึ่งประกอบด้วย
1. คน (Man) คือ ปัจจัยพื้นฐานอันดับแรกและเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการดำเนินงานให้ประสบความสำเร็จ
2. เงิน (Money)  คือ เงินสดและทรัพย์สิน หมายถึง เงินกู้ด้วย ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นในการซื้อที่ดิน  ก่อสร้างโรงงาน หรืองบประมาณ

3. วัสดุอุปกรณ์ (Material) คือ เครื่องมือที่ช่วยอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
4. เครื่องจักร (Machine) คือ อุปกรณ์หลักในการผลิตสินค้า เพื่อใช้ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า
การบริหารจัดการ เป็นภารกิจหรือกิจรรมของบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มบุคคลที่มีอำนาจใน              การประสานงานให้การทำงานของทุกๆฝ่ายในองค์กรร่วมมือดำเนินภารกิจขององค์กรให้ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งเป็นกระบวนการที่ผู้บริหารองค์กรต้องใช้ศิลปะและเทคนิคต่างๆในการดำเนินภารกิจร่วมกัน


จากงานวิจัยของ พิมลจรรย์  นามวัฒน์ (2552)  ที่ได้นำเสนอคำว่า การจัดการหรือการบริหารโดยทั่วๆ ไปเป็นคำที่มีความหมายเหมือนกันและใช้แทนกันได้เสมอ โดย Derek French and Heather Saward ได้นิยามคำว่า administration ซึ่งแปลเป็นไทยว่า “การบริหาร” ว่าเป็นคำที่มีความหมายเช่นเดียวกับ management หรือ “การจัดการ” และใช้แทนกันได้ ซึ่ง Michalel A. Hitt และคณะ (อ้างถึงใน พิมลจรรย์  นามวัฒน์ (2552) ก็ได้นิยามคำว่า การจัดการ ว่าคือ การประสมประสานทรัพยากรต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปเพื่อบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
องค์ประกอบของการจัดการนั้น (พิมลจรรย์  นามวัฒน์. 2552) ฟาโยล์ (Fayol) ได้ระบุหน้าที่ในกระบวนการจัดการเป็น 5 ประการ (POCCC)   ดังนี้
1. การวางแผนแผน (Planning)

2. การจัดองค์การ (Organizing)

3. การบังคับบัญชา (Commanding)

4. การประสานงาน (Coordinating)

5. การควบคุม (Controlling)








ภาพที่ 1  กระบวนการบริหารจัดการ POCCC ของฟาโยล์
โดยสรุป การบริหารจัดการ หมายถึง  การบริหารงานจัดการใดๆที่องค์กรได้ใช้ทรัพยากรซึ่งได้แก่  คน  เงิน  วัสดุ  และการจัดการ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์กรได้ตั้งเป้าหมายไว้ หรือ ศิลปะและกระบวนการกระทำกิจกรรมอย่างหนึ่งหรือหลายๆอย่าง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว้โดยใช้ คน เงิน วัสดุ สิ่งของ และการจัดการ  การกระทำนั้นๆ จะเป็นไปในทางสร้างสรรค์  มีการดำเนินการเพื่อให้คงอยู่มีการวางแผน  การจัดการองค์กร  การบังคับบัญชา  การประสานงาน และการควบคุม ที่ทำให้เกิดการเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันอย่างมีระบบแบบแผน
2.2 แนวคิดการจัดการธุรกิจและการจัดการคุณภาพ

พยอม วงศ์สารศรี  (2538)  กล่าวว่า  ความหมายหนึ่งของการจัดการ  คือ  เป็นกระบวนการที่เป็นระบบ  มีการประสานงาน  และความร่วมมือร่วมใจจากทรัพยาการมนุษย์กระบวนการในขั้นตอนต่างๆ   ไม่ได้เริ่มต้นและสิ้นสุดในแต่ละขั้นตอน  แต่เป็นการดำเนินการที่  ต่อเนื่องหมุนเวียนไปเรื่อย ขึ้น


บางตอนอาจจะเข้าไปแทรกในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งได้  โดยต้องมีลักษณะต่อเนื่องเป็นวัฏจักร (Cycle)  ไม่มีการสิ้นสุด 


นอกจากนี้ยังได้กล่าวถึง “ความสำคัญของการจัดการ”  ไว้เป็นข้อ 4 ข้อ คือ
1. การจัดการเป็นสมองขององค์กร
2. เป็นเทคนิควิธีการที่ทำให้สมาชิกในองค์การเกิดจิตสำนึกร่วมกันในการปฏิบัติงานมีความตั้งใจ  เต็มใจช่วยเหลือให้องค์การประสบความสำเร็จ
3. เป็นการกำหนดขอบเขตในการทำงานของสมาชิกในองค์กรไม่ให้ซ้ำซ้อนกันทำให้การปฏิบัติงาน เป็นไปด้วยความราบรื่น  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ
4. การจัดการเป็นการแสวงหาวิธีการที่ดีที่สุดในการปฏิบัติงานให้องค์การเกิดประสิทธิผล  และประสิทธิภาพสูงสุด
                 วิฑูรย์ สิมะโชคดี  (2543)  ได้กล่าวถึง  การจัดการโดยอาศัย  “องค์กรแห่งการเรียนรู้”         ว่า  ผู้ที่รู้ปัญหาดีที่สุด  คือ  ผู้ที่รู้ปัญหาจริง  วิธีการแก้ปัญหาและปรับปรุงแบบง่ายๆ และมีประสิทธิภาพ  คือ การใช้เทคนิคการแก้ปัญหาแบบ QC (QC Problem Solving Technique) ที่อาศัยวงจรการแก้ปัญญา   หรือ  “วงเดมมิ่ง”  (Deming Cycle)  ซึ่งรู้จักกันดีในรูปของ  “วงจร  PDCA”  เป็นหลัก


เริ่มต้นด้วย  P (Planning)    คือ  ต้องรู้ว่าเป้าหมายของการผลิตหรือบริการคืออะไร 



ตามด้วย        D (Do)          คือ  ลงมือทำตามแผนงาน ทำตามขั้นตอนที่กำหนดไว้


ตามด้วย      C (Check) 
คือ ตรวจดูผลลับของทำงานว่าได้งานตามแผนหรือไม่โดยเปรียบเทียบผลผลิตที่ได้กับเป้าหมายที่วางไว้ว่า  ทำได้มากกว่าหรือน้อยกว่าอย่างไรบ้างทำผิดหรือถูกมากน้อยเพียงใด


และตามด้วย  A  (Act)   
คือ  กำหนดให้เป็นมาตรฐาน  หรือ  ปรับปรุงงานให้ดีขึ้น  
2.3 แนวคิดธุรกิจชุมชน

จากงานวิจัยการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งธุรกิจชุมชน ของณรงค์ เพชรประเสริฐ (2542) โดยการทดลองปฏิบัติงานจรองที่บานหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช  สรุปว่า  เศรษฐกิจชุมชนจะดำรงอยู่และขยายตัวได้ ต้องอาศัยทุนจากภายนอก โดยการให้ความรู้ในการทำธุรกิจแบบสมัยใหม่เข้าแข่งขันตลาดการค้าเสรีจากประเทศพัฒนาด้วยวิธีการพึ่งตนเอง นำทุน (ภูมิปัญญาท้องถิ่น) ที่มีอยู่ในชุมชนเข้าแข่งขัน แก้ปัญหาความยากจนด้วยการเพิ่มรายได้ คือ “หนึ่งครัวเรือนสองวิถีการผลิต จึงน่าจะเป็นทางออกของวิถีชีวิตในชุมชน วิถีผลิตหนึ่งเพื่อกินเพื่อใช้ อีกวิถีผลิตหนึ่งเพื่อเพิ่มรายได้เป็นตัวเงิน บนวิถีการผลิตเช่นนี้ชนบทและภาคเกษตรจะสามารถพึ่งตนเองได้ และกลายเป็นฐานที่มั่นของเศรษฐกิจแห่งชาติในที่สุด” และได้กล่าวอ้างถึงปาริชาติที่ได้รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ให้เห็นอุปสรรคและปัญหาว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จและความล้มเหลวของธุรกิจชุมชนไว้มี 8 ประการ คือ 
1. ความสามารถในการพึ่งตนเอง
2. การประสานความร่วมมือกันของธุรกิจประเภทเดียวกัน
3. บทบาทของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
4. ระบบบัญชีและการตรวจสอบควบคุม
5. การตลาดและแหล่งที่ตั้ง
6. การมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชน
7. ทุนและการจัดการ
8. การรวมกลุ่มและการบริหารกลุ่มของสมาชิกชุมชน
ทั้งนี้ ปาริชาติและณรงค์ต่างมีความเห็นตรงกัน  คือ  ธุรกิจชุมชนจะพึ่งตนเองได้ต้องอาศัยทุนภายในกับทุนภายนอก และการส่วนร่วมของสมาชิกด้วย ซึ่งทุนภายใน  หมายถึง ทุนปัญญาอาชีพ วัตถุดิบที่มีอยู่ในชุมชนทั้งในธรรมชาติและผลผลิตที่เกิดจากในวิถีชีวิต  ทุนภายนอก หมายถึง  ความร่วมมือของภาครัฐ เอกชน นักวิชาการที่เข้าไปสนับสนุนสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้กับชุมชน จึงจะเกิดความเข้มแข็งและสอดคล้องกับ ศุภร เสรีรัตน์(2544) ที่อ้างอิงจาก (Peul Romer) ซึ่งถือว่าเป็นผู้วางรากฐานที่สำคัญให้แก่การพัฒนาทฤษฎี   ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบันเน้นว่าการพัฒนา “ความรู้”(Knowledge) หรือ   “ภูมิปัญญา” เป็นปัจจัยหนึ่งที่ร่วมกับทุนและแรงงานในสมการการผลิตที่สอดคล้องกับสังคมในปัจจุบันว่า ความรู้ในทฤษฎีการตลาด การวางผลิตที่สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภค ทำให้ผลตอบแทนของการลงทุนเพิ่มขึ้น
ดังนั้น การทำธุรกิจชุมชนในสถาณการณ์ปัจจุบัน ชาวบ้านจะอาศัยทักษะความสามารถด้านการผลิตเพียงอย่างเดียวจะไม่ประสบผลสำเร็จ  ต้องรู้จักการนำทฤษฎีการตลาดเข้ามาเป็นส่วนประกอบในการวางแผนการผลิตสินค้าของตน ซึ่งเรนัส เสริมบุญสร้าง และเอก บุญเจือ (2544) อ้างในการจัดการตลาดเพื่อชุมชนว่า Philip Kotler ผู้ได้รับการยกย่องว่าเป็นปรมาจารย์ระดับโลกทางด้านการตลาด ได้ให้ความหมายของคำจำกัดความการตลาดไว้ดังนี้
การตลาด  หมายถึง  “กระบวนการทางสังคมและการบริหารที่ทำให้บุคคล หรือ กลุ่มบุคคลได้รับสิ่งตอบแทนความจำเป็น ( Need)  และความต้องการ (Want) โดยอาศัยการสร้างผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าและนำไปแลกเปลี่ยนกับบุคคลอื่น”  และมีกลยุทธ์ส่วนประสมทางตลาด
2.4 แนวคิดการมีส่วนร่วม
เจิมศักดิ์ ปิ่นทอง (2528) ได้แบ่งขั้นตอนที่ประชาชนควรมีส่วนร่วม 4 ขั้นตอน คือ
1.  การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาของชาวชนบท
2.  การมีส่วนร่วมในการวางแผนดำเนินกิจกรรมเป็นขั้นตอนต่อไปที่ขาดไม่ได้
3.  การมีส่วนร่วมในการลงทุน และปฏิบัติ
 

4.  การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล เป็นขั้นตอนสุดท้ายที่สำคัญอย่างยิ่งเช่นกัน เพราะถ้าหากการติดตามงานและการประเมินผลงานขาดการมีส่วนร่วมของชาวชนบท แต่การดำเนินงานโดยปกติภายนอก ชาวชนบทย่อมจะไม่ได้ประเมินตนเองว่างานที่ทำนั้นได้รับผลดีได้รับประโยชน์หรือไม่อย่างใด การดำเนินกิจกรรมอย่างเดียวในโอกาสต่อๆ ไปจึงอาจเกิดปัญหาได้
องค์ประกอบที่สำคัญของการมีส่วนร่วม คือ ร่วมงานทุกฝ่ายต้องมีอุดมการณ์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และมีผลประโยชน์ร่วมกัน สำหรับประเด็นในการเข้าร่วมนั้น สามารถแบ่งแยกการมีส่วนร่วมได้หลายระดับตามความหนักเบาของการเกี่ยวข้อง ตั้งแต่ระดับต้นที่เข้าไปเตรียมการ หรือ จัดการอย่างเข้มเพื่อกระตุ้นให้คนเข้ามามีส่วนร่วมจนถึงระดับสุดยอด คือ แบบสมัครใจประชาชนรับรู่ตระหนักและเคลื่อนไหวผลักดันให้ร่วมงานกันเอง โดยปราศจากการจัดตั้งใดๆ 
แนวคิดเกี่ยวกับในการเป็นฐานการปฏิบัติงาน (Community Based)  อาจจะมีกฎเกณฑ์และแบบแผนที่แน่นอนหรือไม่แน่นอน ขึ้นอยู่กับแต่ละพื้นที่จะแตกต่างกันไปตามระดับของผู้ปฏิบัติงานและคนในชุมชนนั้นๆ ซึ่งเขามามีส่วนร่วมในสังคม โดยมีองค์ประกอบ คือ
1. องค์กรหรือตัวแทน (Agencies): องค์กรพัฒนาเอกชน (Non Government Organization/NGO)  หรือกลุ่มสมาคมต่างๆ
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน :  เจ้าหน้าที่ในชุมชนที่เกี่ยวข้องในด้านต่างๆ รวมถึงกลุ่ม     ผู้นำชุมชน  เช่น  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ครู  พระ เป็นต้น
3. สมาชิกในชุมชน  (Community Members):  คนในชุมชนโดยทั่วไปโดยมีหลักการทำงานตามแนวคิดการใช้ชุมชนเป็นฐานในการปฏิบัติงาน  คือ  การให้ชุมชนมีส่วนมีร่วมอย่างเต็มที่การดำเนินงานต้องเป็นไปตามความต้องการชุมชน  มีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนการใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน  
2.5 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภูมิปัญญา  หมายถึง  ผลึกขององค์ความรู้ที่มีเอกลักษณ์ซึ่งมนุษย์ในสังคมหนึ่งๆคิดค้นขึ้นจากการบูรณาการระหว่างความคิดและความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสรรพสิ่งรอบตัว  ความสามารถในการแก้ไขปัญหา ความเชื่อ และศักยภาพในการแปรระบบคิดในลักษณะซึ่งเป็นองค์รวมให้เป็นผลผลิตที่จับต้องได้  (พัชรินทร์  สิรสุนทร  อ้างถึงใน ปรัชญา  ชุ่มนาเสียว, 2552) ภูมิปัญญา เป็นสิ่งที่มนุษย์ได้มาโดยผ่านกระบวนการสั่งสม  สืบทอด  ปรับปรุง  และประยุกต์ใช้ต่อเนื่องกัน  เป็นระบบคุณค่าดั้งเดิมที่สะท้อนออกมาให้เห็นในชีวิตประจำวันของบุคคล ด้วยสัญลักษณ์ต่างๆและมีลักษณะเป็นองค์รวม (holistic)  ที่ให้ความสำคัญกับดุลยภาพและเอกภาพขององค์ประกอบต่างๆ ภูมิปัญญาจึงมีความเชื่อมโยงกับระบบต่างๆของสังคมทั้งระบบทั้งในอดีตและปัจจุบัน มีความหลากหลาย ไม่หยุดนิ่ง (dynamics)  และมีความแตกต่างกันไปในแต่ละสังคม 

เสรี  พงศ์พิศ  (2539) ภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึง พื้นเพ รากฐานของความรู้ของชาวบ้านหรือความรอบรู้ของชาวบ้านที่เรียนรู้และมีประสบการณ์สืบต่อกันมาทั้งทางตรง คือ ประสบการณ์ด้วยตนเองหรือทางอ้อม  ซึ่งเรียนรู้จากผู้ใหญ่ หรือความรู้สะสมที่สืบต่อกันมา หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า ภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอย่างที่ชาวบ้านคิดได้เองที่นำมาใช้ในการแก้ไขปัญหา  เป็นสติปัญญา  เป็นองค์ความรู้ทั้งหมดของชาวบ้านที่สามารถคิดเอง ทำเอง โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยู่แก้ปัญหาการดำเนินชีวิตได้ในท้องถิ่นอย่างสมบูรณ์
นอกจากนี้ กฤษณา วงษาสันต์และคณะ (2542) ได้รวบรวมความหมายของภูมิปัญญาชาวบ้านและท้องถิ่น จากบุคคลต่างๆว่าภูมิปัญญาท้องถิ่น (Local wisdom) ปัจจุบันยังไม่มีผู้ใดให้ความหมาย ไว้อย่างชัดเจน แต่พอทำความเข้าใจได้ดังนี้ หมายถึง ความรู้หรือประสบการณ์ดั้งเดิมของประชาชนในท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายทอดสืบต่อกันมาจากบรรพบุรษหรือถ่ายทอดต่อกันจากสถาบันต่างๆ ในชุมชน 


จากการรวบรวมของ กฤษณา วงษาสันต์และคณะ (2542) ซึ่งครอบคลุมถึงคำว่าภูมิปัญญา ภูมิปัญญาพื้นบ้าน ภูมิปัญญาชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย สามารถรวบรวมได้ดังนี้
1). ภูมิปัญญา ตรงกับคำศัพท์ภาษาอังกฤษว่า wisdom ซึ่งหมายความว่าความรู้ ความสามารถ ความเชื่อ ความสามารถทางพฤติกรรม และความสามารถในการแก้ไขปัญหาของมนุษย์
2). ภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึง องค์ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สั่งสมและสืบทอดกันมา อันเป็นความสามารถและศักยภาพในเชิงแก้ปัญหา การปรับตัวเรียนรู้และสืบทอดไปสู่คนรุ่นใหม่ เพื่อดำรงอยู่รอดของเผ่าพันธุ์ จึงเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ เผ่าพันธุ์หรือเป็นวิถีของชาวบ้าน
3). ภูมิปัญญาชาวบ้าน เกิดจากการสะสมการเรียนรู้มาเป็นระยะเวลายาวนานมีลักษณะ เชื่อมโยงกันไปหมดในทุกสาขาวิชาไม่แยกเป็นวิชาๆ ที่เราเรียน ฉะนั้นวิชาเกี่ยวกับเศรษฐกิจอาชีพ        ความเป็นอยู่เกี่ยวกับการใช้จ่าย กับการศึกษาวัฒนธรรมมันจะผสมกบมกลืนเชื่อมโยงกันไปหมด
4). ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นองค์ความรู้ความสามารถของชาวบ้านที่สั่งสมสืบทอดกันมา อันเป็นศักยภาพหรือความสามารถที่จะใช้แก้ไขปัญหา ปรับตัว เรียนรู้ และมีการสืบทอดไปสู่คนรุ่นใหม่หรือคือแก่นของชุมชน ที่จรรโลงชุมชนให้อยู่รอดจนถึงปัจจุบัน
5). ภูมิปัญญาไทย หมายถึง องค์ความรู้ในด้านต่างๆ ของการดำรงชีวิตของคนไทยที่เกิดจากการสะสมประสบการณ์ทั้งทางตรง และทางอ้อมประกอบกับแนวความคิดวิเคราะห์ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของตนเอง จนเกิดหลอมรวมเป็นแนวคิดในการแก้ไขปัญหาที่เป็นลักษณะของตนเองที่สามารถพัฒนาความรู้ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับกลาสมัย ในการแก้ไขปัญหาของการดำรงชีวิต
สรุปได้ว่า   ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นองค์ความรู้หรือความรู้จากประสบการณ์ดั้งเดิมของคนในท้องถิ่น อันเกิดจากความสามารถและศักยภาพในเชิงแก้ปัญหาของมนุษย์ที่เรียนรู้และสืบทอดต่อกันมาจากบรรพบุรุษสู่รุ่นปัจจุบัน
2.6 การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นความรู้ที่ผู้คนในชุมชนได้พัฒนาต่อเนื่องมาเป็นเวลายาวนาน จึงมีความเป็นพลวัตรและมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ดังนั้นการรักษาภูมิปัญญาให้คงอยู่คู่กับท้องถิ่น จึงควรได้รับการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น
สามารถ  จันทรสูรย์ (2536)  จำแนกวิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาไว้  2 ประเภท ดังนี้
1. วิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่เด็ก   เด็กโดยทั่วไปมีความสนใจในช่วงเวลาสั้นในสิ่งที่ใกล้ตัว  ซึ่งแตกต่างจากผู้ใหญ่  กิจกรรมการถ่ายทอดต้องง่าย ไม่ซับซ้อน  สนุกสนาน  และดึงดูดใจ  เช่นการละเล่น การเล่านิทาน  การลองทำตามตัวอย่าง เป็นต้น วิธีการเหล่านี้เป็นการสร้างเสริมนิสัยและบุคลิกภาพที่สังคมปรารถนา  ซึ่งส่วนใหญ่มุ่งเน้นจริยธรรมที่เป็นสิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำ
2. วิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่ผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านประสบการณ์ต่างๆ มาพอสมควรแล้ว และเป็นวัยทำงาน วิธีการถ่ายทอดทำได้หลายรูปแบบ เช่น วิธีการบอกเล่าโดยตรง หรือบอกเล่าผ่านพิธีสู่ขวัญ  พิธีกรรมทางศาสนา พิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นต่างๆ  นอกจากนี้วิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาจะออกมาในรูปของการบันเทิงที่สอดแทรกในกระบวนการและเนื้อหาหรือคำร้องของบันเทิง เช่น คำร้องลิเก ลำตัด คำซอ ซึ่งคำร้องเหล่านี้จะกล่าวถึงประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น คติธรรม คำสอนของศาสนา การเมือง การปกครอง การประกอบอาชีพ การรักษาโรคพื้นบ้าน รวมทั้งการปฏิบัติตนตามจารีตประเพณีต่างๆ
พัชรินทร์  สิรสุนทร อ้างถึง ปรัชญา ชุ่มนาเสียว (2552) กล่าวว่า การถ่ายทอดภูมิปัญญาสามารถกระทำได้หลายวิธี  แต่ละวิธีจะแตกต่างกันไป ซึ่งโดยทั่วไปปราชญ์หรือผู้ถ่ายทอดจะคำนึงถึงคุณสมบัติของผู้รับการถ่ายทอดและองค์ความรู้ที่จะถ่ายทอดเป็นหลัก วิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาที่สำคัญ มีอยู่ 2 วิธีคือ วิธีการถ่ายทอดโดยตรงและถ่ายทอดโดยอ้อม แต่ละวิธีมีรายละเอียดของวิธีการ รูปแบบ และขั้นตอนที่แตกต่างไป ดังนี้
1. การถ่ายทอดโดยตรง
การถ่ายทอดภูมิปัญญาโดยตรง ได้แก่  การถ่ายทอดโดยการบอกเล่าจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่ง  ซึ่งอาจทำได้ทั้งการบอกเล่าโดยใช้ภาษาพูดหรือการเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร เช่น การถ่ายทอดภูมิปัญญาให้เด็ก  วิธีที่เหมาะสมและให้กันมากที่สุดคือ การเล่านิทานและการอบรมสั่งสอน  ในขณะที่การถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่ผู้ใหญ่  มักอาศัยวิธีการที่มีความสลับซับซ้อนมากขึ้น เช่น พิธีกรรมทางศาสนา การบอกเล่าสั่งสอน
2. การถ่ายทอดโดยทางอ้อม
การถ่ายทอดภูมิปัญญาทางอ้อม ทำได้มากมายหลายวิธี เช่น การสอดแทรกภูมิปัญญาไว้ในรูปของความบันเทิงต่างๆ เช่น ภาพวาด  สถาปัตยกรรม  คำร้องลิเกหรือลำตัดในภาคกลาง หรือคำร้อง          สะล้อซอซึงของภาคเหนือ เป็นต้น โดยคำร้องเหล่านี้ผู้ถ่ายทอดมักกล่าวอ้างถึงประวัติศาสตร์ ท้องถิ่น ขนบธรรมเนียม  ประเพณี คติธรรม คำสอน นอกจากนี้ยังพบการถ่ายทอดภูมิปัญญาที่อยู่ในรูปของจิตรกรรม เช่น ภาพวาดตามผนังโบสถ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่นการปั้นเครื่องปั้นดินเผา  บ้านม่อนเขาแก้ว  เป็นภูมิปัญญาที่มีมาแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  ในอดีตการปั้นเครื่องปั้นดินเผาจะเป็นการปั้นหม้อดินประเภทต่างๆ เช่น หม้อน้ำ หม้อต่อม   หม้อนึ่ง  หม้อสาว  เป็นต้น  เป็นการปั้นเพื่อนำมาใช้งานและขาย  ดินที่ใช้ในการปั้นเป็นดินเหนียวตามท้องนา  แต่ในปัจจุบันด้วยการพัฒนาที่ไม่หยุดนิ่งของกลุ่มเครื่องปั้น ดินเผา  กลุ่มได้มีการประยุกต์ความรู้     การปั้นหม้อดินแบบโบราณกับการปั้นรูปแบบสมัยใหม่ กลายเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมสมัยต่างๆ หลากหลายรูปแบบ เช่น หม้ออบไก่  กระถางหลากหลายรูปแบบ  ตุ๊กตาคนและสัตว์สำหรับตกแต่งสวน  ชุดหมูกระทะ ชุดน้ำพุ  น้ำตก เป็นต้น
เพื่อเป็นการป้องกันการสูญหายของภูมิปัญญาท้องถิ่น กลุ่มเครื่องปั้นดินเผา ได้มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของกลุ่มให้แก่คนรุ่นหลังๆ โดยจะเป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญาโดยตรง มีการ           ฝึกให้ปฏิบัติจริงในการปั้น  โดยเริ่มแรกจะเป็นการฝึกปั้นหม้อในรูปแบบโบราณก่อน เนื่องจากการปั้น             การขึ้นรูป การตกแต่ง จะใช้รายละเอียดไม่มาก และเมื่อชำนาญแล้วจึงเริ่มสอนการปั้นร่วมสมัยรูปแบบต่างๆ เช่น ตุ๊กตาสัตว์ และคน สำหรับตกแต่งสวน  ชุดน้ำพุ  น้ำตก  เป็นต้น
ดังนั้นภูมิปัญญาท้องถิ่นการปั้นเครื่องปั้นดินเผา บ้านม่อนเขาแก้ว จึงเป็นการสืบทอดวิธีการปั้นแบบดั้งเดิม ผสมผสานกับการปั้นแบบประยุกต์รูปแบบสมัยใหม่  เพื่อการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์และเพิ่มรายได้ให้แก่กลุ่ม  อีกทั้งยังเป็นการทำให้คนในหมู่บ้านมีงานทำ  เกิดความสามัคคีภายในกลุ่ม  ซึ่งการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นดังกล่าว  มีส่วนทำให้บ้านม่อนเขาแก้วมีศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมมากขึ้น  ก่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลยั่งยืนต่อไป

2.7  แนวคิดทฤษฏีการเรียนรู้

ทิศนา  แขมมณี (2553) กล่าวว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการในการพัฒนาความสามารถ และศักยภาพของมนุษย์ในด้านต่างๆ อาทิ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านเจตคติ เป็นต้น ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของมนุษย์ได้รับความสนใจจากนักปรัชญาและนักจิตวิทยามาตั้งแต่ในอดีต ซึ่งต่างก็มีแนวคิดหรือทัศนะที่หลากหลาย และได้พัฒนาไปเป็นรากฐานในการจัดการศึกษาในปัจจุบัน
วิรินทร์  รัศมีพรหม (2542) เป็นกระบวนการด้านสมรรถภาพ ทักษะและทัศนคติที่คนเราได้รับตั้งแต่เป็นทารก จนเป็นผู้ใหญ่ กระบวนการเรียนรู้จึงเป็นส่วนสำคัญของความสามารถของคนเรา มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวว่า การเรียนรู้ คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์ที่คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ซึ่งในการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น ได้มีการศึกษาค้นคว้าด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ จนเกิดเป็นทฤษฏีการเรียนรู้
และ อารี  พันธ์มณี (2534) ได้รวบรวมความหมายของการเรียนรู้จากนักจิตวิทยาและนักการศึกษา ไว้ดังนี้ คิมเบิล และการ์เมอซี่ กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวร โดยเป็นผลจากการฝึกฝน เมื่อได้รับการเสริมแรง ไม่ใช่ผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ
ฮิลการ์ด และเบาเวออร์ กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ทำให้พฤติกรรม เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อันเป็นผลจากการฝึกฝนและประสบการณ์
เฟรสซี่ โรซี่ โรบินสัน และเฮอร์รอค ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่าเป็นกระบวนการที่บุคคลได้พยายามปรับพฤติกรรมของตนเพื่อเข้ากับสภาพแวดล้อมตามสถานการณ์ต่างๆ จนสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่แต่ละบุคคลได้ตั้งเป้าหมายไว้
บลูม อธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงเมื่อเกิดการเรียนรู้ว่า เมื่อบุคคลเกิดการเรียนรู้จะเกิดการเปลี่ยนแปลงดังนี้
1. การเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ ความเข้าใจและความคิด(Cognitive Domain) หมายถึง การเรียนรู้ที่เกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่ทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจสิ่งต่างๆ ได้มากขึ้น เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสมอง
2. การเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ความรู้สึก ทัศนคติ และค่านิยม(Affective Domain) หมายถึง เมื่อบุคคลได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ทำให้เกิดความเชื่อ ความสนใจ
3. การเปลี่ยนแปลงด้านความชำนาญ (Psychomotor Domain) หมายถึง การที่บุคคล ได้เกิดการเรียนรู้ทั้งในด้านความคิด ความเข้าใจและเกิดความสนใจแล้วนำไปปฏิบัติทำให้เกิดความชำนาญมากขึ้น 
จากแนวคิดของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่กล่าวมา แสดงให้เห็นประการหนึ่งว่าการเรียนรู้เป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้มนุษย์สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม
2.7.1 ทฤษฏีการเชื่อมโยง 
ทิศนา  แขมมณี (2553) กล่าวถึงทฤษฎีการเชื่อมโยงว่า เป็นการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง โดยมีหลักเบื้องต้นว่า “การเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง โดยที่การตอบสนองมักจะออกมาเป็นรูปแบบต่างๆ หลายรูปแบบ จนกว่าจะพบรูปแบบที่ดี หรือเหมาะสมที่สุดเราเรียกการตอบสนองเช่นนี้ว่าการลองผิดลองถูก นั่นคือการเลือกตอบสอนงของผู้เรียนรู้จะกระทำด้วยตนเองไม่มีผู้ใดมากำหนดหรือชี้ช่องทางในการปฏิบัติให้และเมื่อเกิดการเรียนรู้ขึ้นแล้ว การตอยสนองหลายรูปแบบจะหายไปเหลือเพียงการตอบสนองรูปแบบเดียวที่เหมาะสมที่สุด และพยายามทำให้การตอบสนองเช่นนั้นเชื่อมโยงกับสิ่งเร้าที่ต้องการให้เรียนรู้ต่อไปเรื่อยๆ ธอร์นไดค์ได้สรุปกฎการเรียนรู้ไว้ 4 ข้อ ดังนี้
1. กฏแห่งความพร้อม การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดี ถ้าผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกาย และจิตใจ
2. กฎแห่งการฝึกหัด การฝึกหัดหรือกระทำบ่อยๆ ด้วยความเข้าใจจะทำให้การเรียนรู้นั้นคงทนถาวร ถ้าไม่ได้กระทำบ่อยๆ การเรียนรู้นั้นจะไม่คงทนถาวร และในที่สุดอาจลืมได้
3. กฎแห่งการใช้ การเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ความมั่นคงของการเรียนรู้จะเกิดขึ้น หากได้มีการนำไปใช้บ่อยๆ หากไม่มีการนำไปใช้อาจมีการลืมเกิดขึ้นได้
4. กฎแห่งผลที่พึงพอใจ เมื่อบุคคลได้รับผลที่พึงพอใจย่อมอยากจะเรียนรู้ต่อไป แต่ถ้าได้รับผลที่ไม่พึงพอใจ จะไม่อยากเรียนรู้ ดังนั้นการได้รับผลที่พึงพอใจ จึงเป็นปัจจัยสำคัญในการเรียนรู้
2.7.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม
ณรุทธ์  สุทธจิตต์ (2541) ได้กล่าวว่า ทฤษฎีกลุ่มนี้ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อม โดยกล่าวว่า การเรียนรู้ของมนุษย์เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบกายมนุษย์ โดยทั้งมนุษย์และสิ่งแวดล้อมย่อมมีผลต่อกันและกันเสมอ การเรียนรู้เกิดขึ้นได้โดยการสังเกต หรือการเลียนแบบจากตัวแบบสำหรับตัวแบบไม่จำเป็นต้องเป็นตัวแบบที่มีชีวิตเท่านั้น แต่อาจเป็นตัวแบบสัญลักษณ์ เช่น ตัวแบบที่เห็นในโทรทัศน์ ภาพยนตร์ เกมส์คอมพิวเตอร์ หรืออาจจะเป็นรูปภาพ การ์ตูน นอกจากนี้คำบอกเล่าด้วยคำพูดหรือข้อมูลที่เขียนเป็นลายลักษณ์อักษรก็เป็นตัวแบบได้ สำหรับสาระสำคัญของทฤษฎีกลุ่มปัญญาสังคมสามารถสรุปได้ดังนี้
1. ตัวแบบควรแสดงพฤติกรรมหลายๆ ครั้งเป็นตัวอย่างเพื่อให้ผู้เรียนสังเกต รับรู้ จดจำ พฤติกรรม หรือแนวคิดที่ตัวแบบต้องการสอน
2. การเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพถ้ามีการให้คำอธิบาย ชี้แจงควบคู่ไปกับตัวอย่างแต่ละตัวอย่าง โดยบอกวัตถุประสงค์ การเรียนรู้ให้ชัดเจน
3. ชี้แนะ หรือแนะนำขั้นตอนในการเรียนรู้ การสังเกต เพื่อให้ผู้เรียนมีวิธีคิด หรือเรียนรู้อย่างเป็นลำดับขั้น ให้เรียนรู้ได้อย่ามีประสิทธิภาพ
4. ให้การเสริมแรงเมื่อผู้เรียนสามารถเรียนรู้ หรือเลียนแบบได้อย่างถูกต้องเพื่อสร้าง แรงจูงใจให้ผู้เรียนตั้งใจที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ อย่างต่อเนื่อง
5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมที่เรียนรู้ไป เพื่อประเมินการเรียนรู้หรืออการเลียนแบบถ้าเรียนรู้ไม่ประสบผล ควรมีการแก้ไขปัญหาที่กระบวนการ หรือตัวผู้เรียนแล้วแต่กรณีของปัญหาที่เกิดขึ้น
6. การเรียนรู้เกิดขึ้นได้แม่จะไม่มีการแสดงพฤติกรรมออกมา การเรียนเน้นพฤติกรรมภายใน มิใช่เฉพาะพฤติกรรมการแสดงออกเท่านั้น
7. ความตั้งใจในการเรียนรู้ ความคาดหวังในความสามรถของตนเอง และการรู้จักประเมิน ตนเอง เป็นปัจจัยสำคัญนอกเหนือไปจากการจูงใจ หรือการเสริมแรง ที่ทำให้มนุษย์สามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดีมีประสิทธิภาพ
2.8 การผลิตต้นแบบและแม่พิมพ์จากปูนปลาสเตอร์
ทิพากร ปัดเจริญ (2553) กล่าวถึง การผลิตในระบบอุตสาหกรรม ซึ่งมีหลักปฏิบัติอยู่   5  ประการ ดังนี้


1.  ต้นแบบ (Original Model)  คือ การสร้างหุ่นจำลองด้วยดินปั้นหรือดินน้ำมัน ซึ่งมาจากกการออกแบบเพื่อให้สามารถขึ้นรูปง่ายขึ้น หรือในการสร้างหุ่นแบบโดยใช้ปูนปลาสเตอร์ แต่การจะทำได้ยากกว่าการแกะด้วยดิน การสร้างหุ่นด้วยดินมีความสะดวกในการต่อเติม แก้ไข ปรับปรุงให้ได้ขนาดตามความเหมาะสม
2.  ต้นแบบที่ใช้มนการผลิต (Working  Model) เป็นต้นแบบที่ทำจากปูนปลาสเตอร์ ซึ่งจะใช้ช่างผู้ชำนาญการ (Mold  Maker) ซึ่งจะต้องวิเคราะห์รูปแบบที่เป็น Original  Mold การแบ่งพิมพ์การหล่อ ที่เป็นไปได้  โดยอาศัยความชำนาญและการพิจารณาในการทำแบบ เพื่อให้สามารถประหยัดแรงงาน  เวลาและวัสดุ รวมไปถึงการคำนวณการขยายตัวของแบบ และการหดตัวของเนื้อดิน ตกแต่งผิวให้เรียบ เพื่อนำไปพิมพ์ในครั้งต่อไป



3.  ต้นแบบแม่พิมพ์ (Block Mold)  เป็นการสร้างพิมพ์ขึ้นเป็นครั้งแรก โดยถ่ายจาก Working Mold ส่วนใหญ่ออกแบบทำพิมพ์ชิ้นเดียวหรือ 2 ชิ้น สามารถถอดแบบได้ง่าย คล่องตัว ผิวเรียบ พิมพ์ที่ใช้ในการหล่อต้องประกบกันสนิท ทาน้ำสบู่ (Potassium Soap) ไม่ให้มีฟองอากาศเวลาถอดพิมพ์ ผิวจะต้องเรียบเพื่อเป็นต้นแบบในการผลิตขั้นตอนต่อไป


4.  ต้นแบบพิมพ์หล่อปูน (Case Mold) เป็นการทำพิมพ์ที่ถอดแบบจาก Block Mold ก่อนจะเทแบบต้องทำล็อค (Key Lock) เพื่อป้องกันการคลาดเคลื่อนของแบบ


5.  แม่พิมพ์สำหรับหล่อ (Production Mold) หรือ Working Mold เป็นพิมพ์ที่ถอดจากแบบ Case Mold อีกที่หนึ่ง จะได้พิมพ์ที่สามารถนำไปใช้งานตามที่ต้องการ


จากข้อมูลดังกล่าว สรุปได้ว่า อัตราส่วนของปูน : น้ำ มีความสำคัญกับอายุการใช้งานของพิมพ์ ในการผสมปูนแต่ละครั้งต้องดูวัตถุประสงค์ว่าจะผสมเพื่อใช้งานประเภทไหน หากผสมเพื่อการทำต้นแบบที่ต้องนำมากลึงด้วยจิกเกอร์ ขัดแต่ง ขูดขีด ลวดลายเพิ่มเติม ควรผสมให้ปูนค่อนข้างนิ่มเพื่อความสะดวกในการทำงาน หากผสมเพื่อการหล่อแบบพิมพ์ควรใช้อัตราส่วนที่มีมาตรฐานเพื่อยืดอายุการใช้งาน
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

วันชัย  เพี้ยมแตง (2542) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ความคงอยู่ในอาชีพการทำเครื่องปั้นดินเผาของชาวบ้านเหมืองกุง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการคงอยู่ในอาชีพการทำเครื่องปั้นดินเผาของชาวบ้านเหมืองกุง คือปัจจัยทางด้านสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า ผู้ประกอบการวิชาชีพเป็นชายมากกว่าหญิง มีอาบุมากกว่า 50 ปี ระดับการศึกษา ประถมศึกษา มีระยะเวลาการประกอบอาชีพมากกว่า 10 ปี ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม มีการใช้บ่อน้ำบาดาล ใช้ไฟฟ้า มีรายได้รองเป็นอาชีพรับจ้าง ปัญหาการประกอบบอาชีพราคาวัตถุดิบมีราคาสูงและหายาก ราคาผลิตภัณฑ์ต่ำ รายได้อยู่ในระดับปานกลาง ปัจจัยด้านการถ่ายทอดดความรู้ ได้รับการถ่ายทอดมาจาก พ่อ แม่ บรรพบุรุษ เป็นงานในท้องถิ่น เป็นอาชีพอิสระ และได้อยู่ร่วมกันกับครอบครัว มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ปัจจัยด้านประวัติบ้านเมืองถุง การผลิตและการจำหน่าย บ้านเมืองถุงเป็นหมู่บ้านผลิตเครื่องปั้นดินเผาเป็นอาชีพหัตถกรรมท้องถิ่นประเภทเผาอุณหภูมิต่ำเนื้อผลิตภัณฑ์ดูดซึมน้ำ เหมาะกับหม้อน้ำ ต้นน้ำมีลักษณะเด่นไม่เหมือนกับที่อื่น มีกระบวนการผลิตและลักษณะเนื้อดินเป็นเอกลักษณ์เฉพาะบ้านเหมืองถุง มีการจำหน่ายทั้งในและตางประเทศ แนวทางในการสนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพเครื่องปั้นดินเผาในเชิงอนุรักษ์และพัฒนาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความเห็นด้วยอย่างยิ่งกับการอนุรักษ์และพัฒนาอาชีพเครื่องปั้นดินเผา การประชาสัมพันธ์ทางสื่อมีส่วนช่วยให้เครื่องปั้นดินเผาบ้านเหมืองกุงเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย ควรจัดให้มีการฝึกอบรมช่างปั้นเพื่อพัฒนาฝีมือ จะทำให้การผลิตมีคุณภาพ และจำหน่ายได้ราคาสูงขึ้น ควรมีการพัฒนาวัตถุดิบให้มีคุณภาพ ควรปลูกฝังการถ่ายทอดความรู้จากครอบครัวสู่โรงเรียน นอกจากนี้ความคงอยู่ในอาชีพเครื่องปั้นดินเผาของบ้านเหมืองกุงยังเป็นการช่วยส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่นด้วย
สราธิป  ชัยชนะ (2551) ได้ศึกษาการเปลี่ยนแปลงภูมิปัญญาท้องถิ่นในกระบวนการผลิตเครื่องเคลือบดินเผาเวีงกาหลง อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ การผลิตเครื่องเคลือบดินเผาเวียงกาหลงในอดีตกับปัจจุบัน พบว่า มีสิ่งที่แตกต่างกันคือ ดินในปัจจุบันผู้ผลิตบางรายได้นำดินสำเร็จรูปมาใช้แทนดินที่มีอยู่ในชุมชน มีการใช้เครื่องจักรเข้ามาทดแทนแรงงานมนุษย์ในขั้นตอนการเตรียมดิน ได้แก่ การบดดิน การรีดน้ำออกจากดินและการนวดดินและขั้นตอนการขึ้นรูป ส่วนสีในการเขียนลายและเคลือบจะใช้ทั้งที่เป็นธรรมชาติและแบบสำเร็จรูป สำหรับเตาเผาเปลี่ยนมาใช้เตาแก็สเป็นเชื้อเพลิง ในส่วนผลิตภัณฑ์ได้มีการพัฒนารูปแบบและลวดลายของผลิตภัณฑ์ตามสมัยนิยม เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคเป็นหลัก ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในการใช้ภูมิปัญญาและการใช้เทคโนโลยีในการผลิตเครื่องเคลือบดินเผาเวียงกาหลง พบว่ามี 2 ปัจจัย คือปัจจัยภายใน ได้แก่ การขาดแคลนช่างฝีมือและแรงงาน ความพอใจของเจ้าของสถานที่ประกอบการ การขาดวัตถุดิบ และปัจจัยภายนอกได้แก่ การผลิตตามความต้องการของลูกค้า กระแสความนิยมของลูกค้าหรือแนวโน้มของตลาดในปัจจุบัน มีคู่แข่งทางด้านการตลาดและการผลิตมาก
อุทัย  ดวงบาล (2551)ได้ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความคงอยู่ในอาชีพการทำเครื่องปั้นดินเผา หมู่บ้านพนาวัลย์ ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า หมู่บ้านพนาวัลย์ ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 2530 ราษฏรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีโรงงานเครื่องปั้นดินเผาโดยเผาที่อุณหภูมิต่ำ ใช้ดินที่เป็นเอกลักษณ์ของพื้นที่ เป็นดินดำและดินเหนียวซึ่งเป็นวัตถุดิบในหมู่บ้าน รูปแบบผลิตภัณฑ์ คือ คนโท โอ่ง หม้อ แจกัน เจ้าของกิจการมีอายุ 60 ปี จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ประกอบอาชีพมา 45 ปี มีรายได้เฉลี่ย 125,000 บาทต่อปี ช่างปั้นในโรงงานมี 3 คน อายุ 33 ปี 49 ปี และ 67 ปี อายุการทำงาน 7 ปี มีรายได้เฉลี่ย 90,000 บาทต่อปี การถ่ายทอดความรู้ เจ้าของได้รับความรู้จากโรงงานทำเครื่องปั้นดินเผาที่เคยทำงานมาประกอบอาชีพเพราะมีใจรัก โรงงานอยู่ใกล้บ้าน ได้รับการอบรมความรู้จากศูฯญืส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคเหนือ ด้านการตลาดโรงงานได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ “หนึ่งตำบล หนี่งผลิตภัณฑ์” และมีพ่อค้ามารับซื้อผลิตภัณฑ์ที่แหล่งผลิต ได้รับการสนับสนุนและเงินทุนจากพัฒนาชุมชนอำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่

จิตรกร  แต้มคล่อง (2546) ได้ศึกษา อาชีพการทำเครื่องปั้นดินเผาพื้นบ้าน : กรณีศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อรายได้ผู้ประกอบอาชีพผลิตเครื่องปั้นดินเผาพื้นบ้าน บ้านม่อนเขาแก้ว หมู่ที่ 3 ตำบลพิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง พบว่า สมาชิกในครัวเรือนมีส่วนร่วมในการผลิตโดยฝ่ายชายจัดหาวัตถุดิบและอุปกรณ์สนับสนุนให้ฝ่ายหญิงผลิต ด้วยการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ที่ประดิษฐ์ขึ้นมาเองจากเศษวัสดุในท้องถิ่นผู้ผลิตมีความรู้ต่ำกว่าระดับชั้นประถมศึกษาและอายุอยู่ในช่วง 38 ปีขึ้นไป มีการพัฒนาตนเองด้วยวิธี เลียนแบบซึ่งกันและกันแบบ “ความรู้ลอดรั้ว” รูปแบบผลิตภัณฑ์แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบดั้งเดิมและรูปแบบสมัยใหม่ และมีผู้ผลิต 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มผู้ผลิตรูปแบบดั้งเดิม 2) กลุ่มผู้ผลิตรูปแบบสมัมใหม่ และ 3) กลุ่มผู้ผลิตทั้งสองรูปแบบ จากทั้งสามกลุ่มนี้ผู้ผลิตกลุ่มที่ 3 มีรายได้ มากกว่ากลุ่มอื่นๆ เนื่องจากมีการร่วมมือกันแก้ปัญหาที่เกิดจากปัจจัยภายใน โดยการรวมกลุ่มเครือญาติร่วมกับพ่อค้าคนกลางภายนอกพื้นที่ทำงาน “แบบมีส่วนร่วม”
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