PAGE  
3

บทที่ 1
บทนำ
1.1 ความเป็นมา และความสำคัญของปัญหา

สหกิจศึกษา เป็นระบบการจัดการศึกษาที่มีความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ โดยเป็นระบบการศึกษาที่มุ่งเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ รวมถึงการบูรณาการในการจัดการศึกษากับการทำงานเพื่อช่วยให้บัณฑิตสามารถเรียนรู้ชีวิตการทำงานก่อนสำเร็จการศึกษา และพัฒนาทักษะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพที่เป็นความต้องการของสถานประกอบการ รวมถึงเป็นแนวทางสำคัญที่ทำให้นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงและประยุกต์ความรู้ทางทฤษฏีสู่การปฏิบัติงานจริง( วิจิตร ศรีสะอ้าน,2552)   ซึ่งทางสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของสหกิจศึกษาดังกล่าวจึงได้จัดทำแผนการดำเนินงานส่งเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ระหว่างปี 2551-2555 ได้มีการกำหนดแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้สหกิจศึกษาประสบความสำเร็จมีคุณภาพและยั่งยืน โดยมีเป้าหมายในการเสริมสร้างให้เกิดความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเห็นความสำคัญในคุณประโยชน์อย่างแท้จริงของสหกิจศึกษาและตัดสินใจเข้าร่วมโครงการด้วยความรู้ และความเข้าใจที่ถูกต้อง แต่ในภาพรวมของสถานการณ์ในปัจจุบันของการดำเนินงานสหกิจศึกษาแม้ว่ามีการสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องแต่ยังไม่ทั่วถึง  ยังอยู่ในภาวะเสี่ยงหรือหยุดอยู่กับที่ เนื่องจากอุปสรรคที่สำคัญ คือ ความไม่เข้าใจและความไม่พร้อมขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา,2556)

วิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปางเป็นสถาบันอุดมศึกษาหนึ่งที่จัดให้มีรายวิชาสหกิจศึกษาในทุกหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 ซึ่งนักศึกษาจะพร้อมปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้ในปีการศึกษา 2555แต่ยังพบปัญหาในการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ เนื่องจากสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปางในการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ภาคสนามนั้น ส่วนใหญ่รับนักศึกษาในรูปแบบการฝึกงาน ทำให้นักศึกษาเสียโอกาสในการนำประสบการณ์ในการทำงานจริงมาประยุกต์ใช้กับเนื้อหาวิชาการในห้องเรียน  การพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการทำงานรวมถึงโอกาสที่ได้รับการเสนองานก่อนสำเร็จการศึกษา  ซึ่งแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้สหกิจศึกษาประสบความสำเร็จมีคุณภาพและยั่งยืน โดยมีเป้าหมายในการเสริมสร้างให้เกิดความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาแก่ทุกฝ่ายจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้น ได้ขยายผลไปยังสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือในการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ภาคสนามกับวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปางแล้วหรือไม่
ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงความรู้ความเข้าใจและความต้องการของผู้ประกอบการต่อการรับนักศึกษาวิทยาลัยอินเตอร์ลำปางเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพื่อนำข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของสถานประกอบการ ซึ่งจะจูงใจให้สถานประกอบการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพิ่มขึ้นอันจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งสถานศึกษา นักศึกษาและ สถานประกอบการ โดยจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป

1.2 วัตถุประสงค์ของงานวิจัย

1. เพื่อศึกษาความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาของผู้ประกอบการในสถานประกอบ ที่ให้ความร่วมมือในการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ภาคสนามกับวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปางรวมถึงสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการดำเนินงานสหกิจศึกษา 
2. เพื่อศึกษาความต้องการของผู้ประกอบการต่อการรับนักศึกษาวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปางเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1.    ทำให้ทราบความรู้ความเข้าใจและความต้องการของผู้ประกอบการต่อการรับนักศึกษาวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปางเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
2.  สามารถนำข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของผู้ประกอบการ เพื่อให้สถานประกอบการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการด้วยความรู้ และความเข้าใจที่ถูกต้องซึ่งจะส่งผลต่อการรับนักศึกษาวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปางเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในรุ่นต่อไป
1.4 ขอบเขตของงานวิจัย
การศึกษาความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาของผู้ประกอบการในสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือในการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ภาคสนามกับวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปางทั้งส่วนของการฝึกงานและสหกิจศึกษา รวมถึงสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการดำเนินงานสหกิจศึกษา และความต้องการของผู้ประกอบการต่อการรับนักศึกษาวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปางเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ
ความรู้ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการจำและเข้าใจรายละเอียดของข้อมูลต่างๆที่บุคคลได้สะสมไว้และถ่ายทอดต่อๆกันมาตลอดจนสามารถที่จะสื่อความหมาย แปลความ ตีความ ขยายความ หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องต่างๆหลังจากที่ได้รับข่าวสารเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆแล้ว
ผู้ประกอบการ หมายถึง เจ้าของกิจการ ผู้จัดการทั่วไป กรรมการผู้บริหาร หรือผู้ที่มีอำนาจในการตัดสินใจรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือในการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ภาคสนามกับวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปาง
การฝีกประสบการณ์ภาคสนาม หมายถึงการศึกษาระบบการทำงานและฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของภาครัฐหรือเอกชนโดยการฝึกปฏิบัติงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาในรายวิชา การฝึกงานอาชีพหรือสหกิจศึกษา
การฝึกงาน หมายถึง การที่นักศึกษาจะต้องฝึกงานโดยนำความรู้ที่เรียนในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการ ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาไม่น้อยกว่า  300 ชั่วโมง และนักศึกษาต้องจัดทำรายงาน สรุปผลการฝึกงานเมื่อสิ้นสุดการฝึกงาน

สหกิจศึกษา หมายถึง  การศึกษาระบบการทำงานจริงในสถานประกอบการธุรกิจในฐานะพนักงานของสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีความพร้อมด้านงานอาชีพจากการปฏิบัติงานพื้นฐานอย่างมีหลักการและเป็นระบบ นักศึกษาจะต้องมีชั่วโมงทำงานอย่างเต็มเวลารวมแล้วไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์หรือ 1 ภาคการศึกษา รวมถึงการประเมินผลการทำงานจากอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับสถานประกอบการธุรกิจและนักศึกษาต้องจัดทำรายงานสรุปผลการทำงานเมื่อสิ้นสุดการทำงานจากสถานประกอบการ
