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  บทที่ 4
ผลการวิจัย
จากการศึกษาความรู้ความเข้าใจและความต้องการของผู้ประกอบการต่อการรับนักศึกษาวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปางเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยส่งแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปางในการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จากข้อมูลของงานสหกิจศึกษา รวมทั้งสิ้น จำนวน 65 ราย โดยแบ่งออกเป็น ผู้ประกอบการในสถานประกอบการที่รับนักศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาจำนวน 6 รายและในรูปแบบของการฝึกงานจำนวน 59 รายซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามคือเจ้าของกิจการ ผู้จัดการทั่วไป กรรมการผู้บริหาร หรือผู้ที่มีอำนาจในการตัดสินใจรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ
การวิเคราะห์และแปลความหมายของข้อมูลตามแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ
ส่วนที่ 3 ความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาของผู้ประกอบการและสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการดำเนินงานสหกิจศึกษา
ส่วนที่ 4 ความต้องการของผู้ประกอบการต่อการรับนักศึกษาวิทยาลัยอินเตอร์ลำปางเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลมีดังต่อไปนี้
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ได้แก่  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และตำแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ดังข้อมูลในตารางที่ 4.1 – 4.4
ตารางที่ 4.1  แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ
	ตามเพศ
	จำนวน (ราย)
	ร้อยละ

	ชาย
	21
	32.30

	หญิง
	44
	67.70

	รวม
	65
	100.00


จากตารางที่ 4.1  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จำนวน  44 ราย คิดเป็นร้อยละ 67.69  และเป็นเพศชาย จำนวน  21 ราย คิดเป็นร้อยละ 32.30
ตารางที่ 4.2  แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามอายุ
	ตามอายุ
	จำนวน (ราย)
	ร้อยละ

	ต่ำกว่า 30 ปี
	10
	15.38

	31-40  ปี
	8
	12.32

	41-50 ปี
	24
	36.92 

	มากกว่า 50 ปี
	23
	35.38

	รวม
	65
	100.00


จากตารางที่ 4.2  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-50  ปี จำนวน 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 36.92 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดรองลงมาคือมีอายุมากกว่า 50 ปี  จำนวน 23 ราย คิดเป็นร้อยละ  35.38   
ตารางที่ 4.3  แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จำแนกตามระดับการศึกษา
	ตามระดับการศึกษา
	จำนวน (ราย)
	ร้อยละ

	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	8
	12.31

	ปริญญาตรี 

	46
	70.77

	สูงกว่าปริญญาตรี
	10
	15.38

	อื่นๆ
	1
	 1.54

	รวม
	65
	100.00


จากตารางที่ 4.3  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  จำนวน   46 ราย  คิดเป็นร้อยละ  70.77 รองลงมาสำเร็จการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี  จำนวน 10  คน คิดเป็นร้อยละ  15.38 
ส่วนระดับการศึกษาอื่น ๆ จำนวน  1 ราย  คิดเป็นร้อยละ 1.54 ปรากฏว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับ Dipoma
ตารางที่ 4.4   แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามตำแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม
	ตำแหน่ง
	จำนวน (ราย)
	ร้อยละ

	เจ้าของกิจการ
	20
	30.77

	ผู้จัดการทั่วไป
	9
	13.85

	กรรมการผู้บริหาร
	4
	6.15

	ผู้มีอำนาจในการตัดสินใจรับนักศึกษา
	32
	49.23

	รวม
	65
	100.00


จากตารางที่ 4.4  พบว่าผู้ตอบแบบสอบส่วนใหญ่เป็นผู้มีอำนาจในการตัดสินใจรับนักศึกษา  จำนวน 32 ราย คิดเป็นร้อยละ  49.23  รองลงมาเป็นเจ้าของกิจการ  จำนวน  20 ราย คิดเป็นร้อยละ  30.77  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ
  
ได้แก่ ประเภท ลักษณะ สถานที่ตั้ง ระยะเวลาในการดำเนินงาน ขนาด บุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษามากที่สุด และเคยรับนักศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์ในรูปแบบ ดังข้อมูลในตารางที่ 4.5 – 4.11
ตารางที่ 4.5   แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประเภทของสถานประกอบการ
	ประเภทสถานประกอบการ
	จำนวน (ราย)
	ร้อยละ

	กิจการเจ้าของคนเดียว
	8
	12.31

	บริษัท/ห้างหุ้นส่วน
	46
	70.77

	หน่วยงานราชการ
	6
	9.23

	รัฐวิสาหกิจ
	5
	7.69

	รวม
	65
	100.00


จากตารางที่ 4.5  พบว่าผู้ตอบแบบสอบส่วนใหญ่มีสถานประกอบการเป็นบริษัท/ห้างหุ้นส่วนจำนวน 46 ราย คิดเป็นร้อยละ  70.77  รองลงมาเป็นกิจการเจ้าของคนเดียวจำนวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ  12.31
ตารางที่ 4.6   แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามลักษณะของการประกอบธุรกิจ
	ลักษณะของการประกอบธุรกิจ
	จำนวน (ราย)
	ร้อยละ

	ธุรกิจการเกษตร
	2
	3.08

	ธุรกิจอุตสาหกรรม
	18
	27.69

	ธุรกิจก่อสร้าง
	2
	3.08

	ธุรกิจการพาณิชย์
	5
	7.69

	ธุรกิจการเงิน
	2
	3.08

	ธุรกิจการบริการ
	31
	47.69

	ธุรกิจเหมืองแร่
	2
	3.08

	อื่นๆ
	3
	4.61

	รวม
	65
	100.00


จากตารางที่ 4.6  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีลักษณะของการประกอบธุรกิจ เป็นธุรกิจการบริการจำนวน 31 ราย คิดเป็นร้อยละ  47.69 รองลงมาเป็นธุรกิจอุตสาหกรรมจำนวน 18 ราย คิดเป็นร้อยละ  27.69
ส่วนลักษณะของการประกอบธุรกิจ อื่น ๆ จำนวน 3 ราย  คิดเป็นร้อยละ 4.61 ปรากฏว่าเป็นธุรกิจสาธารณูปโภค คมนาคมและส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา
ตารางที่ 4.7   แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานที่ตั้งของสถานประกอบการ      
	สถานที่ตั้งของสถานประกอบการ       
	จำนวน (ราย)
	ร้อยละ

	ภาคเหนือตอนบน
	46
	70.77

	ภาคเหนือตอนล่าง
	3
	4.61

	ภาคตะวันออก
	4
	6.16

	ภาคกลางตอนบน
	6
	9.23

	ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน
	0
	0

	ภาคใต้ตอนล่าง
	0
	0

	ภาคกลางตอนล่าง
	3
	4.61

	ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง
	1
	1.54

	ภาคใต้ตอนบน
	2
	3.08

	รวม
	65
	100.00


จากตารางที่ 4.7  พบว่าผู้ตอบแบบสอบส่วนใหญ่มีสถานที่ตั้งของสถานประกอบการอยู่ ภาคเหนือตอนบนจำนวน 46 ราย คิดเป็นร้อยละ  70.77 รองลงมาเป็นภาคกลางตอนบน จำนวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ  9.23
ตารางที่ 4.8   แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามระยะเวลาในการดำเนินงานของสถานประกอบการ
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	จำนวน (ราย)
	ร้อยละ

	ต่ำกว่า 1 ปี
	0
	0

	1-5 ปี
	3
	4.61

	6-10 ปี  
	20
	30.77

	11 – 15 ปี
	10
	15.38

	16-20 ปี
	6
	9.23

	20 ปีขึ้นไป
	26
	40.01

	รวม
	65
	100


จากตารางที่ 4.8  พบว่าผู้ตอบแบบสอบส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการดำเนินงานของสถานประกอบการ 20 ปีขึ้นไปจำนวน 26 ราย คิดเป็นร้อยละ  40.301 รองลงมามีระยะเวลา 6-10 ปี  จำนวน20 ราย คิดเป็นร้อยละ  30.77
ตารางที่ 4.9   แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ   
	ขนาดของสถานประกอบการ   
	จำนวน (ราย)
	ร้อยละ

	ขนาดเล็ก มีพนักงานไม่เกิน 50 คน  
	33
	50.77

	ขนาดกลาง มีพนักงาน 51-199 คน
	11
	16.92

	ขนาดใหญ่ มีพนักงาน 200 คนขึ้นไป
	21
	32.31

	รวม
	65
	100


จากตารางที่ 4.9  พบว่าผู้ตอบแบบสอบส่วนใหญ่มีขนาดของสถานประกอบการขนาดเล็ก มีพนักงานไม่เกิน 50 คน  จำนวน 33 ราย คิดเป็นร้อยละ  50.77 รองลงมาขนาดใหญ่ มีพนักงาน 200 คนขึ้นไป จำนวน 21 ราย คิดเป็นร้อยละ  32.31
ตารางที่ 4.10   แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามบุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษามากที่สุดในสถานประกอบการ
	บุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สหกิจศึกษามากที่สุดในสถานประกอบการ
	จำนวน (ราย)
	ร้อยละ

	เจ้าของกิจการ
	17
	26.15

	ผู้จัดการทั่วไป
	10
	15.38

	กรรมการผู้บริหาร  
	1
	1.54

	ฝ่ายบุคคล
	37
	56.93

	อื่นๆ
	0
	0

	รวม
	65
	100


จากตารางที่ 4.10  พบว่าผู้ตอบแบบสอบส่วนใหญ่มีบุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ   สหกิจศึกษามากที่สุดในสถานประกอบการ เป็นฝ่ายบุคคลจำนวน 37 ราย คิดเป็นร้อยละ  56.93 รองลงมาเจ้าของกิจการจำนวน 17 ราย คิดเป็นร้อยละ  26.15
ตารางที่ 4.11   แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามรูปแบบของการรับนักศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์
	รูปแบบของการรับนักศึกษา
เพื่อฝึกประสบการณ์
	จำนวน (ราย)
	ร้อยละ

	การฝึกงาน
	39
	60.00

	สหกิจศึกษา
	1
	1.54

	ทั้งสองแบบ
	25
	38.46

	รวม
	65
	100


จากตารางที่ 4.11  พบว่าผู้ตอบแบบสอบส่วนใหญ่ในสถานประกอบการเคยรับนักศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์ในรูปแบบการฝึกงานจำนวน 39 รายคิดเป็นร้อยละ 60.00  สหกิจศึกษา จำนวน 1 รายคิดเป็นร้อยละ 1.54  และทั้งสองแบบ จำนวน 25 รายคิดเป็นร้อยละ 38.46
โดยสถานประกอบการที่เคยรับนักศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์ทั้งในรูปแบบการฝึกงานและ สหกิจศึกษาเห็นว่าการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับการฝึกงานแล้วพบว่ามีความแตกต่างกันจำนวน 18 รายคิดเป็นร้อยละ 72.00 และ ไม่แตกต่างจำนวน 7 รายคิดเป็นร้อยละ 28  
ส่วนที่ 3 ความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาของผู้ประกอบการและสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการดำเนินงานสหกิจศึกษา

ในการศึกษาความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาของผู้ประกอบการและสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการดำเนินงานสหกิจศึกษา กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละข้อ ดังนี้

ใช่ คือมีความรู้ความเข้าใจหมายถึงตอบถูกให้คะแนนน้ำหนักเป็น 
1


ไม่ใช่ คือไม่มีความรู้ความเข้าใจ หมายถึงตอบผิดให้คะแนนน้ำหนักเป็น 
0


และตอบไม่แน่ใจให้คะแนนน้ำหนักเป็น 
0


โดยเกณฑ์การแปลผลจะพิจารณาจากค่าเฉลี่ยที่ได้จากการวัดระดับความรู้ความเข้าใจ จากนั้นนำค่าเฉลี่ยมาแปลผลตามเกณฑ์ ดังนี้


ระดับคะแนน 80.00 – 100.00
เป็นค่าระดับความรู้ความเข้าใจมากที่สุด


ระดับคะแนน 70.00 – 79.99
เป็นค่าระดับความรู้ความเข้าใจมาก


ระดับคะแนน 60.00 – 69.99
เป็นค่าระดับความรู้ความเข้าใจปานกลาง



ระดับคะแนน 50.00 – 59.99
เป็นค่าระดับความรู้ความเข้าใจน้อย


ระดับคะแนน   0.00 – 49.99
เป็นค่าระดับความรู้ความเข้าใจน้อยที่สุด
ความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาของผู้ประกอบการแบ่งออกเป็นด้านต่างๆดังนี้
1. กระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
2. กระบวนการระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
3. กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
4.  สิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437
5. สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ 
ฉบับที่ 420 พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551
	ตารางที่ 4.12 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามความรู้ความเข้าใจของผู้ประกอบการต่อกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ต่อ)



	1. กระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	ความรู้ ความเข้าใจ

	
	มี
	ไม่มี
	รวม

	1.1  สถานประกอบการต้องกำหนดลักษณะงาน รายละเอียดของงานหรือโครงการที่ต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติ จำนวนงานและช่วงเวลาที่ต้องการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาพร้อมกำหนดกำลัง คนที่สามารถเป็นผู้นิเทศงาน
	จำนวน
ร้อยละ
	42
64.62
	23
35.38
	65
100.00

	1.2 เพื่อให้สถานประกอบการได้รับประโยชน์จากการดำเนิน งานสหกิจศึกษา สถานประกอบการควรจัดหาข้อมูล อุปกรณ์/ เครื่องมือ หรือที่ทำงานให้นักศึกษา 
	จำนวน
ร้อยละ
	44
67.69
	21
32.31
	65
100.00

	1.3     สถานประกอบการควรกำหนดคุณสมบัตินักศึกษา สาขาวิชาและทักษะพิเศษของนักศึกษา ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง

	จำนวน
ร้อยละ
	47

69.23
	18
30.77
	65
100

	1.4 สถานประกอบการแจ้งความต้องการรับนักศึกษาพร้อมรายละเอียดตำแหน่งงานและจำนวนงานพร้อมคุณสมบัตินักศึกษา ไปยังสถานศึกษาล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการประสานงาน
	จำนวน
ร้อยละ
	35
53.85
	30
46.15
	65
100.00

	1.5 คัดเลือกนักศึกษาจากจดหมายสมัครงาน/ประวัตินักศึกษา การสอบข้อเขียนหรือการสัมภาษณ์ก็ได้ทั้งนี้สถานประกอบ การควรจัดให้ผู้นิเทศงานได้มีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	39
60.00
	26
40.00
	65
100

	1.6 สถานประกอบการแจ้งผลการคัดเลือกนักศึกษาให้สถาน ศึกษาทราบ
	จำนวน
ร้อยละ
	44
67.69
	21
32.31
	65
100.00

	1.7  จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานและนักศึกษาก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
	จำนวน
ร้อยละ
	34
52.31
	31
47.69
	65
100.00

	1.8  ยื่นคำขอรับทราบการรับนักศึกษาเข้าเป็นผู้รับการฝึกสหกิจศึกษาให้นายทะเบียนรับทราบก่อนเริ่มดำเนินการสหกิจศึกษาโดยมีเอกสารแนบ
        - สำเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ไม่เกิน 6 เดือนของสถานประกอบการ 
        - หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกสหกิจศึกษา
        - ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึก
	จำนวน
ร้อยละ
	32
49.23
	33
50.77
	65
100.00

	1.9  สถานที่ยื่นคำขอรับทราบการรับนักศึกษา
     - กรุงเทพมหานคร  ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพ
    - จังหวัดอื่น ยื่น ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
	จำนวน
ร้อยละ
	26
40.00
	39
60.00
	65
100.00

	1.10  จัดทำสัญญาการฝึกสหกิจศึกษากับนักศึกษา  
	จำนวน
ร้อยละ
	31

47.69
	34
52.31
	65
100.00

	1.11  จัดทำทะเบียนประวัตินักศึกษาไว้เป็นหลักฐาน
	จำนวน
ร้อยละ
	30
46.15
	35
53.85
	65
100.00

	1.12  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก
	จำนวน
ร้อยละ
	44
67.69
	21
32.31
	65
100.00

	1.13  ห้ามเรียกเก็บเงินหรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆจากนักศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	46
70.77
	19
29.23
	65
100.00

	1.14  สถานประกอบการที่จะขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจะต้องจ่ายค่าตอบแทนให้แก่นักศึกษาในอัตราไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุด 
	จำนวน
ร้อยละ
	24
36.92
	41
63.08
	65
100.00

	รวม
	จำนวน
ร้อยละ
	528
58.02
	382
41.98
	910
100.00


จากตารางที่ 4.12 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 58.02  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 41.98 ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในเรื่อง ห้ามเรียกเก็บเงินหรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆจากนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 70.77  รองลงมาเรื่อง สถานประกอบการควรกำหนดคุณสมบัตินักศึกษา สาขาวิชาและทักษะพิเศษของนักศึกษา ที่เหมาะสมกับตำแหน่งคิดเป็นร้อยละ 70.77 โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.1  สถานประกอบการต้องกำหนดลักษณะงาน รายละเอียดของงานหรือโครงการ ที่ต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติ จำนวนงานและช่วงเวลาที่ต้องการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา พร้อมกำหนดกำลังคนที่สามารถเป็นผู้นิเทศงาน  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 64.62  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 35.38


1.2 เพื่อให้สถานประกอบการได้รับประโยชน์จากการดำเนินงานสหกิจศึกษา สถานประกอบการควรจัดหาข้อมูล อุปกรณ์/ เครื่องมือ หรือที่ทำงานให้นักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 67.69  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 32.31

1.3 สถานประกอบการควรกำหนดคุณสมบัตินักศึกษา สาขาวิชาและทักษะพิเศษของนักศึกษา ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 69.23  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 30.77

1.4 สถานประกอบการแจ้งความต้องการรับนักศึกษาพร้อมรายละเอียดตำแหน่งงานและจำนวนงานพร้อมคุณสมบัตินักศึกษา ไปยังสถานศึกษาล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการประสานงาน ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 53.85  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 46.15

1.5 คัดเลือกนักศึกษาจากจดหมายสมัครงาน/ประวัตินักศึกษา การสอบข้อเขียนหรือการสัมภาษณ์ก็ได้ ทั้งนี้สถานประกอบการควรจัดให้ผู้นิเทศงานได้มีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 60.00  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 40.00

1.6   สถานประกอบการแจ้งผลการคัดเลือกนักศึกษาให้สถานศึกษาทราบ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 67.69  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 32.31

1.7  จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานและนักศึกษาก่อนเริ่มปฏิบัติงาน ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 52.31  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 47.69

1.8  ยื่นคำขอรับทราบการรับนักศึกษาเข้าเป็นผู้รับการฝึกสหกิจศึกษาให้นายทะเบียนรับทราบก่อนเริ่มดำเนินการสหกิจศึกษาโดยมีเอกสารแนบ
        - สำเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ไม่เกิน 6 เดือนของสถานประกอบการ 
        - หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกสหกิจศึกษา
        - ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึก ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 49.23  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 50.77

1.9  สถานที่ยื่นคำขอรับทราบการรับนักศึกษา
    
 - กรุงเทพมหานคร  ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพ
    
- จังหวัดอื่น  ยื่น ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 40.00  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 60.00

1.10  จัดทำสัญญาการฝึกสหกิจศึกษากับนักศึกษา  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 46.15  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 53.85

1.11  จัดทำทะเบียนประวัตินักศึกษาไว้เป็นหลักฐาน ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 66.15  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 33.85

1.12  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 67.69  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 32.31

1.13  ห้ามเรียกเก็บเงินหรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆจากนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 70.77  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 29.23

1.14  สถานประกอบการที่จะขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจะต้องจ่ายค่าตอบแทนให้แก่นักศึกษาในอัตราไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุด ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 36.92  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 63.08
	ตารางที่ 4.13 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามความรู้ความเข้าใจของผู้ประกอบการต่อกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ต่อ)


	2.กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	ความรู้ ความเข้าใจ

	
	มี
	ไม่มี
	รวม

	2.1 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรรับการรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อทราบช่วงเวลาปฏิบัติงานและดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการและค่าตอบแทนของนักศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	39
60.00
	26
40.00
	65
100.00

	2.2  ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาทราบกฎระเบียบ วัฒนธรรมและโครงสร้างขององค์กร พร้อมทั้งพานักศึกษาไปแนะนำและส่งตัวต่อผู้นิเทศงานของสถานประกอบการ ณ ฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน และแจ้งให้ผู้นิเทศทราบว่า ต้องปฏิบัติต่อนักศึกษาเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการ
	จำนวน
ร้อยละ
	41
63.08
	24
36.92
	65
100.00

	2.3 วางแผนการทำงานระหว่างนักศึกษาและผู้นิเทศงาน ในสัปดาห์แรกควรประชุมกับนักศึกษาเพื่อกำหนดแผนการทำงานตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์
	จำนวน
ร้อยละ
	40
61.54
	25

38.46
	65
100.00

	2.4  ติดตามความก้าวหน้า ผู้นิเทศอาจให้นักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจำทุกสัปดาห์ หรือทุก 2 สัปดาห์ หรืออาจจัดประชุมนำเสนอความก้าวหน้าทุกเดือน หรือในช่วงกึ่งกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเชิญคณาจารย์นิเทศเข้าร่วมประชุม ณ สถานประกอบการ
	จำนวน
ร้อยละ
	38
58.46
	27

41.54
	65
100.00

	2.5   จัดการประชุมนำเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานโดยเชิญพนักงานฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ผู้บริหาร เพื่อรับฟังผลการปฏิบัติงาน พร้อมให้ข้อคิดเห็นต่อโครงงานที่นักศึกษาปฏิบัติ หรือพิจารณานำไปใช้ประโยชน์ และนำผลมาปรับปรุงการรับนักศึกษาในโอกาสต่อไป
	จำนวน
ร้อยละ
	38
58.46
	27

41.54
	65
100.00

	2.6  ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานวิชาการ ตามแบบประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด แล้วส่งผลการประเมินนั้นกลับไปให้สถานศึกษา พร้อมเสนอความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน และการประยุกต์หรือการนำความรู้จากห้องเรียนไปใช้ในทางปฏิบัติ เพื่อที่สถานศึกษาจะได้นำไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป
	จำนวน
ร้อยละ
	45
69.23
	20
30.77
	65
100.00

	รวม
	จำนวน

ร้อยละ
	241
61.79
	149
38.21
	390
100.00


จากตารางที่ 4.13 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 61.79  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 38.21 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในเรื่อง ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานวิชาการ ตามแบบประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด แล้วส่งผลการประเมินนั้นกลับไปให้สถานศึกษา พร้อมเสนอความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน และการประยุกต์หรือการนำความรู้จากห้องเรียนไปใช้ในทางปฏิบัติ เพื่อที่สถานศึกษาจะได้นำไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไปคิดเป็นร้อยละ 69.23 รองลงมาเรื่อง ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาทราบกฎระเบียบ วัฒนธรรมและโครงสร้างขององค์กร พร้อมทั้งพานักศึกษาไปแนะนำและส่งตัวต่อผู้นิเทศงานของสถานประกอบการ ณ ฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน และแจ้งให้ผู้นิเทศทราบว่า ต้องปฏิบัติต่อนักศึกษาเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 63.08 โดยมีรายละเอียดดังนี้

2.1 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรรับการรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อทราบช่วงเวลาปฏิบัติงานและดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการและค่าตอบแทนของนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 60.00  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 40.00

2.2  ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาทราบกฎระเบียบ วัฒนธรรมและโครงสร้างขององค์กร พร้อมทั้งพานักศึกษาไปแนะนำและส่งตัวต่อผู้นิเทศงานของสถานประกอบการ ณ ฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน และแจ้งให้ผู้นิเทศทราบว่า ต้องปฏิบัติต่อนักศึกษาเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 63.08  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 36.92

2.3 วางแผนการทำงานระหว่างนักศึกษาและผู้นิเทศงาน ในสัปดาห์แรกควรประชุมกับนักศึกษาเพื่อกำหนดแผนการทำงานตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 61.54  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 38.46

2.4  ติดตามความก้าวหน้า ผู้นิเทศอาจให้นักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจำทุกสัปดาห์ หรือทุก 2 สัปดาห์ หรืออาจจัดประชุมนำเสนอความก้าวหน้าทุกเดือน หรือในช่วงกึ่งกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเชิญคณาจารย์นิเทศเข้าร่วมประชุม ณ สถานประกอบการ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 58.46  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 41.54

2.5   จัดการประชุมนำเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานโดยเชิญพนักงานฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ผู้บริหาร เพื่อรับฟังผลการปฏิบัติงาน พร้อมให้ข้อคิดเห็นต่อโครงงานที่นักศึกษาปฏิบัติ หรือพิจารณานำไปใช้ประโยชน์ และนำผลมาปรับปรุงการรับนักศึกษาในโอกาสต่อไป ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 58.46  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 41.54

2.6  ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานวิชาการ ตามแบบประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด แล้วส่งผลการประเมินนั้นกลับไปให้สถานศึกษา พร้อมเสนอความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน และการประยุกต์หรือการนำความรู้จากห้องเรียนไปใช้ในทางปฏิบัติ เพื่อที่สถานศึกษาจะได้นำไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 69.23  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 30.77
ตารางที่ 4.14 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามความรู้ความเข้าใจของผู้ประกอบการต่อกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	3. กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	ความรู้ ความเข้าใจ

	
	มี
	ไม่มี
	รวม

	3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลว่าผลงานของนักศึกษาแต่ละรุ่นได้ถูกนำไปใช้ประโยชน์ และให้ผลตอบแทนต่อสถานประกอบการ อย่างไร ข้อมูลนี้ไม่จำเป็นต้องเปิดเผย แต่จะทำให้สถานประกอบการเห็นประโยชน์จริงจากการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	42
64.62
	23
35.38
	65
100.00

	3.2 พิจารณาจัดให้มีการประชุมร่วมกับสถานศึกษาเพื่อหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสหกิจศึกษาหรือแนวทางความร่วมมืออื่นๆ  
	จำนวน
ร้อยละ
	33
50.77
	32
49.23
	65
100.00

	3.3 ออกหนังสือรับรองให้แก่นักศึกษาที่สำเร็จโครงการสหกิจศึกษาภายใน15 วัน นับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผลแล้วแจ้งให้นายทะเบียนทราบ
	จำนวน
ร้อยละ
	40
61.54
	25
38.46
	65
100.00

	รวม
	จำนวน

ร้อยละ
	115

58.97
	80

41.03
	195

100.00


จากตารางที่ 4.14 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 58.97  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 41.03 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในเรื่อง เก็บรวบรวมข้อมูลว่าผลงานของนักศึกษาแต่ละรุ่นได้ถูกนำไปใช้ประโยชน์ และให้ผลตอบแทนต่อสถานประกอบการ อย่างไร ข้อมูลนี้ไม่จำเป็นต้องเปิดเผย แต่จะทำให้สถานประกอบการเห็นประโยชน์จริงจากการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 64.62 รองลงมาเรื่อง ออกหนังสือรับรองให้แก่นักศึกษาที่สำเร็จโครงการสหกิจศึกษาภายใน15 วัน นับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผลแล้วแจ้งให้นายทะเบียนทราบคิดเป็นร้อยละ 61.54 โดยมีรายละเอียดดังนี้

3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลว่าผลงานของนักศึกษาแต่ละรุ่นได้ถูกนำไปใช้ประโยชน์ และให้ผลตอบแทนต่อสถานประกอบการ อย่างไร ข้อมูลนี้ไม่จำเป็นต้องเปิดเผย แต่จะทำให้สถานประกอบการเห็นประโยชน์จริงจากการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 64.62  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 35.38

3.2 พิจารณาจัดให้มีการประชุมร่วมกับสถานศึกษาเพื่อหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสหกิจศึกษาหรือแนวทางความร่วมมืออื่นๆ  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 50.77  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 49.23

3.3 ออกหนังสือรับรองให้แก่นักศึกษาที่สำเร็จโครงการสหกิจศึกษาภายใน15 วัน นับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผลแล้วแจ้งให้นายทะเบียนทราบ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 61.54  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 38.46
	ตารางที่ 4.15 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามความรู้ความเข้าใจของผู้ประกอบการต่อ สิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  (ต่อ)


	4. สิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  
	ความรู้ ความเข้าใจ

	
	มี
	ไม่มี
	รวม

	4.1 นำหนังสือรับทราบจากนายทะเบียน(อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) และรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงยื่นขอหักค่าใช้จ่ายกับกรมสรรพากรได้ เป็นจำนวน 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง
	จำนวน
ร้อยละ
	42

64.62
	23
35.38
	65
100.00

	4.2 รายการค่าใช้จ่ายที่สถานประกอบการได้รับสิทธิประโยชน์

	· ค่าเบี้ยเลี้ยงที่จ่ายให้แก่นักศึกษาตามที่กำหนดไว้ในสัญญาแต่ไม่ต่ำกว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุด
	จำนวน
ร้อยละ
	25

38.46
	40
61.54
	65
100.00

	· ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ
	จำนวน
ร้อยละ
	19
29.23
	46
70.77
	65
100.00

	· ค่าสวัสดิการ เช่น เงินรางวัล ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด และค่าชุมฟอร์ม ที่จัดให้แก่นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกสหกิจศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	24

36.92
	41
63.08
	65
100.00

	· ค่าวัสดุอุปกรณ์เฉพาะที่ใช้ในการฝึกสหกิจศึกษา และไม่ปะปนกับที่ใช้ในการประกอบกิจการปกติของสถานประกอบการ
	จำนวน
ร้อยละ
	27

41.54
	38
58.46
	65
100.00

	· ค่าวิทยากรภายนอกที่จ้างมาเฉพาะเพื่อฝึกอบรมนักศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	22

33.85
	43
66.15
	65
100.00

	รวม4.2
	จำนวน
ร้อยละ
	117

36.00
	208

64.00
	325

100.00

	4.3 เมื่อดำเนินการยื่นเอกสารต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเรียบร้อยแล้ว สถานประกอบการมีหน้าที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษี (ภ.ง.ด. 50) ต่อกรมสรรพากร
	จำนวน
ร้อยละ
	25

38.46
	40
61.54
	65
100.00

	4.4 สถานประกอบการสามารถรับสิทธิประโยชน์จากการนับจำนวนผู้รับการฝึกโดยนับจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นผู้รับการฝึกประเภทฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
	จำนวน
ร้อยละ
	25

38.46
	40

61.54
	65

100.00

	รวม
	จำนวน
ร้อยละ
	209

40.19
	311

59.81
	520

100.00



จากตารางที่ 4.15 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 40.19  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 59.81 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  ไม่มีความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  ในเรื่อง รายการค่าใช้จ่ายที่สถานประกอบการได้รับสิทธิประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 64.00 รองลงมาเรื่อง เมื่อดำเนินการยื่นเอกสารต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเรียบร้อยแล้ว สถานประกอบการมีหน้าที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษี (ภ.ง.ด. 50) ต่อกรมสรรพากรและสถานประกอบการสามารถรับสิทธิประโยชน์จากการนับจำนวนผู้รับการฝึกโดยนับจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นผู้รับการฝึกประเภทฝึกเตรียมเข้าทำงาน คิดเป็นร้อยละ 61.54โดยมีรายละเอียดดังนี้

4.1 นำหนังสือรับทราบจากนายทะเบียน(อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) และรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงยื่นขอหักค่าใช้จ่ายกับกรมสรรพากรได้ เป็นจำนวน 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 64.62  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 35.38

4.2 รายการค่าใช้จ่ายที่สถานประกอบการได้รับสิทธิประโยชน์

- ค่าเบี้ยเลี้ยงที่จ่ายให้แก่นักศึกษาตามที่กำหนดไว้ในสัญญาแต่ไม่ต่ำกว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุด ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 38.46  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 61.54

- ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 29.23  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 70.77

- ค่าสวัสดิการ เช่น เงินรางวัล ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด และค่าชุมฟอร์ม ที่จัดให้แก่นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกสหกิจศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 36.92  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 63.08
- ค่าวัสดุอุปกรณ์เฉพาะที่ใช้ในการฝึกสหกิจศึกษา และไม่ปะปนกับที่ใช้ในการประกอบกิจการปกติของสถานประกอบการ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 41.54  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 58.46

- ค่าวิทยากรภายนอกที่จ้างมาเฉพาะเพื่อฝึกอบรมนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 33.85  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 66.15
4.3 เมื่อดำเนินการยื่นเอกสารต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเรียบร้อยแล้ว สถานประกอบการมีหน้าที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษี (ภ.ง.ด. 50) ต่อกรมสรรพากร ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 38.46  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 61.54

4.4 สถานประกอบการสามารถรับสิทธิประโยชน์จากการนับจำนวนผู้รับการฝึกโดยนับจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นผู้รับการฝึกประเภทฝึกเตรียมเข้าทำงาน ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 38.46  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 61.54
ตารางที่ 4.16 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามความรู้ความเข้าใจของผู้ประกอบการต่อ สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420 พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551
	5. สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420 พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551
	ความรู้ ความเข้าใจ

	
	มี
	ไม่มี
	รวม

	5.1 การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่จะตกแก่นักศึกษาโดยตรงเท่านั้น เช่น ทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรือทุนการประดิษฐ์ที่ดำเนินงาน โดยนักศึกษา 
	จำนวน
ร้อยละ
	24
36.92
	41
63.08
	65
100.00

	5.2 สถานประกอบการที่บริจาคเงินและทรัพย์สินเพื่อการส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาที่กรมสรรพากรกำหนดจะได้รับสิทธิประโยชน์ด้วยการหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปแต่ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิก่อนหักรายจ่ายเพื่อการกุศลสาธารณะ หรือเพื่อการสาธารณประโยชน์และเพื่อการศึกษาหรือการกีฬา
	จำนวน
ร้อยละ
	23
35.38
	42

64.62
	65
100.00

	5.3 สถานประกอบการจะต้องยื่นความจำนงบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษา โดยระบุวัตถุประสงค์ของการบริจาคจำนวนเงินและทรัพย์สินที่บริจาคอย่างชัดเจน
	จำนวน
ร้อยละ
	26
40.00
	39
60.00
	65
100.00

	5.4 สถานประกอบการยื่นแบบ ภ.ง.ด. 50 ต่อกรมสรรพากรภายใน 150 วัน หลังการสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของสถานประกอบการ
	จำนวน
ร้อยละ
	29
44.62
	36
55.38
	65
100.00

	รวม
	จำนวน

ร้อยละ
	102

39.23
	158

60.77
	260

100.00


จากตารางที่ 4.16 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 39.23  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 60.77 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  ไม่มีความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551 ในเรื่องสถานประกอบการที่บริจาคเงินและทรัพย์สินเพื่อการส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาที่กรมสรรพากรกำหนดจะได้รับสิทธิประโยชน์ด้วยการหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปแต่ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิก่อนหักรายจ่ายเพื่อการกุศลสาธารณะ หรือเพื่อการสาธารณประโยชน์และเพื่อการศึกษาหรือการกีฬา คิดเป็นร้อยละ 64.62 รองลงมาเรื่องการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่ถาบันอุดมศึกษาเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่จะตกแก่นักศึกษาโดยตรงเท่านั้น เช่น ทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรือทุนการประดิษฐ์ที่ดำเนินงาน โดยนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 63.08 โดยมีรายละเอียดดังนี้

5.1 การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่จะตกแก่นักศึกษาโดยตรงเท่านั้น เช่น ทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรือทุนการประดิษฐ์ ที่ดำเนินงานโดยนักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 36.92  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 63.08

5.2 สถานประกอบการที่บริจาคเงินและทรัพย์สินเพื่อการส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาที่กรมสรรพากรกำหนดจะได้รับสิทธิประโยชน์ด้วยการหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปแต่ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิก่อนหักรายจ่ายเพื่อการกุศลสาธารณะ หรือเพื่อการสาธารณประโยชน์และเพื่อการศึกษาหรือการกีฬา ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 35.38  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 64.62

5.3 สถานประกอบการจะต้องยื่นความจำนงบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษา โดยระบุวัตถุประสงค์ของการบริจาคจำนวนเงินและทรัพย์สินที่บริจาคอย่างชัดเจน ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 40.00  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 60.00

5.4 สถานประกอบการยื่นแบบ ภ.ง.ด. 50 ต่อกรมสรรพากรภายใน 150 วัน หลังการสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของสถานประกอบการ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 44.62  และไม่มีความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 55.38
ตารางที่ 4.17  แสดงผลรวมจำนวน ร้อยละ และระดับความรู้ความเข้าใจของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาของผู้ประกอบการและสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการดำเนินงานสหกิจศึกษา 
	ความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาของผู้ประกอบการ
	จำนวน
	ร้อยละ
	ระดับความรู้
ความเข้าใจ

	กระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	528
	58.02
	น้อย

	กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	241
	61.79
	ปานกลาง

	กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	115
	58.97
	น้อย

	สิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ 
ฉบับที่ 437  
	209
	40.19

	น้อยที่สุด

	สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551
	102
	39.23


	น้อยที่สุด

	รวม
	1,195
	52.53
	น้อย


จากตารางที่ 4.17  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาและสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการดำเนินงานสหกิจศึกษา  ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ  52.53  โดยมีระดับความรู้ความเข้าใจในแต่ละเรื่อง  ดังนี้  
ความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง  ในเรื่องกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 61.79 
ความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อย  ในเรื่องกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคิดเป็นร้อยละ 58.02 และ เรื่องกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 58.97 
ความรู้ความเข้าใจในระดับน้อยที่สุด ในเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  คิดเป็นร้อยละ 40.19 และเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551คิดเป็นร้อยละ 39.23
	ตารางที่ 4.18 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ตามความรู้ความเข้าใจต่อกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  จำแนกตามประเภทของสถานประกอบการ(ต่อ)


	ความรู้ความเข้าใจต่อกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	       ประเภทของสถานประกอบการ

	
	กิจการเจ้าของ
คนเดียว
	บริษัท/

ห้างหุ้นส่วน
	หน่วยงานราชการ
	รัฐวิสาหกิจ
	รวม

	
	8
	46
	6
	5
	65

	1.1 สถานประกอบการต้องกำหนดลักษณะงาน รายละเอียดของงานหรือโครงการที่ต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติ จำนวนงานและช่วงเวลาที่ต้องการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาพร้อมกำหนดกำลัง คนที่สามารถเป็นผู้นิเทศงาน
	จำนวน
ร้อยละ
	6
75.00
	29
63.04
	5
83.33
	2
40.00
	42
64.62

	1.2 เพื่อให้สถานประกอบการได้รับประโยชน์ จากการดำเนิน งานสหกิจศึกษา สถานประกอบการควรจัดหาข้อมูลอุปกรณ์ / เครื่องมือ หรือที่ทำงานให้นักศึกษา 
	จำนวน
ร้อยละ
	7
87.50
	27
58.70
	6
100.00
	4
80.00
	44
67.69

	1.3 สถานประกอบการควรกำหนดคุณสมบัตินักศึกษา สาขาวิชาและทักษะพิเศษของนักศึกษา ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง
	จำนวน
ร้อยละ
	7
87.50
	28
60.87
	6
100.00
	4

80.00
	45
69.23

	1.4   สถานประกอบการแจ้งความต้องการรับนักศึกษาพร้อมรายละเอียดตำแหน่งงานและจำนวนงานพร้อมคุณสมบัตินักศึกษาไปยังสถานศึกษาล่วงหน้าอย่างน้อย 3เดือน เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการประสานงาน
	จำนวน
ร้อยละ
	5
62.50
	23
50.00
	5
83.33
	2
40.00
	35
53.85

	1.5 คัดเลือกนักศึกษาจากจดหมายสมัครงาน/ประวัตินักศึกษา การสอบข้อเขียนหรือการสัมภาษณ์ก็ได้ทั้งนี้สถานประกอบ การควรจัดให้ผู้นิเทศงานได้มีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	6
75.00
	24
52.17
	5
83.33
	4
80.00
	39
60.00

	1.6 สถานประกอบการแจ้งผลการคัดเลือกนักศึกษาให้สถาน ศึกษาทราบ
	จำนวน
ร้อยละ
	5
62.50
	30
65.22
	5
83.33
	4
80.00
	44
67.69

	1.7  จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานและนักศึกษาก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
	จำนวน
ร้อยละ
	4
50.00
	25
54.35
	4
66.67
	1
20.00
	34
52.31

	1.8  ยื่นคำขอรับทราบการรับนักศึกษาเข้าเป็นผู้รับการฝึกสหกิจศึกษาให้นายทะเบียนรับทราบก่อนเริ่มดำเนินการสหกิจศึกษาโดยมีเอกสารแนบ
        - สำเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ไม่เกิน 6 เดือนของสถานประกอบการ 
        - หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกสหกิจศึกษา
        - ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึก
	จำนวน
ร้อยละ
	4
50.00
	22
47.83
	4
66.67
	2
40.00
	32
49.23

	1.9  สถานที่ยื่นคำขอรับทราบการรับนักศึกษา
     - กรุงเทพมหานคร  ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพ
    - จังหวัดอื่น ยื่น ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
	จำนวน
ร้อยละ
	4
50.00
	18
39.13
	3
50.00
	1
20.00
	26
40.00

	1.10  จัดทำสัญญาการฝึกสหกิจศึกษากับนักศึกษา  
	จำนวน
ร้อยละ
	5
62.50
	19
41.30
	4
66.67
	2
40.00
	30
46.15

	1.11  จัดทำทะเบียนประวัตินักศึกษาไว้เป็นหลักฐาน
	จำนวน
ร้อยละ
	5
62.50
	19
41.30
	4
66.67
	2
40.00
	30
46.15

	1.12  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก
	จำนวน
ร้อยละ
	5
62.50
	29
63.04
	6
100.00
	4
80.00
	44
67.69

	1.13  ห้ามเรียกเก็บเงินหรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆจากนักศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	6
75.00
	29
63.04
	6
100.00
	5
100.00
	46
70.77

	1.14  สถานประกอบการที่จะขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจะต้องจ่ายค่าตอบแทนให้แก่นักศึกษาในอัตราไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุด 
	จำนวน
ร้อยละ
	3
37.50
	19
41.30
	2
33.33
	0
0
	24
36.92

	รวม
	ร้อยละ
	65.18
	54.35
	79.76
	4.18
	58.02


จากตารางที่ 4.18 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจ ในกระบวนก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 58.02  ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามเป็นประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว ร้อยละ  65.18   บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 54.35   หน่วยงานราชการร้อยละ 79.76 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ  4.18 โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.1  สถานประกอบการต้องกำหนดลักษณะงาน รายละเอียดของงานหรือโครงการ ที่ต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติ จำนวนงานและช่วงเวลาที่ต้องการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา พร้อมกำหนดกำลังคนที่สามารถเป็นผู้นิเทศงาน  ผู้ตอบแบบสอบประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 75.00 บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 63.04  หน่วยงานราชการร้อยละ 83.33และรัฐวิสาหกิจร้อยละ40.00 

1.2 เพื่อให้สถานประกอบการได้รับประโยชน์จากการดำเนินงานสหกิจศึกษา สถานประกอบการควรจัดหาข้อมูล อุปกรณ์/ เครื่องมือ หรือที่ทำงานให้นักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ87.50  บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ58.70    หน่วยงานราชการร้อยละ100.00 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 80.00

1.3 สถานประกอบการควรกำหนดคุณสมบัตินักศึกษา สาขาวิชาและทักษะพิเศษของนักศึกษา ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 87.50  บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 60.87  หน่วยงานราชการร้อยละ100.00 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 80.00

1.4 สถานประกอบการแจ้งความต้องการรับนักศึกษาพร้อมรายละเอียดตำแหน่งงานและจำนวนงานพร้อมคุณสมบัตินักศึกษา ไปยังสถานศึกษาล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการประสานงาน ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 62.50 บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 50.00 หน่วยงานราชการร้อยละ83.33 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 40.00

1.5 คัดเลือกนักศึกษาจากจดหมายสมัครงาน/ประวัตินักศึกษา การสอบข้อเขียนหรือการสัมภาษณ์ก็ได้ ทั้งนี้สถานประกอบการควรจัดให้ผู้นิเทศงานได้มีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  75.00 บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ  52.17  หน่วยงานราชการร้อยละ 83.33 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 80.00

1.6   สถานประกอบการแจ้งผลการคัดเลือกนักศึกษาให้สถานศึกษาทราบ ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 62.50 บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 65.22 หน่วยงานราชการร้อยละ 83.33 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 80.00


1.7  จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานและนักศึกษาก่อนเริ่มปฏิบัติงาน ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 50.00    บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 54.35 หน่วยงานราชการร้อยละ 66.67 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 20.00

1.8  ยื่นคำขอรับทราบการรับนักศึกษาเข้าเป็นผู้รับการฝึกสหกิจศึกษาให้นายทะเบียนรับทราบก่อนเริ่มดำเนินการสหกิจศึกษาโดยมีเอกสารแนบ
       
 - สำเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ไม่เกิน 6 เดือนของสถานประกอบการ 
       
 - หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกสหกิจศึกษา
       
 - ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึก ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 50.00 บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 47.83 หน่วยงานราชการร้อยละ 66.67 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 40.00

1.9  สถานที่ยื่นคำขอรับทราบการรับนักศึกษา
    
 - กรุงเทพมหานคร  ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพ
    
- จังหวัดอื่น  ยื่น ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 50.00 บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 39.13  หน่วยงานราชการร้อยละ 50.00 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 20.00

1.10  จัดทำสัญญาการฝึกสหกิจศึกษากับนักศึกษา  ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 62.50 บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 41.30  หน่วยงานราชการร้อยละ 66.67 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 40.00

1.11  จัดทำทะเบียนประวัตินักศึกษาไว้เป็นหลักฐาน ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 75.00 บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 60.87   หน่วยงานราชการร้อยละ100.00 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 60.00

1.12  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 62.50  บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ63.04    หน่วยงานราชการร้อยละ100.00 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 80.00

1.13  ห้ามเรียกเก็บเงินหรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆจากนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ75.00 บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ63.04    หน่วยงานราชการร้อยละ100.00 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ100.00

1.14  สถานประกอบการที่จะขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจะต้องจ่ายค่าตอบแทนให้แก่นักศึกษาในอัตราไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุด ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  37.50    บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ41.30    หน่วยงานราชการร้อยละ33.33 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 0.00
	ตารางที่ 4.19 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประเภทของสถานประกอบการต่อกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 


	ความรู้ ความเข้าใจต่อกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	       ประเภทของสถานประกอบการ
	

	
	กิจการเจ้าของ
คนเดียว
	บริษัท/

ห้างหุ้นส่วน
	หน่วยงานราชการ
	รัฐวิสาหกิจ
	รวม

	
	8
	46
	6
	5
	65

	2.1 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรรับการรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อทราบช่วงเวลาปฏิบัติงานและดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการและค่าตอบแทนของนักศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	5
62.50
	28
60.87
	3
50.00
	3
60.00
	39
60.00

	2.2  ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาทราบกฎระเบียบ วัฒนธรรมและโครงสร้างขององค์กร พร้อมทั้งพานักศึกษาไปแนะนำและส่งตัวต่อผู้นิเทศงานของสถานประกอบการ ณ ฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน และแจ้งให้ผู้นิเทศทราบว่า ต้องปฏิบัติต่อนักศึกษาเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการ
	จำนวน
ร้อยละ
	5

62.50
	28

60.87
	4
66.67
	4

80.00
	41

63.08

	2.3 วางแผนการทำงานระหว่างนักศึกษาและผู้นิเทศงาน ในสัปดาห์แรกควรประชุมกับนักศึกษาเพื่อกำหนดแผนการทำงานตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์
	จำนวน
ร้อยละ
	4
50.00
	25
54.35
	6
100.00
	5
100.00
	40
61.54

	2.4  ติดตามความก้าวหน้า ผู้นิเทศอาจให้นักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจำทุกสัปดาห์ หรือทุก 2 สัปดาห์ หรืออาจจัดประชุมนำเสนอความก้าวหน้าทุกเดือน หรือในช่วงกึ่งกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเชิญคณาจารย์นิเทศเข้าร่วมประชุม ณ สถานประกอบการ
	จำนวน
ร้อยละ
	5
62.50
	26
56.52
	5
83.33
	2
40.00
	38
58.46

	2.5   จัดการประชุมนำเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานโดยเชิญพนักงานฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ผู้บริหาร เพื่อรับฟังผลการปฏิบัติงาน พร้อมให้ข้อคิดเห็นต่อโครงงานที่นักศึกษาปฏิบัติ หรือพิจารณานำไปใช้ประโยชน์ และนำผลมาปรับปรุงการรับนักศึกษาในโอกาสต่อไป
	จำนวน
ร้อยละ
	4
50.00
	26
56.52
	4
66.67
	4
80.00
	38
58.46

	2.6  ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานวิชาการ ตามแบบประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด แล้วส่งผลการประเมินนั้นกลับไปให้สถานศึกษา พร้อมเสนอความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน และการประยุกต์หรือการนำความรู้จากห้องเรียนไปใช้ในทางปฏิบัติ เพื่อที่สถานศึกษาจะได้นำไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป
	จำนวน
ร้อยละ
	6
75.00
	29
63.04
	6
100.00
	4
80.00
	45
69.23

	รวม
	ร้อยละ
	60.42
	58.70
	77.78
	73.33
	61.79


จากตารางที่ 4.19 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 61.79  ซึ่งเป็นผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว ร้อยละ 60.42     บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 58.70   หน่วยงานราชการร้อยละ 77.78 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 73.33  โดยมีรายละเอียดดังนี้
2.1 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรรับการรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อทราบช่วงเวลาปฏิบัติงานและดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการและค่าตอบแทนของนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 62.50     บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 60.87   หน่วยงานราชการร้อยละ50.00 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ60.00
2.2  ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาทราบกฎระเบียบ วัฒนธรรมและโครงสร้างขององค์กร พร้อมทั้งพานักศึกษาไปแนะนำและส่งตัวต่อผู้นิเทศงานของสถานประกอบการ ณ ฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน และแจ้งให้ผู้นิเทศทราบว่า ต้องปฏิบัติต่อนักศึกษาเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการ ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 62.50 บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 60.87   หน่วยงานราชการร้อยละ 66.67 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 80.00
2.3 วางแผนการทำงานระหว่างนักศึกษาและผู้นิเทศงาน ในสัปดาห์แรกควรประชุมกับนักศึกษาเพื่อกำหนดแผนการทำงานตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  50.00    บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 54.35   หน่วยงานราชการร้อยละ100.00 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ100.00

2.4  ติดตามความก้าวหน้า ผู้นิเทศอาจให้นักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจำทุกสัปดาห์ หรือทุก 2 สัปดาห์ หรืออาจจัดประชุมนำเสนอความก้าวหน้าทุกเดือน หรือในช่วงกึ่งกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเชิญคณาจารย์นิเทศเข้าร่วมประชุม ณ สถานประกอบการ ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 62.50      บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 56.52   หน่วยงานราชการร้อยละ 83.33 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 40.00

2.5   จัดการประชุมนำเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานโดยเชิญพนักงานฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ผู้บริหาร เพื่อรับฟังผลการปฏิบัติงาน พร้อมให้ข้อคิดเห็นต่อโครงงานที่นักศึกษาปฏิบัติ หรือพิจารณานำไปใช้ประโยชน์ และนำผลมาปรับปรุงการรับนักศึกษาในโอกาสต่อไป ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 50.00 บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ56.52    หน่วยงานราชการร้อยละ66.67 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ80.00

2.6  ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานวิชาการ ตามแบบประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด แล้วส่งผลการประเมินนั้นกลับไปให้สถานศึกษา พร้อมเสนอความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน และการประยุกต์หรือการนำความรู้จากห้องเรียนไปใช้ในทางปฏิบัติ เพื่อที่สถานศึกษาจะได้นำไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 75.00     บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ  63.04  หน่วยงานราชการร้อยละ100 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 80
ตารางที่ 4.20 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประเภทของสถานประกอบการต่อกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	ความรู้ ความเข้าใจต่อกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	ประเภท

	
	กิจการเจ้าของ
คนเดียว
	บริษัท/

ห้างหุ้นส่วน
	หน่วยงานราชการ
	รัฐวิสาหกิจ
	รวม

	
	8
	46
	6
	5
	65

	3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลว่าผลงานของนักศึกษาแต่ละรุ่นได้ถูกนำไปใช้ประโยชน์ และให้ผลตอบแทนต่อสถานประกอบการ อย่างไร ข้อมูลนี้ไม่จำเป็นต้องเปิดเผย แต่จะทำให้สถานประกอบการเห็นประโยชน์จริงจากการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	6
75.00
	26
56.52
	6
100.00
	4
80.00
	42
64.62

	3.2 พิจารณาจัดให้มีการประชุมร่วมกับสถานศึกษาเพื่อหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสหกิจศึกษาหรือแนวทางความร่วมมืออื่นๆ  
	จำนวน
ร้อยละ
	5
62.50
	21
45.65
	5
83.33
	2
40.00
	33
50.77

	3.3 ออกหนังสือรับรองให้แก่นักศึกษาที่สำเร็จโครงการสหกิจศึกษาภายใน15 วัน นับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผลแล้วแจ้งให้นายทะเบียนทราบ
	จำนวน
ร้อยละ
	6
75.00
	25
54.35
	5
83.33
	4
80.00
	40
61.54

	รวม
	ร้อยละ
	70.83
	52.17
	88.89
	66.67
	58.97


จากตารางที่ 4.20 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจ  ในกระบวนหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 58.97  ซึ่งเป็นผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว ร้อยละ  70.83    บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 52.17   หน่วยงานราชการร้อยละ88.89  และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 66.67  โดยมีรายละเอียดดังนี้
 3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลว่าผลงานของนักศึกษาแต่ละรุ่นได้ถูกนำไปใช้ประโยชน์ และให้ผลตอบแทนต่อสถานประกอบการ อย่างไร ข้อมูลนี้ไม่จำเป็นต้องเปิดเผย แต่จะทำให้สถานประกอบการเห็นประโยชน์จริงจากการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ   75.00   บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 40.00   หน่วยงานราชการร้อยละ100.00 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 80.00

3.2 พิจารณาจัดให้มีการประชุมร่วมกับสถานศึกษาเพื่อหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสหกิจศึกษาหรือแนวทางความร่วมมืออื่นๆ  ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  62.50    บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 45.65   หน่วยงานราชการร้อยละ83.33 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ40.00

3.3 ออกหนังสือรับรองให้แก่นักศึกษาที่สำเร็จโครงการสหกิจศึกษาภายใน15 วัน นับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผลแล้วแจ้งให้นายทะเบียนทราบ ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 75.00  บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 54.35   หน่วยงานราชการร้อยละ83.33 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 80.00
	ตารางที่ 4.21 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประเภทของสถานประกอบการต่อสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  (ต่อ)


	ความรู้ ความเข้าใจสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437
	ประเภท

	
	กิจการเจ้าของ
คนเดียว
	บริษัท/

ห้างหุ้นส่วน
	หน่วยงานราชการ
	รัฐวิสาหกิจ
	รวม

	
	8
	46
	6
	5
	65

	4.1 นำหนังสือรับทราบจากนายทะเบียน(อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) และรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงยื่นขอหักค่าใช้จ่ายกับกรมสรรพากรได้ เป็นจำนวน 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง
	จำนวน
ร้อยละ
	4
50.00
	37
80.43
	1
16.67
	0
0
	42
64.62

	4.2 รายการค่าใช้จ่ายที่สถานประกอบการได้รับสิทธิประโยชน์

	· ค่าเบี้ยเลี้ยงที่จ่ายให้แก่นักศึกษาตามที่กำหนดไว้ในสัญญาแต่ไม่ต่ำกว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุด
	จำนวน
ร้อยละ
	4
50.00
	20
40.48
	1
16.67
	0
0
	25
38.46

	· ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ
	จำนวน
ร้อยละ
	3
37.50
	14
30.43
	2
33.33
	0
0
	19
29.23

	· ค่าสวัสดิการ เช่น เงินรางวัล ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด และค่าชุมฟอร์ม ที่จัดให้แก่นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกสหกิจศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	4
50.00
	19
41.30
	1
16.67
	0
0
	24
36.92

	· ค่าวัสดุอุปกรณ์เฉพาะที่ใช้ในการฝึกสหกิจศึกษา และไม่ปะปนกับที่ใช้ในการประกอบกิจการปกติของสถานประกอบการ
	จำนวน
ร้อยละ
	4

50.00
	22
47.83
	1

16.67
	0

0
	27
41.54

	· ค่าวิทยากรภายนอกที่จ้างมาเฉพาะเพื่อฝึกอบรมนักศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	5
62.50
	16
34.78
	1

16.67
	0

0
	22
33.85

	รวม  4.2
	ร้อยละ
	50.00
	39.57
	20.00
	0.00
	36.00

	4.3 เมื่อดำเนินการยื่นเอกสารต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเรียบร้อยแล้ว สถานประกอบการมีหน้าที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษี (ภ.ง.ด. 50) ต่อกรมสรรพากร
	จำนวน
ร้อยละ
	5
62.50
	20
43.48
	0
0
	0
0
	25
38.46

	4.4 สถานประกอบการสามารถรับสิทธิประโยชน์จากการนับจำนวนผู้รับการฝึกโดยนับจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นผู้รับการฝึกประเภทฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
	จำนวน
ร้อยละ
	5
62.50
	20
43.48
	0
0
	0
0
	25
38.46

	รวม
	ร้อยละ
	53.13
	45.65
	14.58
	0
	40.19


จากตารางที่ 4.21 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 40.19  ซึ่งเป็นผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว ร้อยละ  53.13    บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 45.65   หน่วยงานราชการร้อยละ 14.58 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 0  โดยมีรายละเอียดดังนี้

4.1 นำหนังสือรับทราบจากนายทะเบียน(อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) และรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงยื่นขอหักค่าใช้จ่ายกับกรมสรรพากรได้ เป็นจำนวน 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 50.00     บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 80.43   หน่วยงานราชการร้อยละ16.67 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ0

4.2 รายการค่าใช้จ่ายที่สถานประกอบการได้รับสิทธิประโยชน์

- ค่าเบี้ยเลี้ยงที่จ่ายให้แก่นักศึกษาตามที่กำหนดไว้ในสัญญาแต่ไม่ต่ำกว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุด ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ50.00      บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 43.48   หน่วยงานราชการร้อยละ16.67 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ0

- ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 37.50 บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 30.43   หน่วยงานราชการร้อยละ33.33 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ0

- ค่าสวัสดิการ เช่น เงินรางวัล ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด และค่าชุมฟอร์ม ที่จัดให้แก่นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกสหกิจศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 50.00     บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 41.30   หน่วยงานราชการร้อยละ 16.67และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 0
- ค่าวัสดุอุปกรณ์เฉพาะที่ใช้ในการฝึกสหกิจศึกษา และไม่ปะปนกับที่ใช้ในการประกอบกิจการปกติของสถานประกอบการ ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  50.00    บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ  47.83  หน่วยงานราชการร้อยละ16.67 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ0

- ค่าวิทยากรภายนอกที่จ้างมาเฉพาะเพื่อฝึกอบรมนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 62.50  บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ34.78    หน่วยงานราชการร้อยละ16.67 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 0
4.3 เมื่อดำเนินการยื่นเอกสารต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเรียบร้อยแล้ว สถานประกอบการมีหน้าที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษี (ภ.ง.ด. 50) ต่อกรมสรรพากร ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  62.50    บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 43.48   หน่วยงานราชการร้อยละ0 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ0

4.4 สถานประกอบการสามารถรับสิทธิประโยชน์จากการนับจำนวนผู้รับการฝึกโดยนับจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นผู้รับการฝึกประเภทฝึกเตรียมเข้าทำงาน ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ   62.50   บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 43.48   หน่วยงานราชการร้อยละ0 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ0
ตารางที่ 4.22 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกความรู้ความเข้าใจตามประเภทของผู้ประกอบการต่อ สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420 พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551

	ความรู้ ความเข้าใจสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420 พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551
	ประเภท

	
	กิจการเจ้าของ
คนเดียว
	บริษัท/

ห้างหุ้นส่วน
	หน่วยงานราชการ
	รัฐวิสาหกิจ
	รวม

	
	8
	46
	6
	5
	65

	5.1 การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่จะตกแก่นักศึกษาโดยตรงเท่านั้น เช่น ทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรือทุนการประดิษฐ์ที่ดำเนินงาน โดยนักศึกษา 
	จำนวน
ร้อยละ
	5
62.50
	17
36.96
	2
33.33
	0
0
	24
36.92

	5.2 สถานประกอบการที่บริจาคเงินและทรัพย์สินเพื่อการส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาที่กรมสรรพากรกำหนดจะได้รับสิทธิประโยชน์ด้วยการหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปแต่ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิก่อนหักรายจ่ายเพื่อการกุศลสาธารณะ หรือเพื่อการสาธารณประโยชน์และเพื่อการศึกษาหรือการกีฬา
	จำนวน
ร้อยละ
	4
50.00
	18
39.13
	1
16.67
	0
0
	23
35.38

	5.3 สถานประกอบการจะต้องยื่นความจำนงบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษา โดยระบุวัตถุประสงค์ของการบริจาคจำนวนเงินและทรัพย์สินที่บริจาคอย่างชัดเจน
	จำนวน
ร้อยละ
	5
62.50
	21
45.65
	0
0.00
	0
0.00
	26
40.00

	5.4 สถานประกอบการยื่นแบบ ภ.ง.ด. 50 ต่อกรมสรรพากรภายใน 150 วัน หลังการสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของสถานประกอบการ
	จำนวน
ร้อยละ
	4
50.00
	23
50.00
	2
33.33
	0
0
	29
44.62

	รวม
	ร้อยละ
	56.25
	42.93
	20.83
	0
	39.23


จากตารางที่ 4.22 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 39.23  ซึ่งเป็นผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว ร้อยละ  56.25    บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 42.93   หน่วยงานราชการร้อยละ20.83 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 0  โดยมีรายละเอียดดังนี้

5.1 การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่จะตกแก่นักศึกษาโดยตรงเท่านั้น เช่น ทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรือทุนการประดิษฐ์ ที่ดำเนินงานโดยนักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  62.50    บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 36.96   หน่วยงานราชการร้อยละ33.33 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ0

5.2 สถานประกอบการที่บริจาคเงินและทรัพย์สินเพื่อการส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาที่กรมสรรพากรกำหนดจะได้รับสิทธิประโยชน์ด้วยการหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปแต่ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิก่อนหักรายจ่ายเพื่อการกุศลสาธารณะ หรือเพื่อการสาธารณประโยชน์และเพื่อการศึกษาหรือการกีฬา ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  50.00    บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 39.13   หน่วยงานราชการร้อยละ16.67 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ0

5.3 สถานประกอบการจะต้องยื่นความจำนงบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษา โดยระบุวัตถุประสงค์ของการบริจาคจำนวนเงินและทรัพย์สินที่บริจาคอย่างชัดเจน ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  62.50    บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ 45.65   หน่วยงานราชการร้อยละ0 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ0

5.4 สถานประกอบการยื่นแบบ ภ.ง.ด. 50 ต่อกรมสรรพากรภายใน 150 วัน หลังการสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของสถานประกอบการ ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  50.00    บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ร้อยละ  50.00  หน่วยงานราชการร้อยละ33.33 และรัฐวิสาหกิจร้อยละ 0
ตารางที่ 4.23  แสดงผลรวมจำนวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามตามความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาของผู้ประกอบการและสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการดำเนินงานสหกิจศึกษาจำแนกตามประเภทของสถานประกอบการ 
	ความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาของผู้ประกอบการ
	ประเภท

	
	กิจการเจ้าของ
คนเดียว
	บริษัท/

ห้างหุ้นส่วน
	หน่วยงานราชการ
	รัฐวิสาหกิจ
	รวม

	กระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	73

65.18
	350

54.35
	67

79.76
	38

54.29
	528

58.02

	กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	29

32.18
	162

51.54
	28

77.78
	22

73.33
	241

61.79

	กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	17

70.83
	72

52.17
	16

88.89
	10

66.67
	115

58.97

	สิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ 
ฉบับที่ 437  
	จำนวน
ร้อยละ
	34

53.13
	168

45.65
	7

14.58
	0

0
	209

40.19

	สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551
	จำนวน
ร้อยละ
	18

56.25
	79

42.93
	5
20.83
	0
0
	102
39.23

	รวม
	ร้อยละ
	61.07
	51.61
	58.57
	40.00
	52.53


จากตารางที่ 4.23  พบว่าผลรวมจำนวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามตามความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาของผู้ประกอบการจำแนกตามประเภทของสถานประกอบการ มีความรู้ความเข้าใจดังนี้  
ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทกิจการเจ้าของคนเดียว
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก  ในเรื่องกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคิดเป็นร้อยละ 70.83
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง  ในเรื่องกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคิดเป็นร้อยละ 65.18 กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 60.42 
มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อย ในเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  คิดเป็นร้อยละ 53.13 และเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551คิดเป็นร้อยละ 56.25
ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทบริษัท/ห้างหุ้นส่วน
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อย  ในเรื่องกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคิดเป็นร้อยละ 54.35  กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคิดเป็นร้อยละ 58.70  และ เรื่องกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 52.17 
มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อยที่สุด ในเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  คิดเป็นร้อยละ 45.65 และเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551คิดเป็นร้อยละ 42.93
ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทราชการ
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด  ในเรื่องกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 88.89 
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก  ในเรื่องกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคิดเป็นร้อยละ 79.76 และ เรื่องกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 77.78 
มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อยที่สุด ในเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  คิดเป็นร้อยละ 14.58 และเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551คิดเป็นร้อยละ 20.83
ผู้ตอบแบบสอบถามประเภทรัฐวิสาหกิจ
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก  ในเรื่องกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 73.33 
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง  ในเรื่องกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 66.67 
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อย  ในเรื่องกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคิดเป็นร้อยละ 54.29
ไม่มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  และเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551 
	ตารางที่ 4.24 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการต่อการมีความรู้ความเข้าใจต่อกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  (ต่อ)


	ความรู้ความเข้าใจกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	 ขนาดของสถานประกอบการ

	
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	รวม

	
	33
	11
	21
	65

	1.1 สถานประกอบการต้องกำหนดลักษณะงาน รายละเอียดของงานหรือโครงการที่ต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติ จำนวนงานและช่วงเวลาที่ต้องการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาพร้อมกำหนดกำลัง คนที่สามารถเป็นผู้นิเทศงาน
	จำนวน
ร้อยละ
	13
39.39
	9
81.82
	20
95.24
	42
64.62

	1.2 เพื่อให้สถานประกอบการได้รับประโยชน์ จากการดำเนิน งานสหกิจศึกษา สถานประกอบการควรจัดหาข้อมูลอุปกรณ์ / เครื่องมือ หรือที่ทำงานให้นักศึกษา 
	จำนวน
ร้อยละ
	15
45.45
	9
81.82
	20
95.24
	44
67.69

	1.3 สถานประกอบการควรกำหนดคุณสมบัตินักศึกษา สาขาวิชาและทักษะพิเศษของนักศึกษา ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง
	จำนวน
ร้อยละ
	14
42.42
	11
100.00
	20
95.24
	45
69.23

	1.4   สถานประกอบการแจ้งความต้องการรับนักศึกษาพร้อมรายละเอียดตำแหน่งงานและจำนวนงานพร้อมคุณสมบัตินักศึกษาไปยังสถานศึกษาล่วงหน้าอย่างน้อย 3เดือน เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการประสานงาน
	จำนวน
ร้อยละ
	16
48.48
	3
27.27
	16
76.19
	35
53.85

	1.5 คัดเลือกนักศึกษาจากจดหมายสมัครงาน/ประวัตินักศึกษา การสอบข้อเขียนหรือการสัมภาษณ์ก็ได้ทั้งนี้สถานประกอบ การควรจัดให้ผู้นิเทศงานได้มีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	14
42.42
	6
54.55
	19
90.48
	39
60.00

	1.6 สถานประกอบการแจ้งผลการคัดเลือกนักศึกษาให้สถาน ศึกษาทราบ
	จำนวน
ร้อยละ
	18
54.55
	6
9.23
	20
95.24
	44
67.69

	1.7  จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานและนักศึกษาก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
	จำนวน
ร้อยละ
	11
33.33
	9
81.82
	14
66.67
	34
52.31

	1.8  ยื่นคำขอรับทราบการรับนักศึกษาเข้าเป็นผู้รับการฝึกสหกิจศึกษาให้นายทะเบียนรับทราบก่อนเริ่มดำเนินการสหกิจศึกษาโดยมีเอกสารแนบ
        - สำเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ไม่เกิน 6 เดือนของสถานประกอบการ 
        - หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกสหกิจศึกษา
        - ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึก
	จำนวน
ร้อยละ
	11
33.33
	9
81.82
	12
57.14
	32
49.23

	1.9  สถานที่ยื่นคำขอรับทราบการรับนักศึกษา
     - กรุงเทพมหานคร  ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพ
    - จังหวัดอื่น ยื่น ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
	จำนวน
ร้อยละ
	9
27.27
	9
81.82
	8
38.10
	26
40.00

	1.10  จัดทำสัญญาการฝึกสหกิจศึกษากับนักศึกษา  
	จำนวน
ร้อยละ
	10
30.30
	6
54.55
	14
66.67
	30
46.15

	1.11  จัดทำทะเบียนประวัตินักศึกษาไว้เป็นหลักฐาน
	จำนวน
ร้อยละ
	13
39.39
	11
100.00
	19
90.48
	43
66.15

	1.12  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก
	จำนวน
ร้อยละ
	19
57.58
	6
54.55
	19
90.48
	44
67.69

	1.13  ห้ามเรียกเก็บเงินหรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆจากนักศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	16
48.48
	11
100.00
	19
90.48
	46
70.77

	1.14  สถานประกอบการที่จะขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจะต้องจ่ายค่าตอบแทนให้แก่นักศึกษาในอัตราไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุด 
	จำนวน
ร้อยละ
	6
18.18
	6
54.55
	12
57.14
	24
36.92

	รวม
	ร้อยละ
	40.04
	72.08
	78.91
	58.02


จากตารางที่ 4.24 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 58.02  ซึ่งเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ที่มีกิจการขนาดเล็ก ร้อยละ  40.04    ขนาดกลาง ร้อยละ 72.08    และขนาดใหญ่ร้อยละ 78.91  โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.1  สถานประกอบการต้องกำหนดลักษณะงาน รายละเอียดของงานหรือโครงการ ที่ต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติ จำนวนงานและช่วงเวลาที่ต้องการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา พร้อมกำหนดกำลังคนที่สามารถเป็นผู้นิเทศงาน  ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 39.39     ขนาดกลาง ร้อยละ 81.82   และขนาดใหญ่ร้อยละ 95.24

1.2 เพื่อให้สถานประกอบการได้รับประโยชน์จากการดำเนินงานสหกิจศึกษา สถานประกอบการควรจัดหาข้อมูล อุปกรณ์/ เครื่องมือ หรือที่ทำงานให้นักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 45.4ขนาดกลาง ร้อยละ81.82และขนาดใหญ่ร้อยละ95.24

1.3 สถานประกอบการควรกำหนดคุณสมบัตินักศึกษา สาขาวิชาและทักษะพิเศษของนักศึกษา ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 42.42      ขนาดกลาง ร้อยละ 100.00   และขนาดใหญ่ร้อยละ 95.24

1.4 สถานประกอบการแจ้งความต้องการรับนักศึกษาพร้อมรายละเอียดตำแหน่งงานและจำนวนงานพร้อมคุณสมบัตินักศึกษา ไปยังสถานศึกษาล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการประสานงาน ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ48.48      ขนาดกลาง ร้อยละ27.27    และขนาดใหญ่ร้อยละ24.62

1.5 คัดเลือกนักศึกษาจากจดหมายสมัครงาน/ประวัตินักศึกษา การสอบข้อเขียนหรือการสัมภาษณ์ก็ได้ ทั้งนี้สถานประกอบการควรจัดให้ผู้นิเทศงานได้มีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 42.42    ขนาดกลาง ร้อยละ 54.55   และขนาดใหญ่ร้อยละ 90.48

1.6   สถานประกอบการแจ้งผลการคัดเลือกนักศึกษาให้สถานศึกษาทราบ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 54.55     ขนาดกลาง ร้อยละ 54.55   และขนาดใหญ่ร้อยละ 95.24


1.7  จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานและนักศึกษาก่อนเริ่มปฏิบัติงาน ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 33.33  ขนาดกลาง ร้อยละ 81.82   และขนาดใหญ่ร้อยละ 66.67

1.8  ยื่นคำขอรับทราบการรับนักศึกษาเข้าเป็นผู้รับการฝึกสหกิจศึกษาให้นายทะเบียนรับทราบก่อนเริ่มดำเนินการสหกิจศึกษาโดยมีเอกสารแนบ
       
 - สำเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ไม่เกิน 6 เดือนของสถานประกอบการ 
        
- หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกสหกิจศึกษา
        
- ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึก ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 33.33      ขนาดกลาง ร้อยละ 81.82   และขนาดใหญ่ร้อยละ 57.14

1.9  สถานที่ยื่นคำขอรับทราบการรับนักศึกษา
    
 - กรุงเทพมหานคร  ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพ
    
- จังหวัดอื่น  ยื่น ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  27.27  ขนาดกลาง ร้อยละ 81.82   และขนาดใหญ่ร้อยละ 38.10

1.10  จัดทำสัญญาการฝึกสหกิจศึกษากับนักศึกษา  ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  30.30   ขนาดกลาง ร้อยละ 54.55   และขนาดใหญ่ร้อยละ
66.67
1.11  จัดทำทะเบียนประวัตินักศึกษาไว้เป็นหลักฐาน ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 39.39     ขนาดกลาง ร้อยละ 100.00   และขนาดใหญ่ร้อยละ 90.48

1.12  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  57.58  ขนาดกลาง ร้อยละ54.55 และขนาดใหญ่ร้อยละ90.48

1.13  ห้ามเรียกเก็บเงินหรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆจากนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 48.48 ขนาดกลาง ร้อยละ 100.00 และขนาดใหญ่ร้อยละ90.48

1.14  สถานประกอบการที่จะขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจะต้องจ่ายค่าตอบแทนให้แก่นักศึกษาในอัตราไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุด ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 18.18  ขนาดกลาง ร้อยละ 54.55 และขนาดใหญ่ร้อยละ 57.14
	ตารางที่ 4.25 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประเภทของสถานประกอบการต่อกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 


	ความรู้ ความเข้าใจกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	ขนาดของสถานประกอบการ

	
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	รวม

	
	33
	11
	21
	65

	2.1 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรรับการรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อทราบช่วงเวลาปฏิบัติงานและดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการและค่าตอบแทนของนักศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	9
27.27
	11
100.00
	19
90.48
	39
60.00

	2.2  ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาทราบกฎระเบียบ วัฒนธรรมและโครงสร้างขององค์กร พร้อมทั้งพานักศึกษาไปแนะนำและส่งตัวต่อผู้นิเทศงานของสถานประกอบการ ณ ฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน และแจ้งให้ผู้นิเทศทราบว่า ต้องปฏิบัติต่อนักศึกษาเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการ
	จำนวน
ร้อยละ
	10
30.30
	11
100.00
	20
95.24
	41
63.08

	2.3 วางแผนการทำงานระหว่างนักศึกษาและผู้นิเทศงาน ในสัปดาห์แรกควรประชุมกับนักศึกษาเพื่อกำหนดแผนการทำงานตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์
	จำนวน
ร้อยละ
	13
39.39
	11
100.00
	16
76.19
	40
61.54

	2.4  ติดตามความก้าวหน้า ผู้นิเทศอาจให้นักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจำทุกสัปดาห์ หรือทุก 2 สัปดาห์ หรืออาจจัดประชุมนำเสนอความก้าวหน้าทุกเดือน หรือในช่วงกึ่งกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเชิญคณาจารย์นิเทศเข้าร่วมประชุม ณ สถานประกอบการ
	จำนวน
ร้อยละ
	16
48.48
	6
54.55
	16
76.19
	38
58.46

	2.5   จัดการประชุมนำเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานโดยเชิญพนักงานฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ผู้บริหาร เพื่อรับฟังผลการปฏิบัติงาน พร้อมให้ข้อคิดเห็นต่อโครงงานที่นักศึกษาปฏิบัติ หรือพิจารณานำไปใช้ประโยชน์ และนำผลมาปรับปรุงการรับนักศึกษาในโอกาสต่อไป
	จำนวน
ร้อยละ
	13
39.39
	6
54.55
	19
90.48
	38
58.46

	2.6  ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานวิชาการ ตามแบบประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด แล้วส่งผลการประเมินนั้นกลับไปให้สถานศึกษา พร้อมเสนอความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน และการประยุกต์หรือการนำความรู้จากห้องเรียนไปใช้ในทางปฏิบัติ เพื่อที่สถานศึกษาจะได้นำไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป
	จำนวน
ร้อยละ
	13
39.39
	11
100.00
	21
100.00
	45
69.23

	รวม
	ร้อยละ
	37.37
	84.85
	88.10
	61.79


จากตารางที่ 4.25 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 61.79  ซึ่งเป็นผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก ร้อยละ 37.37  ขนาดกลาง ร้อยละ84.85และขนาดใหญ่ร้อยละ 88.10  โดยมีรายละเอียดดังนี้
2.1 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรรับการรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อทราบช่วงเวลาปฏิบัติงานและดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการและค่าตอบแทนของนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 27.27 ขนาดกลาง ร้อยละ100.00 และขนาดใหญ่ร้อยละ90.48
2.2  ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาทราบกฎระเบียบ วัฒนธรรมและโครงสร้างขององค์กร พร้อมทั้งพานักศึกษาไปแนะนำและส่งตัวต่อผู้นิเทศงานของสถานประกอบการ ณ ฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน และแจ้งให้ผู้นิเทศทราบว่า ต้องปฏิบัติต่อนักศึกษาเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 30.30ขนาดกลาง ร้อยละ100.00 และขนาดใหญ่ร้อยละ95.24
2.3 วางแผนการทำงานระหว่างนักศึกษาและผู้นิเทศงาน ในสัปดาห์แรกควรประชุมกับนักศึกษาเพื่อกำหนดแผนการทำงานตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 39.39  ขนาดกลาง ร้อยละ100.00  และขนาดใหญ่ร้อยละ76.19
2.4  ติดตามความก้าวหน้า ผู้นิเทศอาจให้นักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจำทุกสัปดาห์ หรือทุก 2 สัปดาห์ หรืออาจจัดประชุมนำเสนอความก้าวหน้าทุกเดือน หรือในช่วงกึ่งกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเชิญคณาจารย์นิเทศเข้าร่วมประชุม ณ สถานประกอบการ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 48.48 ขนาดกลาง ร้อยละ54.55    และขนาดใหญ่ร้อยละ76.19
2.5   จัดการประชุมนำเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานโดยเชิญพนักงานฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ผู้บริหาร เพื่อรับฟังผลการปฏิบัติงาน พร้อมให้ข้อคิดเห็นต่อโครงงานที่นักศึกษาปฏิบัติ หรือพิจารณานำไปใช้ประโยชน์ และนำผลมาปรับปรุงการรับนักศึกษาในโอกาสต่อไป ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 39.39 ขนาดกลาง ร้อยละ 54.55    และขนาดใหญ่ร้อยละ 90.48
2.6  ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานวิชาการ ตามแบบประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด แล้วส่งผลการประเมินนั้นกลับไปให้สถานศึกษา พร้อมเสนอความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน และการประยุกต์หรือการนำความรู้จากห้องเรียนไปใช้ในทางปฏิบัติ เพื่อที่สถานศึกษาจะได้นำไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  39.39    ขนาดกลาง ร้อยละ 100.00   และขนาดใหญ่ร้อยละ 100.00
ตารางที่ 4.26 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการต่อกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	ความรู้ ความเข้าใจกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	ขนาดของสถานประกอบการ
	

	
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	รวม

	
	33
	11
	21
	65

	3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลว่าผลงานของนักศึกษาแต่ละรุ่นได้ถูกนำไปใช้ประโยชน์ และให้ผลตอบแทนต่อสถานประกอบการ อย่างไร ข้อมูลนี้ไม่จำเป็นต้องเปิดเผย แต่จะทำให้สถานประกอบการเห็นประโยชน์จริงจากการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	14
42.42
	11
100.00
	17
80.95
	42
64.62

	3.2 พิจารณาจัดให้มีการประชุมร่วมกับสถานศึกษาเพื่อหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสหกิจศึกษาหรือแนวทางความร่วมมืออื่นๆ  
	จำนวน
ร้อยละ
	10
30.30
	6
54.55
	17
80.95
	33
50.77

	3.3 ออกหนังสือรับรองให้แก่นักศึกษาที่สำเร็จโครงการสหกิจศึกษาภายใน15 วัน นับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผลแล้วแจ้งให้นายทะเบียนทราบ
	จำนวน
ร้อยละ
	11
33.33
	9
81.82
	20
95.24
	40
61.54

	รวม
	ร้อยละ
	35.35
	78.79
	85.71
	58.97


จากตารางที่ 4.26 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 58.97  ซึ่งเป็นผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก ร้อยละ  35.35 ขนาดกลาง ร้อยละ 78.79   และขนาดใหญ่ร้อยละ 85.71  โดยมีรายละเอียดดังนี้
 3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลว่าผลงานของนักศึกษาแต่ละรุ่นได้ถูกนำไปใช้ประโยชน์ และให้ผลตอบแทนต่อสถานประกอบการอย่างไร ข้อมูลนี้ไม่จำเป็นต้องเปิดเผย แต่จะทำให้สถานประกอบการเห็นประโยชน์จริงจากการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  42.42    ขนาดกลาง ร้อยละ 100.00   และขนาดใหญ่ร้อยละ 80.95
3.2 พิจารณาจัดให้มีการประชุมร่วมกับสถานศึกษาเพื่อหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสหกิจศึกษาหรือแนวทางความร่วมมืออื่นๆ  ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ   30.30   ขนาดกลาง ร้อยละ  54.55  และขนาดใหญ่ร้อยละ 80.95
3.3 ออกหนังสือรับรองให้แก่นักศึกษาที่สำเร็จโครงการสหกิจศึกษาภายใน15 วัน นับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผลแล้วแจ้งให้นายทะเบียนทราบ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  33.33    ขนาดกลาง ร้อยละ 81.82   และขนาดใหญ่ร้อยละ 95.24
	ตารางที่ 4.27 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการต่อสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราช กฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  


	ความรู้ ความเข้าใจสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437
	ขนาดของสถานประกอบการ

	
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	รวม

	
	33
	11
	21
	65

	4.1 นำหนังสือรับทราบจากนายทะเบียน(อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) และรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงยื่นขอหักค่าใช้จ่ายกับกรมสรรพากรได้ เป็นจำนวน 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง
	จำนวน
ร้อยละ
	29
87.88
	3
27.27
	10
47.62
	42
64.62

	4.2 รายการค่าใช้จ่ายที่สถานประกอบการได้รับสิทธิประโยชน์
	

	· ค่าเบี้ยเลี้ยงที่จ่ายให้แก่นักศึกษาตามที่กำหนดไว้ในสัญญาแต่ไม่ต่ำกว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุด
	จำนวน
ร้อยละ
	10
30.30
	3
27.27
	12
57.14
	25
38.46

	· ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ
	จำนวน
ร้อยละ
	11
33.33
	3
27.27
	5
23.81
	19
29.23

	· ค่าสวัสดิการ เช่น เงินรางวัล ค่าอาหาร ค่าที่พักค่าเดินทางระหว่างจังหวัด และค่าชุมฟอร์ม ที่จัดให้แก่นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกสหกิจศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	10
30.30
	6
54.55
	8
38.10
	24
36.92

	· ค่าวัสดุอุปกรณ์เฉพาะที่ใช้ในการฝึกสหกิจศึกษา และไม่ปะปนกับที่ใช้ในการประกอบกิจการปกติของสถานประกอบการ
	จำนวน
ร้อยละ
	9
27.27
	6
54.55
	12
57.14
	27
41.54

	· ค่าวิทยากรภายนอกที่จ้างมาเฉพาะเพื่อฝึกอบรมนักศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	12
36.36
	3
27.27
	7
33.33
	22
33.85

	รวม  4.2
	ร้อยละ
	31.52
	38.18
	41.90
	36.00

	· 4.3 เมื่อดำเนินการยื่นเอกสารต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเรียบร้อยแล้ว สถานประกอบการมีหน้าที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษี (ภ.ง.ด. 50) ต่อกรมสรรพากร
	จำนวน
ร้อยละ
	12
36.36
	3
27.27
	10
47.62
	25
38.46

	· 4.4 สถานประกอบการสามารถรับสิทธิประโยชน์จากการนับจำนวนผู้รับการฝึกโดยนับจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นผู้รับการฝึกประเภทฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
	 จำนวน
ร้อยละ
	12

36.36
	3

27.27
	10

47.62
	25

38.46

	รวม
	ร้อยละ
	39.77
	34.09
	44.05
	40.19



จากตารางที่ 4.27 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 40.19  ซึ่งเป็นผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก ร้อยละ 39.77      ขนาดกลาง ร้อยละ 34.09   และขนาดใหญ่ร้อยละ  44.05 โดยมีรายละเอียดดังนี้

4.1 นำหนังสือรับทราบจากนายทะเบียน(อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) และรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงยื่นขอหักค่าใช้จ่ายกับกรมสรรพากรได้ เป็นจำนวน 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 87.88  ขนาดกลาง ร้อยละ 27.27   และขนาดใหญ่ร้อยละ 47.62

4.2 รายการค่าใช้จ่ายที่สถานประกอบการได้รับสิทธิประโยชน์

- ค่าเบี้ยเลี้ยงที่จ่ายให้แก่นักศึกษาตามที่กำหนดไว้ในสัญญาแต่ไม่ต่ำกว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุด ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 30.30     ขนาดกลาง ร้อยละ 27.27   และขนาดใหญ่ร้อยละ 57.14

- ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ33.33 ขนาดกลาง ร้อยละ 27.27   และขนาดใหญ่ร้อยละ 23.81

- ค่าสวัสดิการ เช่น เงินรางวัล ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด และค่าชุมฟอร์ม ที่จัดให้แก่นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกสหกิจศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  30.30 ขนาดกลาง ร้อยละ 54.55และขนาดใหญ่ร้อยละ 38.10
- ค่าวัสดุอุปกรณ์เฉพาะที่ใช้ในการฝึกสหกิจศึกษา และไม่ปะปนกับที่ใช้ในการประกอบกิจการปกติของสถานประกอบการ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 27.27  ขนาดกลาง ร้อยละ 54.55    และขนาดใหญ่ร้อยละ 57.14

- ค่าวิทยากรภายนอกที่จ้างมาเฉพาะเพื่อฝึกอบรมนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 36.36     ขนาดกลาง ร้อยละ 27.27   และขนาดใหญ่ร้อยละ33.33
4.3 เมื่อดำเนินการยื่นเอกสารต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเรียบร้อยแล้ว สถานประกอบการมีหน้าที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษี (ภ.ง.ด. 50) ต่อกรมสรรพากร ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 36.36  ขนาดกลาง ร้อยละ 27.27   และขนาดใหญ่ร้อยละ 47.62

4.4 สถานประกอบการสามารถรับสิทธิประโยชน์จากการนับจำนวนผู้รับการฝึกโดยนับจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นผู้รับการฝึกประเภทฝึกเตรียมเข้าทำงาน ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 36.36  ขนาดกลาง ร้อยละ 27.27  และขนาดใหญ่ร้อยละ 47.62
ตารางที่ 4.28 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกความรู้ความเข้าใจตามขนาดกิจการของผู้ประกอบการต่อ สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420 พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551
	 ความรู้ ความเข้าใจสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420 พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551
	ขนาดของสถานประกอบการ

	
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	รวม

	
	33
	11
	21
	65

	5.1 การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่จะตกแก่นักศึกษาโดยตรงเท่านั้น เช่น ทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรือทุนการประดิษฐ์ที่ดำเนินงาน โดยนักศึกษา 
	จำนวน
ร้อยละ
	11
33.33
	3
12.50
	10
47.62
	24
36.92

	5.2 สถานประกอบการที่บริจาคเงินและทรัพย์สินเพื่อการส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาที่กรมสรรพากรกำหนดจะได้รับสิทธิประโยชน์ด้วยการหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปแต่ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิก่อนหักรายจ่ายเพื่อการกุศลสาธารณะ หรือเพื่อการสาธารณประโยชน์และเพื่อการศึกษาหรือการกีฬา
	จำนวน
ร้อยละ
	12
36.36
	3
13.04
	8
38.10
	23
35.38

	5.3 สถานประกอบการจะต้องยื่นความจำนงบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษา โดยระบุวัตถุประสงค์ของการบริจาคจำนวนเงินและทรัพย์สินที่บริจาคอย่างชัดเจน
	จำนวน
ร้อยละ
	13
39.39
	3
11.54
	10
47.62
	26
40.00

	5.4 สถานประกอบการยื่นแบบ ภ.ง.ด. 50 ต่อกรมสรรพากรภายใน 150 วัน หลังการสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของสถานประกอบการ
	จำนวน
ร้อยละ
	14
42.42
	3
10.34
	12
57.14
	29
44.62

	รวม
	ร้อยละ
	37.88
	27.27
	47.62
	39.23


จากตารางที่ 4.28 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 39.23  ซึ่งเป็นผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก ร้อยละ  37.88 ขนาดกลาง ร้อยละ 27.27   และขนาดใหญ่ร้อยละ 47.62  โดยมีรายละเอียดดังนี้

5.1 การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่จะตกแก่นักศึกษาโดยตรงเท่านั้น เช่น ทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรือทุนการประดิษฐ์ ที่ดำเนินงานโดยนักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 33.33 ขนาดกลาง ร้อยละ 12.50  และขนาดใหญ่ร้อยละ 47.62

5.2 สถานประกอบการที่บริจาคเงินและทรัพย์สินเพื่อการส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาที่กรมสรรพากรกำหนดจะได้รับสิทธิประโยชน์ด้วยการหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปแต่ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิก่อนหักรายจ่ายเพื่อการกุศลสาธารณะ หรือเพื่อการสาธารณประโยชน์และเพื่อการศึกษาหรือการกีฬา ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็กมีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 36.36ขนาดกลางร้อยละ13.04และขนาดใหญ่ร้อยละ38.10

5.3 สถานประกอบการจะต้องยื่นความจำนงบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษา โดยระบุวัตถุประสงค์ของการบริจาคจำนวนเงินและทรัพย์สินที่บริจาคอย่างชัดเจน ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 39.39  ขนาดกลาง ร้อยละ 11.54   และขนาดใหญ่ร้อยละ 47.62

5.4 สถานประกอบการยื่นแบบ ภ.ง.ด. 50 ต่อกรมสรรพากรภายใน 150 วัน หลังการสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของสถานประกอบการ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  42.42    ขนาดกลาง ร้อยละ 10.34   และขนาดใหญ่ร้อยละ 57.14
ตารางที่ 4.29  แสดงผลรวมจำนวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามตามความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาของผู้ประกอบการและสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการดำเนินงานสหกิจศึกษาจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
	ความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาของผู้ประกอบการ
	ขนาด

	
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	รวม

	กระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	185
40.04
	111
72.08
	232
78.91
	528
58.02

	กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	74
37.37
	56
84.85
	111
88.10
	241
61.79

	กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	35
35.35
	26
78.79
	54
85.71
	115
58.97

	สิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราช กฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  
	จำนวน
ร้อยละ
	105
39.77
	30
34.09
	74
44.05
	209
40.19

	สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551
	จำนวน
ร้อยละ
	50
37.88
	12
27.27
	40
47.62
	102
39.23

	รวม
	ร้อยละ
	38.87
	61.04
	69.52
	52.53


จากตารางที่ 4.29  พบว่าผลรวมจำนวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามตามความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาของผู้ประกอบการและสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการดำเนินงานสหกิจศึกษาจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ มีความรู้ความเข้าใจดังนี้  
ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดเล็ก
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด ในเรื่องกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคิดเป็นร้อยละ 40.04  กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  37.37 
กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 35.35 เรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  คิดเป็นร้อยละ 39.77 และเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551คิดเป็นร้อยละ 37.88
ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดกลาง
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด  ในเรื่องกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 84.85 
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก  ในเรื่องกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคิดเป็นร้อยละ 72.08 และ เรื่องกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 78.79 
มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อยที่สุด ในเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  คิดเป็นร้อยละ 34.09 และเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551คิดเป็นร้อยละ 27.27
ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีกิจการขนาดใหญ่
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด  ในเรื่องกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 88.10 และ เรื่องกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 85.71
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก  ในเรื่องกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคิดเป็นร้อยละ 78.91 
มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อยที่สุด ในเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  คิดเป็นร้อยละ 44.05 และเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551คิดเป็นร้อยละ 47.62
	ตารางที่ 4.30 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามรูปแบบของการรับนักศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์ต่อการมีความรู้ความเข้าใจต่อกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  (ต่อ)


	ความรู้ความเข้าใจกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	รูปแบบของการรับนักศึกษา

	
	การฝึกงาน
	สหกิจศึกษา
	ทั้งสองแบบ
	รวม

	
	39
	1
	25
	65

	1.1 สถานประกอบการต้องกำหนดลักษณะงาน รายละเอียดของงานหรือโครงการที่ต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติ จำนวนงานและช่วงเวลาที่ต้องการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาพร้อมกำหนดกำลัง คนที่สามารถเป็นผู้นิเทศงาน
	จำนวน
ร้อยละ
	19
48.72
	1
100.00
	22
88.00
	42
64.62

	1.2 เพื่อให้สถานประกอบการได้รับประโยชน์ จากการดำเนิน งานสหกิจศึกษา สถานประกอบการควรจัดหาข้อมูลอุปกรณ์ / เครื่องมือ หรือที่ทำงานให้นักศึกษา 
	จำนวน
ร้อยละ
	18
46.15
	1

100.00
	25
38.46
	44
67.69

	1.3 สถานประกอบการควรกำหนดคุณสมบัตินักศึกษา สาขาวิชาและทักษะพิเศษของนักศึกษา ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง
	จำนวน
ร้อยละ
	22
56.41
	1

100.00
	22
88.00
	45
69.23

	1.4   สถานประกอบการแจ้งความต้องการรับนักศึกษาพร้อมรายละเอียดตำแหน่งงานและจำนวนงานพร้อมคุณสมบัตินักศึกษาไปยังสถานศึกษาล่วงหน้าอย่างน้อย 3เดือน เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการประสานงาน
	จำนวน
ร้อยละ
	18
46.15
	1

100.00
	16
64.00
	35
53.85

	1.5 คัดเลือกนักศึกษาจากจดหมายสมัครงาน/ประวัตินักศึกษา การสอบข้อเขียนหรือการสัมภาษณ์ทั้งนี้สถานประกอบการควรจัดให้ผู้นิเทศงานได้มีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	15
38.46
	1

100.00
	23
92.00
	39
60.00

	1.6 สถานประกอบการแจ้งผลการคัดเลือกนักศึกษาให้สถาน ศึกษาทราบ
	จำนวน
ร้อยละ
	18
46.15
	1

100.00
	25
100.00
	44
67.69

	1.7  จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ  
ผู้นิเทศงานและนักศึกษาก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
	จำนวน
ร้อยละ
	21
53.85
	0
0.00
	13
52.00
	34
52.31

	1.8  ยื่นคำขอรับทราบการรับนักศึกษาเข้าเป็นผู้รับการฝึกสหกิจศึกษาให้นายทะเบียนรับทราบ ก่อนเริ่มดำเนินการสหกิจศึกษาโดยมีเอกสารแนบ
        - สำเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ไม่เกิน 6 เดือนของสถานประกอบการ 
        - หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกสหกิจศึกษา
        - ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึก
	จำนวน
ร้อยละ
	19
48.72
	0

0.00
	13
52.00
	32
49.23

	1.9  สถานที่ยื่นคำขอรับทราบการรับนักศึกษา
     - กรุงเทพมหานคร  ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพ
    - จังหวัดอื่น ยื่น ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
	จำนวน
ร้อยละ
	13
33.33
	0

0.00
	13
52.00
	26
40.00

	1.10  จัดทำสัญญาการฝึกสหกิจศึกษากับนักศึกษา  
	จำนวน
ร้อยละ
	17
43.59
	0

0.00
	13
52.00
	30
46.15

	1.11  จัดทำทะเบียนประวัตินักศึกษาไว้เป็นหลักฐาน
	จำนวน
ร้อยละ
	20
51.28
	1

100.00
	22
88.00
	43
66.15

	1.12  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก
	จำนวน
ร้อยละ
	18
46.15
	1

100.00
	25
100.00
	44
67.69

	1.13  ห้ามเรียกเก็บเงินหรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆจากนักศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	20
51.28
	1

100.00
	25

100.00
	46
70.77

	1.14  สถานประกอบการที่จะขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจะต้องจ่ายค่าตอบแทนให้แก่นักศึกษาในอัตราไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุด 
	จำนวน
ร้อยละ
	11
28.21
	1
100.00
	12
48.00
	24
36.92

	รวม
	ร้อยละ
	45.60
	71.43
	76.86
	58.02


จากตารางที่ 4.30 ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 58.02  ซึ่งเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ที่รับนักศึกษาฝึกงาน    ร้อยละ  45.60    สหกิจศึกษา ร้อยละ 71.43   และทั้งสองแบบร้อยละ  58.02   โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.1  สถานประกอบการต้องกำหนดลักษณะงาน รายละเอียดของงานหรือโครงการ ที่ต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติ จำนวนงานและช่วงเวลาที่ต้องการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา พร้อมกำหนดกำลังคนที่สามารถเป็นผู้นิเทศงาน  ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 48.72      สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00   และรับทั้งสองแบบร้อยละ 88.00

1.2 เพื่อให้สถานประกอบการได้รับประโยชน์จากการดำเนินงานสหกิจศึกษา สถานประกอบการควรจัดหาข้อมูล อุปกรณ์/ เครื่องมือ หรือที่ทำงานให้นักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  46.15   สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00   และรับทั้งสองแบบร้อยละ100.00

1.3 สถานประกอบการควรกำหนดคุณสมบัตินักศึกษา สาขาวิชาและทักษะพิเศษของนักศึกษา ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  56.41  สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00   และรับทั้งสองแบบร้อยละ 88.00

1.4 สถานประกอบการแจ้งความต้องการรับนักศึกษาพร้อมรายละเอียดตำแหน่งงานและจำนวนงานพร้อมคุณสมบัตินักศึกษา ไปยังสถานศึกษาล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการประสานงาน ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 46.15      สหกิจศึกษา ร้อยละ  100.00  และรับทั้งสองแบบร้อยละ 64.00

1.5 คัดเลือกนักศึกษาจากจดหมายสมัครงาน/ประวัตินักศึกษา การสอบข้อเขียนหรือการสัมภาษณ์ก็ได้ ทั้งนี้สถานประกอบการควรจัดให้ผู้นิเทศงานได้มีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 38.46     สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00   และรับทั้งสองแบบร้อยละ 92.00

1.6   สถานประกอบการแจ้งผลการคัดเลือกนักศึกษาให้สถานศึกษาทราบ ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 46.15     สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00   และรับทั้งสองแบบร้อยละ100.00   

1.7  จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานและนักศึกษาก่อนเริ่มปฏิบัติงาน ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  53.85    สหกิจศึกษา ร้อยละ 0.00   และรับทั้งสองแบบร้อยละ 52.00

1.8  ยื่นคำขอรับทราบการรับนักศึกษาเข้าเป็นผู้รับการฝึกสหกิจศึกษาให้นายทะเบียนรับทราบก่อนเริ่มดำเนินการสหกิจศึกษาโดยมีเอกสารแนบ
        
- สำเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ไม่เกิน 6 เดือนของสถานประกอบการ 
        
- หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกสหกิจศึกษา
        
- ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึก 
ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 48.72  สหกิจศึกษา ร้อยละ 0.00    และรับทั้งสองแบบร้อยละ 52.00

1.9  สถานที่ยื่นคำขอรับทราบการรับนักศึกษา
    
 - กรุงเทพมหานคร  ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพ
    
- จังหวัดอื่น  ยื่น ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 33.33     สหกิจศึกษา ร้อยละ 0.00   และรับทั้งสองแบบร้อยละ 52.00
1.10  จัดทำสัญญาการฝึกสหกิจศึกษากับนักศึกษา  ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 43.59     สหกิจศึกษา ร้อยละ 0.00   และรับทั้งสองแบบร้อยละ 52.00
1.11  จัดทำทะเบียนประวัตินักศึกษาไว้เป็นหลักฐาน ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 51.28     สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00   และรับทั้งสองแบบร้อยละ 88.00

1.12  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 46.15     สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00   และรับทั้งสองแบบร้อยละ 100.00

1.13  ห้ามเรียกเก็บเงินหรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆจากนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 51.28    สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00   และรับทั้งสองแบบร้อยละ100.00

1.14  สถานประกอบการที่จะขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจะต้องจ่ายค่าตอบแทนให้แก่นักศึกษาในอัตราไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุด ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  28.21    สหกิจศึกษา ร้อยละ100.00 และรับทั้งสองแบบร้อยละ48.00
	ตารางที่ 4.31 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามรูปแบบของการรับนักศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์ต่อกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ต่อ)


	ความรู้ ความเข้าใจกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	รูปแบบของการรับนักศึกษา

	
	การฝึกงาน
	สหกิจศึกษา
	ทั้งสองแบบ
	รวม

	
	39
	1
	25
	65

	2.1 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรรับการรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อทราบช่วงเวลาปฏิบัติงานและดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการและค่าตอบแทนของนักศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	13
33.33
	1
100.00
	25
100.00
	39
60.00

	2.2  ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาทราบกฎระเบียบ วัฒนธรรมและโครงสร้างขององค์กร พร้อมทั้งพานักศึกษาไปแนะนำและส่งตัวต่อผู้นิเทศงานของสถานประกอบการ ณ ฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน และแจ้งให้ผู้นิเทศทราบว่า ต้องปฏิบัติต่อนักศึกษาเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการ
	จำนวน
ร้อยละ
	15
38.46
	1

100.00
	25

100.00
	41
63.08

	2.3 วางแผนการทำงานระหว่างนักศึกษาและผู้นิเทศงาน ในสัปดาห์แรกควรประชุมกับนักศึกษาเพื่อกำหนดแผนการทำงานตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์
	จำนวน
ร้อยละ
	20
51.28
	0
0.00
	20
80.00
	40
61.54

	2.4  ติดตามความก้าวหน้า ผู้นิเทศอาจให้นักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจำทุกสัปดาห์ หรือทุก 2 สัปดาห์ หรืออาจจัดประชุมนำเสนอความก้าวหน้าทุกเดือน หรือในช่วงกึ่งกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเชิญคณาจารย์นิเทศเข้าร่วมประชุม ณ สถานประกอบการ
	จำนวน
ร้อยละ
	19
48.72
	1

100.00
	18
72.00
	38
58.46

	2.5   จัดการประชุมนำเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานโดยเชิญพนักงานฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ผู้บริหาร เพื่อรับฟังผลการปฏิบัติงาน พร้อมให้ข้อคิดเห็นต่อโครงงานที่นักศึกษาปฏิบัติ หรือพิจารณานำไปใช้ประโยชน์ และนำผลมาปรับปรุงการรับนักศึกษาในโอกาสต่อไป
	จำนวน
ร้อยละ
	15
38.46
	1

100.00
	22
88.00
	38
58.46

	2.6  ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานวิชาการ ตามแบบประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด แล้วส่งผลการประเมินนั้นกลับไปให้สถานศึกษา พร้อมเสนอความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน และการประยุกต์หรือการนำความรู้จากห้องเรียนไปใช้ในทางปฏิบัติ เพื่อที่สถานศึกษาจะได้นำไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป
	จำนวน
ร้อยละ
	19
48.72
	1

100.00
	25

100.00
	45
69.23

	รวม
	ร้อยละ
	43.16
	83.33
	90.00
	61.79


จากตารางที่ 4.31 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 61.79  ซึ่งเป็นผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน ร้อยละ 43.16 สหกิจศึกษา ร้อยละ 83.33 และรับทั้งสองแบบร้อยละ 90.00     โดยมีรายละเอียดดังนี้
2.1 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรรับการรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อทราบช่วงเวลาปฏิบัติงานและดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการและค่าตอบแทนของนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 33.33   สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00   และรับทั้งสองแบบร้อยละ100.00
2.2  ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาทราบกฎระเบียบ วัฒนธรรมและโครงสร้างขององค์กร พร้อมทั้งพานักศึกษาไปแนะนำและส่งตัวต่อผู้นิเทศงานของสถานประกอบการ ณ ฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน และแจ้งให้ผู้นิเทศทราบว่า ต้องปฏิบัติต่อนักศึกษาเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการ ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  38.46    สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00   และรับทั้งสองแบบร้อยละ100.00
2.3 วางแผนการทำงานระหว่างนักศึกษาและผู้นิเทศงาน ในสัปดาห์แรกควรประชุมกับนักศึกษาเพื่อกำหนดแผนการทำงานตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  51.28    สหกิจศึกษา ร้อยละ 0.00   และรับทั้งสองแบบร้อยละ80.00
2.4  ติดตามความก้าวหน้า ผู้นิเทศอาจให้นักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจำทุกสัปดาห์ หรือทุก 2 สัปดาห์ หรืออาจจัดประชุมนำเสนอความก้าวหน้าทุกเดือน หรือในช่วงกึ่งกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเชิญคณาจารย์นิเทศเข้าร่วมประชุม ณ สถานประกอบการ ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 48.72     สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00   และรับทั้งสองแบบร้อยละ72.00
2.5   จัดการประชุมนำเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานโดยเชิญพนักงานฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ผู้บริหาร เพื่อรับฟังผลการปฏิบัติงาน พร้อมให้ข้อคิดเห็นต่อโครงงานที่นักศึกษาปฏิบัติ หรือพิจารณานำไปใช้ประโยชน์ และนำผลมาปรับปรุงการรับนักศึกษาในโอกาสต่อไป ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  38.46    สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00   และรับทั้งสองแบบร้อยละ 88.00
2.6  ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานวิชาการ ตามแบบประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด แล้วส่งผลการประเมินนั้นกลับไปให้สถานศึกษา พร้อมเสนอความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน และการประยุกต์หรือการนำความรู้จากห้องเรียนไปใช้ในทางปฏิบัติ เพื่อที่สถานศึกษาจะได้นำไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ48.72      สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00   และรับทั้งสองแบบร้อยละ 100.00
ตารางที่ 4.32 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามรูปแบบของการรับนักศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์ต่อกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	ความรู้ ความเข้าใจกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	รูปแบบของการรับนักศึกษา

	
	การฝึกงาน
	สหกิจศึกษา
	ทั้งสองแบบ
	รวม

	
	39
	1
	25
	65

	3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลว่าผลงานของนักศึกษาแต่ละรุ่นได้ถูกนำไปใช้ประโยชน์ และให้ผลตอบแทนต่อสถานประกอบการ อย่างไร ข้อมูลนี้ไม่จำเป็นต้องเปิดเผย แต่จะทำให้สถานประกอบการเห็นประโยชน์จริงจากการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	24
61.54
	0
0.00
	18
72.00
	42
64.62

	3.2 พิจารณาจัดให้มีการประชุมร่วมกับสถานศึกษาเพื่อหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสหกิจศึกษาหรือแนวทางความร่วมมืออื่นๆ  
	จำนวน
ร้อยละ
	18
46.15
	0
0.00
	15
60.00
	33
50.77

	3.3 ออกหนังสือรับรองให้แก่นักศึกษาที่สำเร็จโครงการสหกิจศึกษาภายใน15 วัน นับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผลแล้วแจ้งให้นายทะเบียนทราบ
	จำนวน
ร้อยละ
	17
43.59
	1
100.00
	22
88.00
	40
61.54

	รวม
	ร้อยละ
	50.43
	33.33
	73.33
	58.97


จากตารางที่ 4.32 ผู้ตอบแบบสอบถาม  มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 58.97  ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน ร้อยละ50.43      สหกิจศึกษา ร้อยละ 33.33   และทั้งสองแบบร้อยละ 73.33  โดยมีรายละเอียดดังนี้
 3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลว่าผลงานของนักศึกษาแต่ละรุ่นได้ถูกนำไปใช้ประโยชน์ และให้ผลตอบแทนต่อสถานประกอบการ อย่างไร ข้อมูลนี้ไม่จำเป็นต้องเปิดเผย แต่จะทำให้สถานประกอบการเห็นประโยชน์จริงจากการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 61.54 สหกิจศึกษา ร้อยละ 0.00 และรับทั้งสองแบบร้อยละ72.00
3.2 พิจารณาจัดให้มีการประชุมร่วมกับสถานศึกษาเพื่อหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสหกิจศึกษาหรือแนวทางความร่วมมืออื่นๆ  ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 46.15  สหกิจศึกษา ร้อยละ 0.00 และรับทั้งสองแบบร้อยละ 60.00
3.3 ออกหนังสือรับรองให้แก่นักศึกษาที่สำเร็จโครงการสหกิจศึกษาภายใน15 วัน นับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผลแล้วแจ้งให้นายทะเบียนทราบ ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 43.59  สหกิจศึกษา ร้อยละ100.00    และรับทั้งสองแบบร้อยละ 88.00
	ตารางที่ 4.33 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามรูปแบบของการรับนักศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์ต่อสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราช กฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  (ต่อ)


	ความรู้ ความเข้าใจสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  
	รูปแบบของการรับนักศึกษา

	
	การฝึกงาน
	สหกิจศึกษา
	ทั้งสองแบบ
	รวม

	
	39
	1
	25
	65

	4.1 นำหนังสือรับทราบจากนายทะเบียน(อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) และรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงยื่นขอหักค่าใช้จ่ายกับกรมสรรพากรได้ เป็นจำนวน 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง
	จำนวน
ร้อยละ
	31
79.49
	1
100.00
	10
40.00
	42
64.62

	4.2 รายการค่าใช้จ่ายที่สถานประกอบการได้รับสิทธิประโยชน์

	· ค่าเบี้ยเลี้ยงที่จ่ายให้แก่นักศึกษาตามที่กำหนดไว้ในสัญญาแต่ไม่ต่ำกว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุด
	จำนวน
ร้อยละ
	12
30.77
	1

100.00
	12
48
	25
38.46

	· ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ
	จำนวน
ร้อยละ
	10
25.64
	1

100.00
	8
32.00
	19
29.23

	· ค่าสวัสดิการ เช่น เงินรางวัล ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด และค่าชุมฟอร์ม ที่จัดให้แก่นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกสหกิจศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	11
28.21
	1

100.00
	12
48.00
	24
36.92

	· ค่าวัสดุอุปกรณ์เฉพาะที่ใช้ในการฝึกสหกิจศึกษา และไม่ปะปนกับที่ใช้ในการประกอบกิจการปกติของสถานประกอบการ
	จำนวน
ร้อยละ
	13
33.33
	1

100.00
	13
52.00
	27
41.54

	· ค่าวิทยากรภายนอกที่จ้างมาเฉพาะเพื่อฝึกอบรมนักศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	8
20.51
	1

100.00
	13

52.00
	22
33.85

	รวม  4.2
	ร้อยละ
	27.69
	100.00
	46.40
	36.00

	4.3 เมื่อดำเนินการยื่นเอกสารต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเรียบร้อยแล้ว สถานประกอบการมีหน้าที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษี (ภ.ง.ด. 50) ต่อกรมสรรพากร
	จำนวน
ร้อยละ
	12
30.77
	1
100.00
	12
48.00
	25
38.46

	4.4 สถานประกอบการสามารถรับสิทธิประโยชน์จากการนับจำนวนผู้รับการฝึกโดยนับจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นผู้รับการฝึกประเภทฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
	 จำนวน
ร้อยละ
	12

30.77
	1

100.00
	12

48.00
	25

38.46

	รวม
	ร้อยละ
	35.26
	100.00
	46.00
	40.19


จากตารางที่ 4.33 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 40.19  ซึ่งเป็นผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน ร้อยละ 35.26         สหกิจศึกษา ร้อยละ   100.00  และทั้งสองแบบร้อยละ 46.00  โดยมีรายละเอียดดังนี้

4.1 นำหนังสือรับทราบจากนายทะเบียน(อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) และรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงยื่นขอหักค่าใช้จ่ายกับกรมสรรพากรได้ เป็นจำนวน 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ79.49 สหกิจศึกษา ร้อยละ100.00    และรับทั้งสองแบบร้อยละ40.00

4.2 รายการค่าใช้จ่ายที่สถานประกอบการได้รับสิทธิประโยชน์

- ค่าเบี้ยเลี้ยงที่จ่ายให้แก่นักศึกษาตามที่กำหนดไว้ในสัญญาแต่ไม่ต่ำกว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุด ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  30.77    สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00    และรับทั้งสองแบบร้อยละ 48.00

- ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 25.64     สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00    และรับทั้งสองแบบร้อยละ 32.00

- ค่าสวัสดิการ เช่น เงินรางวัล ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด และค่าชุมฟอร์ม ที่จัดให้แก่นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกสหกิจศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 28.21 สหกิจศึกษา ร้อยละ100.00    และรับทั้งสองแบบร้อยละ 48.00
- ค่าวัสดุอุปกรณ์เฉพาะที่ใช้ในการฝึกสหกิจศึกษา และไม่ปะปนกับที่ใช้ในการประกอบกิจการปกติของสถานประกอบการ ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 33.33 สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00  และรับทั้งสองแบบร้อยละ52.00

- ค่าวิทยากรภายนอกที่จ้างมาเฉพาะเพื่อฝึกอบรมนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 20.51 สหกิจศึกษา ร้อยละ100.00 และรับทั้งสองแบบร้อยละ52.00
4.3 เมื่อดำเนินการยื่นเอกสารต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเรียบร้อยแล้ว สถานประกอบการมีหน้าที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษี (ภ.ง.ด. 50) ต่อกรมสรรพากร ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 30.77 สหกิจศึกษา ร้อยละ100.00 และรับทั้งสองแบบร้อยละ48.00

4.4 สถานประกอบการสามารถรับสิทธิประโยชน์จากการนับจำนวนผู้รับการฝึกโดยนับจำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นผู้รับการฝึกประเภทฝึกเตรียมเข้าทำงาน ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ30.77   สหกิจศึกษา ร้อยละ100.00 และรับทั้งสองแบบร้อยละ48.00
	ตารางที่ 4.34 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกความรู้ความเข้าใจตามรูปแบบของการรับนักศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์ต่อ สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420 พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551(ต่อ)


	ความรู้ ความเข้าใจสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420 พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551
	รูปแบบของการรับนักศึกษา

	
	การฝึกงาน
	สหกิจศึกษา
	ทั้งสองแบบ
	รวม

	
	39
	1
	25
	65

	5.1 การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่จะตกแก่นักศึกษาโดยตรงเท่านั้น  เช่น ทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรือทุนการประดิษฐ์ที่ดำเนินงาน 
โดยนักศึกษา 
	จำนวน
ร้อยละ
	10
25.64
	1
100.00
	13
52.00
	24
36.92

	5.2 สถานประกอบการที่บริจาคเงินและทรัพย์สินเพื่อการส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาที่กรมสรรพากรกำหนดจะได้รับสิทธิประโยชน์ด้วยการหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปแต่ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิก่อนหักรายจ่ายเพื่อการกุศลสาธารณะ หรือเพื่อการสาธารณประโยชน์และเพื่อการศึกษาหรือการกีฬา

	จำนวน
ร้อยละ
	10

25.64
	1

100.00
	12
48.00
	23
35.38

	5.3 สถานประกอบการจะต้องยื่นความจำนงบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษา โดยระบุวัตถุประสงค์ของการบริจาคจำนวนเงินและทรัพย์สินที่บริจาคอย่างชัดเจน
	จำนวน
ร้อยละ
	12
30.77
	1

100.00
	13
52.00
	26
40.00

	5.4 สถานประกอบการยื่นแบบ ภ.ง.ด. 50 ต่อกรมสรรพากรภายใน 150 วัน หลังการสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของสถานประกอบการ
	จำนวน
ร้อยละ
	12

30.77
	1

100.00
	16
64.00
	29
44.62

	รวม
	ร้อยละ
	28.21
	100.00
	54.00
	39.23


จากตารางที่ 4.34 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 39.23  ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน ร้อยละ 28.21    สหกิจศึกษา ร้อยละ100.00    และทั้งสองแบบร้อยละ 39.23   โดยมีรายละเอียดดังนี้

5.1 การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่จะตกแก่นักศึกษาโดยตรงเท่านั้น เช่น ทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรือทุนการประดิษฐ์ ที่ดำเนินงานโดยนักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  25.64    สหกิจศึกษา ร้อยละ100.00    และรับทั้งสองแบบร้อยละ52.00
5.2 สถานประกอบการที่บริจาคเงินและทรัพย์สินเพื่อการส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาที่กรมสรรพากรกำหนดจะได้รับสิทธิประโยชน์ด้วยการหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปแต่ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิก่อนหักรายจ่ายเพื่อการกุศลสาธารณะ หรือเพื่อการสาธารณประโยชน์และเพื่อการศึกษาหรือการกีฬา ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ  25.64    สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00       และรับทั้งสองแบบร้อยละ 48.00

5.3 สถานประกอบการจะต้องยื่นความจำนงบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษา โดยระบุวัตถุประสงค์ของการบริจาคจำนวนเงินและทรัพย์สินที่บริจาคอย่างชัดเจน ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 30.77     สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00       และรับทั้งสองแบบร้อยละ52.00

5.4 สถานประกอบการยื่นแบบ ภ.ง.ด. 50 ต่อกรมสรรพากรภายใน 150 วัน หลังการสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของสถานประกอบการ ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 30.77     สหกิจศึกษา ร้อยละ 100.00       และรับทั้งสองแบบร้อยละ 64.00
ตารางที่ 4.35  แสดงผลรวมจำนวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามตามความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาของผู้ประกอบการและสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการดำเนินงานสหกิจศึกษาจำแนกตามรูปแบบของการรับนักศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์
	ความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาของผู้ประกอบการ
	รูปแบบของการรับนักศึกษา

	
	ฝึกงาน
	สหกิจศึกษา
	ทั้งสองแบบ
	รวม

	กระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	249
45.60
	10
71.43
	269
29.56
	528
58.02

	กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	101
43.16
	5
83.33
	135
90.00
	241
61.79

	กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	จำนวน
ร้อยละ
	59
50.43
	1
33.33
	55
73.33
	115
58.97

	สิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯฉบับที่ 437  
	จำนวน
ร้อยละ
	109
35.26
	8
100.00
	92
46.00
	209
40.19

	สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551
	จำนวน
ร้อยละ
	44
28.21
	4
100.00
	54
54.00
	102
39.23

	รวม
	ร้อยละ
	41.17
	80.00
	69.14
	52.53


จากตารางที่ 4.35  พบว่าผลรวมจำนวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามตามความรู้ความเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาของผู้ประกอบการและสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการดำเนินงานสหกิจศึกษา จำแนกตามรูปแบบของการรับนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจดังนี้  
ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาฝึกงาน
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อย  ในเรื่องกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 50.43
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด  ในเรื่องกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคิดเป็นร้อยละ 45.60  กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 43.16 เรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  คิดเป็นร้อยละ 35.26 และเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551คิดเป็นร้อยละ 28.21
ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด  ในเรื่องกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 83.33  เรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  คิดเป็นร้อยละ 100.00 และเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551คิดเป็นร้อยละ 100.00
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก  ในเรื่องกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคิดเป็นร้อยละ 71.43  
มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อยที่สุด ในเรื่องกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 33.33
ผู้ตอบแบบสอบถามที่รับนักศึกษาทั้งสองแบบ
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด ในเรื่องกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 90.00 
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก  ในเรื่องกระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคิดเป็นร้อยละ 76.86 และ เรื่องกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 73.33 
มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อย  ในเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 พ.ศ. 2551คิดเป็นร้อยละ 54.00 
มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อยที่สุด  ในเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฏีกาฯ ฉบับที่ 437  คิดเป็นร้อยละ 46.00
ส่วนที่ 4 ความต้องการของผู้ประกอบการต่อการรับนักศึกษาวิทยาลัยอินเตอร์ลำปางเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดังข้อมูลในตารางที่ 4.36 – 4.41
ตารางที่ 4.36 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามความต้องการของผู้ประกอบการต่อการรับนักศึกษาวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปางเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	ความต้องการรับนักศึกษา
	จำนวน (ราย)
	ร้อยละ

	ต้องการ
	40
	61.54

	ไม่ต้องการ
	25
	38.46

	รวม
	65
	100.00


จากตารางที่ 4.36  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ต้องการรับนักศึกษาวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปางเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจำนวน  40 ราย คิดเป็นร้อยละ 61.54 และไม่ต้องการ  จำนวน  25 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 38.46
โดยนักศึกษาที่สถานประกอบการต้องการรับไว้เพื่อปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีดังนี้
คณะบัญชี   
สาขาการบัญชี จำนวน 29 ราย 
คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการตลาด จำนวน 13 ราย  
สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 8 ราย   
สาขาระบบสารสนเทศ จำนวน 6 ราย 
สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ  จำนวน 1  ราย 
คณะศิลปศาสตร์ 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว จำนวน 7 ราย  
สาขาวิชาการประยุกต์ใช้ภาษาจีนจำนวน 1 ราย 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 9 ราย  
กลุ่มวิชาเทคโนโลยียานยนต์ จำนวน 2 ราย
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จำนวน 5 ราย
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีการผลิตจำนวน 3 ราย  
ตารางที่ 4.37  แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการเห็นว่าเหมาะสม
	ระยะเวลา
	จำนวน (ราย)
	ร้อยละ

	3 เดือน
	15
	37.50

	4 เดือน
	14
	35.00

	5 เดือน
	4
	10.00

	มากกว่า 5 เดือน
	7
	17.50

	รวม
	40
	100.00


ตารางที่ 4.37  จากผู้ตอบแบบสอบถามที่ต้องการรับนักศึกษาวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปางเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจำนวน  40 รายพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่าระยะเวลาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการเห็นว่าเหมาะสมคือ 3 เดือนจำนวน  15ราย คิดเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมาคือระยะเวลา 4 เดือน  จำนวน  14 ราย คิดเป็นร้อยละ 35.00
ตารางที่ 4.38  แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามความเหมาะสมของชั้นปีที่จัดนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
	ชั้นปี
	จำนวน (ราย)
	ร้อยละ

	ชั้นปีที่1
	0
	0

	ชั้นปีที่2
	0
	0

	ชั้นปีที่3
	13
	32.50

	ชั้นปีที่4
	27
	67.50

	รวม
	40
	100.00


จากตารางที่ 4.38  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่าความเหมาะสมของชั้นปีที่จัดนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คือ ชั้นปีที่ 4  จำนวน 27 ราย คิดเป็นร้อยละ 67.50 รองลงมาคือชั้นปีที่ 3 จำนวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 32.50  
ตารางที่ 4.39  แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามจำนวนนักศึกษาที่ยินดีรับเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวน (ราย)
	ร้อยละ

	1 คน
	9
	22.50

	2 คน
	12
	30.00

	3 คน
	5
	12.50

	มากกว่า 3 คน
	14
	35.00

	รวม
	40
	100.00


จากตารางที่ 4.39  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่าจำนวนนักศึกษาที่ยินดีรับเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  คือ มากกว่า 3  คนจำนวน 14 รายคิดเป็นร้อยละ 35.00  รองลงมาคือ 2 คน จำนวน 12 ราย คิดเป็นร้อยละ 30.00  

ตารางที่ 4.40  แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามความจำเป็นด้านเพศต่อการตัดสินใจคัดเลือกนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	ความจำเป็นด้านเพศ
	จำนวน (ราย)
	ร้อยละ

	จำเป็น
	9
	22.50

	ไม่จำเป็น
	31
	77.50

	รวม
	40
	100.00


จากตารางที่ 4.40  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นว่าความจำเป็นด้านเพศต่อการตัดสินใจคัดเลือกนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีความไม่จำเป็น จำนวน  31 ราย คิดเป็นร้อยละ 77.50 และเห็นว่าจำเป็น  จำนวน  9  ราย คิดเป็นร้อยละ 22.50
ตารางที่ 4.41  แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามความจำเป็นด้านที่พักต่อการตัดสินใจคัดเลือกนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	ความจำเป็นด้านที่พัก
	จำนวน (ราย)
	ร้อยละ

	จำเป็น
	24
	60.00

	ไม่จำเป็น
	16
	40.00

	รวม
	40
	100.00


จากตารางที่ 4.41  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นว่าความจำเป็นด้านที่พักต่อการตัดสินใจคัดเลือกนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีความจำเป็น จำนวน  24 ราย คิดเป็นร้อยละ 60.00 และเห็นว่าไม่จำเป็น  จำนวน  16  ราย คิดเป็นร้อยละ 40.00
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

จากแบบสอบถามพบว่าปัจจัยที่ทำให้เกิดปัญหาต่อความรู้ความเข้าใจและความต้องการของผู้ประกอบการต่อการรับนักศึกษาวิทยาลัยอินเตอร์ลำปางเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ปัญหาด้านสถานศึกษา 
ไม่มีการชี้แจงจากสถานศึกษาจำนวน  24 ราย  
ไม่มีการประสานงานล่วงหน้าจากสถานศึกษา จำนวน 15 ราย  

มีอุปสรรคในการประสานงานระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษาจำนวน 8 ราย ปัญหาด้านสถานประกอบการเอง

ไม่เข้าใจหลักการ แนวคิดของสหกิจศึกษา จำนวน 23 ราย
  
รู้สึกว่าเป็นภาระที่ต้องรับผิดชอบดูแลนักศึกษา จำนวน 9  ราย
ไม่มีพนักงานที่ปรึกษาเพียงพอที่จะดูแลนักศึกษา จำนวน 15 ราย 
อื่นๆดังนี้คือ
1. บางช่วงที่งานมีไม่มากจึงไม่ต้องการรับนักศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์
2. รับเฉพาะนักศึกษาฝึกงานเท่านั้น
3. หน่วยงานราชการเห็นว่าการบริหารงานบุคคลระหว่างส่วนราชการและหน่วยงานธุรกิจแตกต่างกันซึ่งอาจไม่สนองตอบแนวความคิดสหกิจศึกษาโดยตรง และไม่มีงบประมาณด้านการทำงานลักษณะสหกิจศึกษา
ส่วนข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาของสถานประกอบการให้มีความรู้ ความเข้าใจต่อการรับนักศึกษาวิทยาลัยอินเตอร์ลำปาง เข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  มีดังนี้
1. ควรให้ความรู้กับสถานประกอบการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
2. ควรมีการพูดคุยรายละเอียดโครงการ เนื้อหาการเรียนรู้ร่วมกันกับสถานประกอบการก่อน







































































































































































































































































































































