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บทที่  2
การทบทวนวรรณกรรมและความรู้เกี่ยวกับ  
ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีชั้นกลาง  1  
ของนักศึกษาสาขาวิชาบัญชี   คณะบัญชี  วิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปาง
การทบทวนวรรณกรรม
การศึกษาวิจัย     เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   วิชาการบัญชีชั้นกลาง  1  
ของ   นักศึกษาสาขาวิชาบัญชี   คณะบัญชี  วิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปาง   ซึ่งได้มีการศึกษา  ผลงานหลาย ๆ ท่านดังนี้
นวพร  คำชูสังข์  ( 2548 )  ได้ศึกษาเกี่ยวกับ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต สายวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตบางเขน  โดยสรุปพบว่า  นิสิตปี 4  สายวิทยาศาสตร์มีการมุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง  รวมถึงการสนับสนุนทางสังคม  ได้แก่ จากอาจารย์และเพื่อนอยู่ระดับปานกลาง  สำหรับด้านครอบครัวอยู่ระดับมาก  และจากการทดสอบ สมมติฐาน  พบว่า  ปัจจัยด้านเพศ  คณะบริหารธุรกิจ  และผลการเรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายต่างกัน   จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  ส่วนการมุ่งอนาคต  การควบคุมตนเอง  การสนับสนุนทางสังคมด้านเพื่อนและด้านครอบครัว  มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญสถิติที่ระดับ  0.001     0.001   0.05  และ 0.01  ตามลำดับ
อังคณา  นุตยกุล ( 2545 )  ได้ศึกษาเกี่ยวกับ  ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาบัญชี  ของนักศึกษาภาคปกติ  แขนงวิชาบัญชี  โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจวิทยาการจัดการ  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต  ปีการศึกษา 2544  ผลการวิจัยพบว่า  ปัจจัยด้านตัวนักศึกษา  ได้แก่  อายุมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาบัญชีบริหาร  ระดับการศึกษา แผนการเรียน คะแนนเฉลี่ยสะสมก่อนเข้าศึกษา และลักษณะการเข้าศึกษาสถาบันราชภัฏสวนดุสิต มีความสัมพันธ์ทางการเรียนวิชาบัญชี 1  และวิชาบัญชี 2  นอกจากนี้ยังพบว่า  อายุแตกต่างกันเกรดเฉลี่ยสะสมและลักษณะของการเข้าศึกษาในสถาบันราชภัฏสวนดุสิต  รวมทั้งคนที่เคยศึกษาวิชาบัญชีเบื้องต้นมาแล้วในระดับชั้นที่โรงเรียนกำหนดแตกต่างกัน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาบัญชีแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
เมืองแมน  สมตน  ( 2550 )  ได้ศึกษาเกี่ยวกับ  ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาช่างเทคนิคโลหะระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง  ชั้นปีที่ 2  วิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยสรุปพบว่า  โดยรวมนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  อายุ 20 ปี  เข้าศึกษาด้วยวิธีการสมัครเรียนโดยไม่มีการสอบ  ผลการเรียนก่อนเข้าศึกษาและหลังเข้าศึกษาอยู่ระดับปานกลาง  พักอาศัยที่บ้านบิดามารดา  และบิดามารดาเป็นผู้อุปการะการศึกษา  สถานครอบครัวบิดามารดาอยู่ร่วมกัน  บิดามารดาจบการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา   ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รายได้เฉลี่ยต่ำกว่าเดือนละ  10,000 บาท  มีพี่น้องภายในครอบครัวที่กำลังศึกษา 1  คน  ผลการวิเคราะห์พบว่า  คะแนนเฉลี่ยสะสมที่สำเร็จก่อนเข้าศึกษา  พฤติกรรมทางการเรียน  มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  โดยที่คะแนนเฉลี่ยก่อนเข้าศึกษามีความสัมพันธ์ในทางบวก สามารถทำนายการเปลี่ยนแปลงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาได้ร้อยละ  17.90  และ 1.40  ตามลำดับ  สำหรับความคิดเห็นด้านความสัมพันธ์ในครอบครัว  พฤติกรรมการเรียน  ความสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อน  ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  คุณภาพการสอน  และสภาพแวดล้อมของโรงฝึกงาน  อยู่ในระดับมาก  ส่วนด้านฐานทางเศรษฐกิจของครอบครัวอยู่ในระดับปานกลาง
อดิศักดิ์, ไพบูลย์, ปิยะมาศ  ( 2544 )  วิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนของรัฐ   ที่อยู่ในจังหวัดลพบุรี  ผลการวิจัยพบว่า  1.  ระยะทางในการเดินทางมาศึกษา  อาชีพผู้ปกครอง  ระดับการศึกษาผู้ปกครอง  อัตราส่วนระหว่างครูกับนักเรียน  วุฒิการศึกษาครู  สถิติการขาดเรียน  และวิธีการสอนของครูมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  2.  เจตคติที่มีผลการเรียนมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
สุภาพรรณ  โคตรจรัส  ( 2527 )  ได้ศึกษาเกี่ยวกับ  องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น  แบ่งออกเป็น 2 ประเภทดังนี้
1. องค์ประกอบด้านคุณลักษณะเกี่ยวกับผู้เรียน  ประกอบด้วย
องค์ประกอบด้านปัญญา  ได้แก่  เชาว์ปัญญา  ความถนัด  ความรู้พื้นฐาน  หรือความรู้เดิม
ของนักเรียน
องค์ประกอบด้านอารมณ์  ได้แก่  แรงจูงใจในการเรียน  ความสนใจ  ทัศนคติ และนิสัย
ในการเรียน  ความนึกคิดเกี่ยวกับตน  การปรับตัว  และลักษณะบุคลิกภาพอื่น ๆ
2. องค์ประกอบทางด้านสภาพแวดล้อม  ได้แก่  วัฒนธรรมกลุ่ม  สิ่งแวดล้อมทางครอบครัว
ที่อยู่อาศัย  ความคาดหลังของบิดามารดา  ลักษณะและบรรยากาศของสถานที่เรียน  รวมทั้งหลักสูตรและคุณภาพของการเรียน
ปรัชญา  บุญล้ำเลิศ  ( 2529 )  ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  โดยการสอนด้วยบทเรียนแบบโปรแกรมโทรทัศน์กับการสอนปกติโดยทำการศึกษานักเรียนซึ่งกำลังเรียนอยู่ในแผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์และแผนการเรียนศิลปกรรม  คหกรรม  อุตสาหกรรมและเกษตรกรรมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2529  ของโรงเรียนบ้านไผ่  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น  จำนวน 10 ห้องเรียนรวมนักเรียนทั้งสิ้น 450 คน  จากการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มที่เรียนจากการสอนด้วย บทเรียนแบบโปรแกรมโทรทัศน์กับการสอนปกติ  ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์กับแผนการเรียนศิลปกรรม คหกรรม อุตสาหกรรมและเกษตรกรรมที่เรียนจากการสอนด้วยบทเรียนแบบโปรแกรมโทรทัศน์  ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05  และบทเรียนแบบโปรแกรมโทรทัศน์  ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05  และบทเรียนแบบโปรแกรมโทรทัศน์วิชาคณิตศาสตร์  เรื่องทศนิยมที่สร้างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดคือ  มีประสิทธิภาพ  76.12 / 73.44
ลาวัณย์  จักรานุวัฒน์  ( 2540 )  พบว่า  ความสัมพันธ์ที่เป็นมิตรระหว่างอาจารย์และนักศึกษา  จะทำให้การเรียนของนักศึกษาดีขึ้นยิ่ง  อาจารย์และนักศึกษามีความสัมพันธ์ต่อกันมาก นักศึกษามีโอกาสพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ให้สูงถึงขีดสูงสุดมากเพียงนั้น  และลักษณะความสัมพันธ์ของอาจารย์กับนักศึกษาจะมีอิทธิพลต่อความสนใจในวิชาชีพที่เรียนของนักศึกษา  นักศึกษามีความศรัทธาในตัวอาจารย์  จะช่วยให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน  มองเห็นการเรียนเป็นงานประจำ  กิจกรรมเป็นอดิเรก  การมีทัศคติที่ดีต่อการเรียนจะทำให้ผลการเรียนของนักศึกษาดีขึ้น

สุมิตรา  อังวัฒนกุล ( 2539 )  ได้สรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยแบ่งเป็น 4  ปัจจัยดังนี้

1.  ปัจจัยเกี่ยวกับตัวผู้เรียน  จากแนวคิดของนักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยม  (Behavioral psychologists)  เชื่อว่า  คนเราทุกคนสามารถที่จะเรียนรู้ทุกสิ่งทุกอย่างได้  ถ้ามีตัวกระตุ้นและการเสริมแรงการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการด้านกลไกที่ถูกควบคุมจากสิ่งต่าง ๆ ภายนอก  แต่นักจิตวิทยากลุ่มความคิด ความเข้าใจ (Cognitive psychologists)  เชื่อว่า ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้ ความรู้และสติปัญญา  ตลอดจนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุดต่อผลสัมฤทธิ์ในการเรียน  ครูเป็นเพียงผู้รับผิดชอบในการสอนแต่นักเรียนเป็นเพียงผู้รับผิดชอบในการเรียน

2.  ปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน  มิได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยเกี่ยวกับตัวผู้เรียนหรือการเรียนการสอนเท่านั้น

3.  สภาพแวดล้อมโดยทั่ว ๆ ไป   สภาพแวดล้อมทางครอบครัว  และสภาพแวดล้อมที่ไม่ได้เกิดจากตัวผู้เรียนเอง

4.  ปัจจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอน   และปัจจัยที่เกี่ยวกับบริบทการเรียนการสอน ปัจจัยนี้รวมถึงปัจจัยด้านตัวผู้สอน  ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกชั้นเรียน  และด้านจุดมุ่งหมายของการสอน

สุมิตรา  อังวัฒนกุล  ได้สรุปเพิ่มเติมว่า  ปัจจัยที่สำคัญต่อกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกชั้นเรียนมี 3  ปัจจัยคือ

1.  ปัจจัยด้านตัวผู้สอน  (Teacher variable)  ผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในฐานะให้ความรู้  ครูจะต้องเข้าใจเรื่องของหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน  ครูต้องมีความรู้ ความสามารถประสบการณ์มาก  ทราบแนวการสอนที่ดี  และมีศรัทธาต่อการประกอบอาชีพครู  ย่อมจะสอนนักเรียนให้ได้รับความรู้  ประสบการณ์เป็นอย่างดี  ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสอนต่าง ๆ จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ของครูให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซึ่งส่งผลต่อเนื่องไปถึงประสิทธิภาพที่น่าพอใจของนักเรียนด้วย

2.  ปัจจัยด้านการสอน  (Instructional variable)  เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกชั้นเรียน  เพื่อให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียน  ทั้งนี้จะสอนโดยเน้นเนื้อหาและการจัดการจัดกิจกรรมทุกด้านที่จะพัฒนาเกี่ยวกับวิชาเรียน


3.  ปัจจัยด้านสังคม  (Social variables)  เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับบริบททางสังคม เช่นการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่พูดภาษาอังกฤษ  การสนับสนุนทางการเรียนของครอบครัว

ฮูเซ็นและโพสเทิลธ์เวท  ( Husen and Postlethwaite 1985 )  ได้ให้ความหมายว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นผลสะท้อนของความรอบรู้และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างที่ทักษะและความรู้กำลังพัฒนาสำหรับ อายส์เนคและไมลี (Eysneck and Meili 1972 : 90)  กล่าวว่า หมายถึงขนาดของความสำเร็จที่ได้จากการทำงานที่ต้องอาศัยความพยายามจำนวนหนึ่ง  ซึ่งอาจเป็นผลของการกระทำที่อาศัยความสามารถของร่างกายและสมอง  ส่วน กูด (Good 1973 : 7 )  ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ (achievement) ว่าหมายถึง  ความสำเร็จ (accomplishment)  ความคล่องแคล่ว  ความชำนาญในการใช้ทักษะหรือการประยุกต์ใช้ความรู้ต่าง ๆ   สำหรับความหมายคำว่า “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” (academic achievement) หมายถึง ความรู้หรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ ที่ได้เรียนมาแล้ว  ซึ่งได้จากผลการทดสอบของครูผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบในการสอน หรือทั้งสองอย่างรวมกัน

สำเนียง  ไข่มุก   ( 2549 )  ได้ศึกษาเกี่ยวกับ  ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาช่างเทคนิคการผลิต  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ชั้นปีที่ 2  วิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  โดยสรุปพบว่า  คะแนนเฉลี่ยสะสมที่สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.  หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  และการตัดสินใจศึกษา  โดยคะแนนเฉลี่ยสะสมที่สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.  หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  โดยมีความสัมพันธ์ในการบวกสามารถทำนายการเปลี่ยนแปลงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ร้อยละ 19.90  และร้อยละ 3.4  ตามลำดับ  ส่วนการตัดสินใจศึกษามีความสัมพันธ์ในทางลบ  สามารถทำนายการเปลี่ยนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้น้อยที่สุดร้อยละ 1.50  สำหรับความคิดเห็นของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ  พบว่า  ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาในภาพด้านความสัมพันธ์ในครอบครัว  แรงจูงใฝ่สัมฤทธิ์  เจตคติทางการเรียน  ความต้องการศึกษาในสาขาช่างเทคนิคการผลิต  การตัดสินใจศึกษา  ความสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อน  และสภาพแวดล้อมในโรงฝึกงานอยู่ในระดับมาก  ส่วนด้านฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวอยู่ในระดับปานกลาง
ทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง

นับตั้งแต่กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอำนาจการวัดและประเมินผลการศึกษาสู่ระดับสถานศึกษา  การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนทั้งในระดับการเรียนการสอน  การตัดสินได้  ตกและการอนุมัติการสำเร็จการศึกษาเป็นอำนาจของสถานศึกษา  ถึงแม้ว่าการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาทั่วประเทศจะใช้หลักสูตรเดียวกันของกระทรวงศึกษาธิการ  แต่ความหลากหลายในทางปฏิบัติในเรื่องรูปแบบการเรียนการสอน  การใช้สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลได้เกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีก่อให้เกิดผลดี  คือ

1.  ทำให้สามารถเปรียบเทียบผลระหว่างสถานศึกษา ภูมิภาค และรัฐได้อย่างสมเหตุสมผล ประเมินทั้งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามหลักสูตรและความถนัดทางการเรียน

2.  ส่งเสริมและกระตุ้นให้สถานศึกษาให้ความสนใจอย่างจริงใจในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญที่หลักสูตรกำหนด

3.  สามารถใช้ผลการประเมินให้เป็นประโยชน์ทั้งในระดับชาติ ระดับสถานศึกษาและระดับผู้เรียนเป็นรายบุคคล

4.  สร้างแรงจูงใจ  กระตุ้นและท้าทายให้ผู้เรียนทุกคนตั้งใจใฝ่หาสัมฤทธิ์ผล
นักจิตวิทยา  นักการศึกษาได้ให้คำนิยามของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ซึ่งเป็นสิ่งหนึ่งที่สามารถบอกผลสำเร็จของการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการบัญชี  คือ  ผลการเรียนของผู้เรียนซึ่งจะทราบได้จากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังความหมายต่อไปนี้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ความรู้ความสามารถและทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้  ซึ่งสามารถวัดได้ด้วยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทั่วไป  และความรู้ความสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้  (สำเนียง  ไข่มุก, 2549)

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ความรู้ ความเข้าใจ  และความสามารถของผู้เรียนที่เกิดจากการเรียนการสอนที่วัดผลได้จากการทดสอบ  โดยนำผลไปพิจารณาเทียบกับเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ซึ่งทำให้สามารถแยกผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ  ตามระดับความรู้  เช่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  อ่อน  และอ่อนมาก  (ลำยอง  ปุ๊กมะเริง,  2548)

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ความสามารถในการเข้าถึงความรู้ (knowledge attain)  การพัฒนาทักษะในการเรียน  โดยอาศัยความพยายามจำหนวนหนึ่ง  และแสดงออกในรูปความสำเร็จ  ซึ่งสามารถสังเกตและวัดได้ด้วยเครื่องมือทางจิตวิทยาหรือแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทั่วไป  (อเนก  เตชะสุข, 2542)

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ที่ต้องอาศัยความพยายามอันอาจจะเป็นผลมาจากการกระทำที่ต้องอาศัยความสามารถทางกายหรือทางสมอง  ซึ่งสามารถวัดผลที่เกิดขึ้นนี้ได้หลายแนวทาง  เช่น วัดจากคะแนนสอบ   โดยใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียน หรือวัดจากการสังเกต  การตรวจผลงานของผู้เรียน เป็นต้น  (นิศารัตน์  ศิลปะเดช, 2537: Eysenck and other , 1972)
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่วัดมี 3  ด้าน  ดังนี้
1. ความรู้ความจำ  หมายถึง  ความสามารถในการระลึกถึงเรื่องราวหรือสิ่งต่าง ๆ  ที่
เคยเรียนมาแล้ว เกี่ยวข้องกับ ข้อเท็จจริง  ความคิดรวบยอด
2. ความเข้าใจ  หมายถึง  ความสามารถในการอธิบาย การจำแนก การขยายความ
 และการแปลความหมาย  ความรู้ที่ได้โดยอาศัยข้อเท็จจริง
3. การนำไปใช้  หมายถึง  ความสามารถในการนำความรู้และวิธีการค้นหาความรู้
ไปใช้ในถานการณ์ใหม่ที่แตกต่างออกไป  (เสาวนีย์  สิกขาบัณฑิต, 2528)
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นสิ่งที่สำคัญที่ใช้ในการตัดสินใจหรือพิจารณาผลการเรียนที่ครูสอนในวิชาต่าง ๆ แก่ผู้เรียนได้ผลตามตั้งไว้หรือไม่เพียงใด  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ถือเป็นหลักในการวัดผลการศึกษาวิธีหนึ่ง  การเรียนการสอนในโรงเรียนมีความจำเป็นต้องตรวจสอบ ตรวจนับผลการเรียนที่ผู้เรียนได้เรียนไปแล้วด้วยวิธีการต่าง ๆ  เช่น  การสังเกตทดสอบด้วยข้อสอบ หรือประเมินจากผลผลิตในการทำงานของผู้เรียน  และเป็นเครื่องมือที่ชี้ให้เห็นถึงความสำเร็จ หรือความล้มเหลวของการจัดการศึกษา  นักจิตวิทยา  และนักการศึกษาทั้งหลายจึงถือเป็นหน้าที่สำคัญที่จะค้นคว้าหาคำตอบเกี่ยวกับเรื่องนี้  และนำผลที่ได้ไปปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของการเรียนการสอนหรือการศึกษาแต่ละระดับ  ทั้งนี้เพื่อให้ได้นักเรียนนักศึกษาเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด  (ยุวดี  บุณยศรีสวัสดิ์, 2539)
หลักการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ  การพยายามที่จะจัดให้ได้ตรงตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนและตรงตามเนื้อหาสาระที่ครูจัดการเรียนการสอน  ดังนั้น การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงต้องมุ่งที่จะทำความเข้าใจจุดมุ่งหมายของหลักสูตรระดับต่าง ๆ  การจัดการศึกษาตลอดจนการเรียนการสอน  เทคนิควิธี  การวัดและประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู รายละเอียดดังแผนภูมิแสดงความสัมพันธ์ระหว่างจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล ต่อไปนี้
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แผนภูมิ   แสดงความสัมพันธ์ระหว่างจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล
ที่มา  :  อุทุมพร  จามรมาน,  “หลักการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน”  ใน เอกสารชุดการสอนชุดพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หน่วยที่ 15  สาขาการวัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (นนทบุรี  :  โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2535)
ศรัญญา  เมฆแก้ว ( 2536 )  ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ค่อนข้างครอบคลุม  ดังนี้
1.  คุณลักษณะของผู้เรียน  ได้แก่  ความพร้อมทางด้านสมองและความพร้อมทางด้านสติปัญญา  ความพร้อมทางด้านร่างกาย  และความสามารถทางด้านทักษะของร่างกาย  คุณลักษณะทางจิตใจ  ได้แก่   ความสนใจ  แรงจูงใจ  เจตคติ  ค่านิยม  สุขภาพจิต  ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง  ความเข้าใจในสถานการณ์ อายุ และเพศ
2.  ลักษณะของผู้สอน  ได้แก่  สติปัญญา  ความรู้ในวิชาที่สอน  การพัฒนาความรู้ทักษะทางร่างกาย  คุณลักษณะทางจิตใจ  สุขภาพ  ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง  ความเข้าใจในสถานการณ์  อายุ และเพศ
3.  พฤติกรรมระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  ได้แก่  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนซึ่งเป็นพฤติกรรมที่มีความเป็นมิตรต่อกัน  เข้าอกเข้าใจกัน  มีความรู้สึกที่ดีต่อกัน  เกี่ยวกับเรื่องนี้  สภาพการจัดการเรียนการสอนที่ดีนั้น  นอกจากครูจะมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ดี  มีการเตรียมการสอนดี มีอุปกรณ์การสอนครบถ้วน  เอาใจใส่ดี  ลักษณะและขนาดห้องเรียนมีความเหมาะสมแล้ว  ครูยังต้องคำนึงถึงความต้องการของนักเรียนและต้องพยายามตอบสนองความต้องการ  จะทำให้ครูสามารถเลือกวิธีการเรียนที่เหมาะสม  ทำให้ผู้เรียนมีกำลังใจ  ช่วยให้การสอนมีประสิทธิภาพ  ในทางตรงข้ามกัน  ถ้าครูไม่คำนึงถึงความต้องการของนักเรียน  จะทำให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายการเรียน  และทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียนไม่ดีเท่าที่ควร
4.  คุณลักษณะของกลุ่มผู้เรียน  ได้แก่  โครงสร้างของกลุ่ม  ตลอดจนความสัมพันธ์ของกลุ่มเจตคติ  ความสามัคคี   ภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดีของกลุ่ม
5.  คุณลักษณะของพฤติกรรมเฉพาะตัว  ได้แก่  การตอบสนองต่อการเรียน  การมีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการเรียน  ความสนใจต่อบทเรียน
6.  แรงผลักดันภายนอก   ได้แก่   ความสัมพันธ์ระหว่างคนในบ้านดี      สิ่งแวดล้อมดีมีวัฒนธรรมและคุณธรรมพื้นฐานดี  เช่น ขยันหมั่นเพียร  ความประพฤติดี  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของเพรสคอทท์ (Prescott 1961 : 14-15)  ที่กล่าวว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวความเป็นอยู่ของครอบครัว  สภาพแวดล้อมทางบ้าน  การอบรมทางบ้าน  ฐานะทางบ้าน   รวมถึง  ความสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อนจะมีความสัมพันธ์และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
องค์ประกอบในการเกิดเจตคตินั้น  ได้มีการศึกษาได้แบ่งองค์ประกอบไว้หลายท่าน ดังนี้
เลฟตัน  ( Lefton  1986 )  พาพาเลีย  ( Papalia 1958 )  ธัญญะ บุปผเวส ( 2534  )  และสุชา  จันทร์เอม ( 2539 )  ได้ทำการแบ่งองค์ประกอบของเจตคติออกเป็น 3 ประการ ดังต่อไปนี้
1.  ด้านความรู้สึก (the affective component)  ได้แก่ อารมณ์  และความรู้สึกที่มีต่อสิ่งนั้นๆ เป็นองค์ประกอบด้านความรู้สึกของบุคคล  ซึ่งมีอารมณ์มาเกี่ยวข้อง  หากบุคคลมีความรู้สึกชอบพอบุคคลใดหรือสิ่งใดก็จะช่วยให้เกิดเจตคติที่ดีต่อบุคคลนั้น
2.  ความเข้าใจ (the cognitive component)  ได้แก่  ความคิด และความเชื่อที่มีต่อสิ่งนั้นๆ เป็นองค์ประกอบที่เกี่ยวกับความรู้ หรือความเชื่อถือของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  หากมีความรู้หรือความเชื่อว่าสิ่งใดดีก็จะมีเจตคติที่ดีต่อสิ่งนั้น
3.  ด้านพฤติกรรม (the behavioral component)  ได้แก่  การตอบสนอง  หรือการแสดงออกที่มีต่อสิ่งนั้นๆ เป็นองค์ประกอบเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคล คือ ความโน้มเอียงที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตอบโต้อย่างใดอย่างหนึ่งออกมา  พฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นเกิดจากความรู้สึกที่เขามีเกี่ยวกับวัตถุ เหตุการณ์ หรือบุคคล
ทิวัตถ์  มณีโชติ  ให้สาระเบื้องต้นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่นความหมาย  ความสำคัญ  ประเภท  และลักษณะของการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  มีดังนี้
การวัด (Measurement)

ความหมาย
ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ  การวัด  และ  การวัดผล  บางคนเข้าใจว่า 2 คำนี้เป็นคำเดียวกัน  มีความหมายเหมือนกัน เพราะมาจากภาษาอังกฤษคำเดียวกันคือ measurement  แต่ในภาษาไทย  2 คำนี้มีความหมายแตกต่างกันเล็กน้อย  ดังนี้
การวัด เป็นกระบวนการกำหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์แทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งที่ต้องการวัด  
การวัดผล  เป็นกระบวนการกำหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์แทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งที่ต้องการวัด  โดยสิ่งที่ต้องการวัดนั้นเป็นผลมาจากการกระทำหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างร่วมกัน  เช่น  การวัดผลการเรียนรู้  สิ่งที่วัดคือ ผลที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน  

องค์ประกอบของการวัด
องค์ประกอบของการวัดประกอบด้วย  สิ่งที่ต้องการวัด เครื่องมือวัด  และผลของการวัด  ที่สำคัญที่สุด คือ เครื่องมือวัด เครื่องมือที่มีคุณภาพจะให้ผลการวัดที่เที่ยงตรงและแม่นยำ
ประเภทของสิ่งที่ต้องการวัด

สิ่งที่ต้องการวัดแบ่งได้ 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ  
1. สิ่งที่เป็นรูปธรรม คือ คน สัตว์ หรือสิ่งของ ที่จับต้องได้  มีรูปทรง  การวัดสิ่งที่เป็นรูปธรรมนี้เป็นการวัดทางกายภาพ (physical)  คุณลักษณะที่จะวัดสามารถกำหนดได้ชัดเจน เช่น น้ำหนัก ความสูง ความยาว เครื่องมือวัดคุณลักษณะเหล่านี้ให้ผลการวัดที่เที่ยงตรงและแม่นยำสูง วัดได้ครบถ้วน สมบูรณ์ และเอียดถี่ถ้วน ตัวอย่างเครื่องมือวัด เช่น  เครื่องชั่ง ไม้บรรทัด สายวัด เป็นต้น การวัดลักษณะนี้เป็นการวัดทางตรง  ตัวเลขที่ได้จากการวัดแทนปริมาณคุณลักษณะที่ต้องการวัดทั้งหมด  เช่น หนัก 10 กิโลกรัม  สูง 172 เซนติเมตร  ยาว  3.5 เมตร  ตัวเลข 10  172  และ 3.5  แทนน้ำหนัก ความสูง และความยาวทั้งหมด  เช่น 10 แทนน้ำหนักทั้งหมด  ถ้าไม่มีคุณลักษณะดังกล่าว เช่นหนัก 0 หน่วย  ก็คือ ไม่มีนำหนักเลย  ตัวเลข 0 นี้เป็นศูนย์แท้ (absolute zero)  
2. สิ่งที่เป็นนามธรรม  คือสิ่งที่ไม่มีตัวตน จับต้องไม่ได้ เป็นการวัดพฤติกรรมและสังคมศาสตร์ (behavioral and social science) คุณลักษณะที่จะวัดกำหนดได้ไม่ชัดเจน  เช่น   การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (achievement) วัดเจตคติ (attitude) วัดความถนัด (aptitude)  วัดบุคลิกภาพ (personality)  เป็นต้น  เครื่องมือวัดด้านนี้มีคุณภาพด้อยกว่าเครื่องมือวัดสิ่งที่เป็นรูปธรรม  คือ ให้ผลการวัดที่เที่ยงตรงและแม่นยำน้อยกว่า  ลักษณะการวัด เป็นการวัดทางอ้อม  วัดได้ไม่สมบูรณ์  ไม่ละเอียดถี่ถ้วน และมีความผิดพลาด  ตัวเลขหรือสัญลักษณ์ที่ได้จากการวัดเป็นค่าโดยประมาณ   ไม่สามารถแทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะที่ต้องการวัดได้ทั้งหมด  เช่น  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนคนหนึ่ง ได้ 15 คะแนน  ตัวเลข 15 ไม่ได้แทนปริมาณความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนคนนี้ทั้งหมด  แม้แต่นักเรียนที่สอบได้คะแนนเต็ม  ไม่ได้หมายความว่านักเรียนผู้นั้นมีความรู้ความสามารถในเรื่องดังกล่าวสมบูรณ์เต็มตามกรอบของหลักสูตร ในทางตรงกันข้ามนักเรียนที่ได้ 0 คะแนน  ก็ไม่ได้หมายความว่านักเรียนผู้นั้นไม่มีความรู้ความสามารถในคุณลักษณะดังกล่าว  เพียงแต่ตอบคำถามผิดหรือเครื่องมือวัดไม่ตรงกับความรู้ความสามารถที่นักเรียนคนนั้นมี เลข 0 นี้ เป็นศูนย์เทียม
การประเมิน (Evaluation or Assessment or Appraisal)
ความหมาย

การประเมินและการประเมินผล  มีความหมายทำนองเดียวกับ  การวัดและการวัดผล ดังนี้ 


การประเมิน เป็นกระบวนการต่อเนื่องจากการวัด คือ นำตัวเลขหรือสัญลักษณ์ที่ได้จากการวัดมาตีค่าอย่างมีเหตุผล โดยเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ เช่น โรงเรียนกำหนดคะแนนที่น่าพอใจของวิชาคณิตศาสตร์ไว้ที่ร้อยละ 60 นักเรียนที่สอบได้คะแนนตั้งแต่ 60 % ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ที่น่าพอใจ  หรืออาจจะกำหนดเกณฑ์ไว้หลายระดับ  เช่น ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 40  อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง  ร้อยละ 40-59 อยู่ในเกณฑ์พอใช้  ร้อยละ 60-79 อยู่ในเกณฑ์ดี และร้อยละ 80 ขึ้นไป  อยู่ในเกณฑ์ดีมาก เป็นต้น  ลักษณะเช่นนี้เรียกว่าเป็นการประเมิน  



การประเมินผล  มีความหมายเช่นเดียวกับการประเมิน  แต่เป็นกระบวนการต่อเนื่องจากการวัดผล

สำหรับภาษาอังกฤษมีหลายคำ  ที่ใช้มากมี 2 คำ คือ evaluation  และ  assessment     2 คำนี้มีความหมายต่างกัน  คือ
evaluation  เป็นการประเมินตัดสิน  มีการกำหนดเกณฑ์ชัดเจน (absolute criteria)  เช่น ได้คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป ตัดสินว่าอยู่ในระดับดี  ได้คะแนนร้อยละ 60 – 79  ตัดสินว่าอยู่ในระดับพอใช้  ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 60  ตัดสินว่าอยู่ในระดับควรปรับปรุง  evaluation  จะใช้กับการประเมินการดำเนินงานทั่วๆ ไป  เช่น  การประเมินโครงการ (Project Evaluation)  การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation)

assessment  เป็นการประเมินเชิงเปรียบเทียบ  ใช้เกณฑ์เชิงสัมพันธ์ (relative criteria) เช่น เทียบกับผลการประเมินครั้งก่อน  เทียบกับเพื่อนหรือกลุ่มใกล้เคียงกัน assessment  มักใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การประเมินตนเอง  (Self Assessment)
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

1.  ความสำคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

เพื่อที่จะทราบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ เพียงใด  จำเป็นต้องมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  ในอดีตการวัดและประเมินผลส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับการใช้ข้อสอบ   ซึ่งไม่สามารถสนองเจตนารมณ์การเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนคิด ลงมือปฏิบัติด้วยกระบวนการหลากหลาย  เพื่อสร้างองค์ความรู้ ดังนั้นผู้สอนต้องตระหนักว่า การเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลเป็นกระบวนการเดียวกัน และจะต้องวางแผนไป  พร้อม ๆ กัน
2.  แนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้จะบรรลุตามเป้าหมายของการเรียนการสอนที่วางไว้ได้  ควรมีแนวทางดังต่อไปนี้


1.  ต้องวัดและประเมินผลทั้งความรู้  ความคิด  ความสามารถ  ทักษะ และกระบวนการ  เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  รวมทั้งโอกาสในการเรียนรู้ของผู้เรียน


2.  วิธีการวัดและประเมินผลต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้


3.  ต้องเก็บข้อมูลที่ได้จากการวัดและประเมินผลตามความเป็นจริง และต้องประเมินผลภายใต้ข้อมูลที่มีอยู่


4.  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องนำไปสู่การแปลผลและข้อสรุปที่สมเหตุสมผล


5.  การวัดและประเมินผลต้องมีความเที่ยงตรงและเป็นธรรม  ทั้งในด้านของวิธีการวัด  โอกาสของการประเมิน
3.  วัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล


1.  เพื่อวินิจฉัยความรู้ความสามารถ  ทักษะและกระบวนการ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของผู้เรียน  และเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะได้เต็มตามศักยภาพ


2.  เพื่อใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับให้แก่ตัวผู้เรียนเองว่า บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้เพียงใด


3.  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการสรุปผลการเรียนรู้และเปรียบเทียบถึงระดับพัฒนาการของการเรียนรู้


การวัดและประเมินผลจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อกระบวนการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้อย่างแท้จริงของผู้เรียนและครอบคลุมกระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ทั้ง  3  ด้าน  คือ  ด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ   ด้านทักษะและกระบวนการ   และด้านเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  จึงต้องวัดและประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic Assessment)

การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง  (Authentic Assessment)


กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนมีหลากหลาย  เช่น  กิจกรรมในชั้นเรียน  กิจกรรมการปฏิบัติ  กิจกรรมสำรวจภาคสนาม  กิจกรรมการสำรวจตรวจสอบ  การทดลอง  กิจกรรมศึกษาค้นคว้า  กิจกรรมศึกษาปัญหาพิเศษหรือโครงงาน  ฯลฯ  อย่างไรก็ตาม ในการทำกิจกรรมเหล่านี้ต้องคำนึงว่า ผู้เรียนแต่ละคนมีศักยภาพแตกต่างกัน  ผู้เรียนแต่ละคนจึงอาจทำงานชิ้นเดียวกันได้เสร็จในเวลาที่แตกต่างกัน  และผลงานที่ได้ก็อาจแตกต่างกันด้วย  เมื่อผู้เรียนทำกิจกรรมเหล่านี้แล้วก็จะต้องเก็บรวบรวมผลงาน  เช่น  รายงาน  ชิ้นงาน  บันทึก  และรวมถึงทักษะปฏิบัติต่าง ๆ  เจตคติ  ความรัก  ความซาบซึ้งกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ทำและผลงานเหล่านี้ต้องใช้วิธีประเมินที่มีความเหมาะสมและแตกต่างกันเพื่อช่วยให้สามารถประเมินความรู้ความสามารถ  และความรู้สึกนึกคิดที่แท้จริงของผู้เรียนได้  การวัดและประเมินผลจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อมีการประเมินหลาย ๆ ด้าน  หลากหลายวิธีใน สถานการณ์ต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับชีวิตจริง และต้องประเมินอย่างต่อเนื่องเพื่อจะได้ข้อมูลที่มากพอที่จะสะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนได้

ลักษณะสำคัญของการวัดและประเมินผลจากสภาพจริง

1. การวัดและประเมินผลจากสภาพจริงมีลักษณะที่สำคัญคือ ใช้วิธีการประเมินกระบวนการคิดที่ซับซ้อน  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ศักยภาพของผู้เรียนในด้านของผู้ผลิตและกระบวนการที่ได้ผลผลิตมากกว่าที่จะประเมินว่าผู้เรียนสามารถจดจำความรู้อะไรได้บ้าง

2. เป็นการประเมินความสามารถของผู้เรียน  เพื่อวินิจฉัยผู้เรียนในส่วนที่ควรส่งเสริมและส่วนที่ควรจะแก้ไขปรับปรุง  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจและความต้องการของแต่ละบุคคล

3. เป็นการประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมประเมินผลงานของทั้งตนเองและของเพื่อนร่วมห้อง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตัวเอง เชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได้

4. ข้อมูลที่ได้จากการประเมินจะสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการวางแผนการสอนของผู้สอนว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคลได้หรือไม่

5. ประเมินความสามารถของผู้เรียนในการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริงได้

6. ประเมินด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีที่หลากหลายในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
วิธีการและแหล่งข้อมูลที่ใช้

เพื่อให้การวัดและประเมินผลได้สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนผลการประเมินอาจจะได้มาจากแหล่งข้อมูลและวิธีการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

1.  สังเกตการแสดงออกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม

2.  ชิ้นงาน ผลงาน รายงาน และกระบวนการ

3.  การสัมภาษณ์

4.  บันทึกของผู้เรียน

5.  การประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างผู้เรียนและครู

6.  การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Practical Assessment)


7.  การวัดและประเมินผลด้านความสามารถ (Performance Assessment)


8.  แฟ้มผลงาน (Portfolio)


9.  การประเมินตนเอง

10.  การประเมินโดยกลุ่มเพื่อน

11.  การประเมินกลุ่ม

12.  การประเมินโดยใช้แบบทดสอบทั้งแบบอัตนัยและแบบปรนัย

การวัดผลและประเมินผลด้านความสามารถ  (Performance Assessment)


ความสามารถของผู้เรียนประเมินได้จากการแสดงออกโดยตรงจากการทำงานต่าง ๆ เป็นสถานการณ์ที่กำหนดให้  ซึ่งเป็นของจริงหรือใกล้เคียงกับสภาพจริง  และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาหรือปฏิบัติงานได้จริง  โดยประเมินจากกระบวนการทำงาน  กระบวนการคิด   โดยเฉพาะความคิดขั้นสูงและผลงานที่ได้

ลักษณะสำคัญของการประเมินความสามารถ  คือ  กำหนดวัตถุประสงค์ของงาน  วิธีการทำงาน  ผลสำเร็จของงาน  มีคำสั่งควบคุมสถานการณ์ในการปฏิบัติงาน  และมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน  การประเมินความสามารถที่แสดงออกของผู้เรียน  ทำได้หลายแนวทางต่าง ๆ กัน  ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม  สภาวการณ์  และความสนใจของผู้เรียน  ดังตัวอย่างต่อไปนี้

1.  มอบหมายงานให้ทำงานที่มอบให้ทำต้องมีความหมาย  มีความสำคัญ  มีความสัมพันธ์กับหลักสูตร  เนื้อหาวิชา  และชีวิตจริงของผู้เรียน  ผู้เรียนต้องใช้ความรู้หลายด้านในการปฏิบัติงาน  ที่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการทำงาน และการใช้ความคิดอย่างลึกซึ้ง


ตัวอย่างงานที่มอบหมายให้ทำ  เช่น
· บทความในเรื่องที่กำลังเป็นประเด็นที่น่าสนใจและมีความสำคัญอยู่ในขณะนั้น  เช่น พายุฝนดาวตก  น้ำจะท่วมประเทศไทยจริงหรือการโคลนนิ่งสิ่งมีชีวิต
· รายงานสิ่งที่ผู้เรียนสนใจโดยเฉพาะ เช่น การศึกษาวงจรชีวิตของแมลงวันทอง
· การสำรวจความหลากหลายของพืชในบริเวณโรงเรียน
· สิ่งประดิษฐ์ที่ได้จากการทำกิจกรรมที่สนใจ  เช่น  การสร้างระบบนิเวศ
     จำลองในระบบเปิด  อุปกรณ์ไฟฟ้าใช้ควบคุมการปิดเปิดน้ำ  ชุดอุปกรณ์ตรวจ
     สภาพดิน  เครื่องร่อนที่สามารถร่อนได้ไกลและอยู่ในอากาศได้นาน

2.  การกำหนดชิ้นงาน  หรืออุปกรณ์  หรือสิ่งประดิษฐ์ให้ผู้เรียนวิเคราะห์องค์ประกอบและกระบวนการทำงาน  และเสนอแนวทางเพื่อพัฒนาให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น   เช่น    กิจกรรมศึกษาการเกิดกระแสอากาศของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6




ให้นักเรียนทดลองใช้อุปกรณ์แสดงการเกิดกระแสอากาศ บันทึกผลการทดลองพร้อมกับอภิปรายเพื่อตอบปัญหาต่อไปนี้
1) ถ้านักเรียนจุดเทียนไขจะเกิดอะไรขึ้น
2) ถ้านักเรียนดับเทียนไขจะเกิดอะไรขึ้น
3) อุปกรณ์นี้ทำงานได้อย่างไร เพราะเหตุใด
4) ถ้านักเรียนจะปรับปรุงอุปกรณ์ชุดนี้ให้ทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น จะปรับปรุงอะไรบ้าง อย่างไร เพราะเหตุใด
5) ถ้าต้องปรับปรุงอุปกรณ์ให้ดีขึ้น จะมีวิธีการทำและตรวจสอบได้อย่างไร
6) ถ้าจะนำอุปกรณ์ที่ปรับปรุงแล้วไปใช้ประโยชน์ จะใช้ทำประโยชน์อะไรบ้าง

3.  กำหนดตัวอย่างชิ้นงานให้  แล้วให้ผู้เรียนศึกษางานนั้น และสร้างชิ้นงานที่มีลักษณะของการทำงานได้เหมือนหรือดีกว่าเดิม  เช่น  การประดิษฐ์เครื่องร่อน  การทำสไลด์ถาวรศึกษาเนื้อเยื่อพืช  การทำกระดาษจากพืชในท้องถิ่น  ฯลฯ

4.  สร้างสถานการณ์จำลองที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงของผู้เรียน  โดยกำหนดสถานการณ์แล้วให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา

แนวการวัดผลและประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี


แนวการวัดผลและประเมินผลของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีเน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  คือ  เมื่อจบแต่ละหน่วยการเรียนรู้แล้วจะต้องมีผลงาน       เชิงประจักษ์  ผลงานที่เป็นรูปธรรมออกมา  ซึ่งผลงานนั้นจะเป็นสิ่งสะท้อนความเป็นจริงของผู้เรียนว่ารู้จริง  ทำจริง  ดีจริง  หรือไม่   ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก  4  ประการ  คือ



1.  พฤติกรรมความสามารถ  เป็นความรู้  ทักษะ  คุณงามความดีที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน  ซึ่งดูได้จากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายหน่วย



2.  เครื่องมือวัดที่หลากหลาย  สัมภาษณ์  แบบทดสอบ  แบบวัดทักษะ  แฟ้มสะสมงาน  สังเกตขณะปฏิบัติงาน  บันทึกพฤติกรรม  หรือเครื่องมืออื่น ๆ ก็ได้  ที่ผู้สอนจะคิดค้นขึ้น



3. วิธีการวัดที่หลากหลาย  วัดโดยเพื่อน  ผู้สอน  ผลงาน  การปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ  วัดก่อน  ขณะ  และหลังเรียน  เพราะฉะนั้นผู้สอนสามารถเลือกวิธีวัดได้หลากหลาย  ทั้งนี้ ให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน  ผู้สอนและโรงเรียน



4.  เกณฑ์  กำหนดโดยผู้เรียน  ผู้สอน  สถานประกอบการ  ผู้บริโภค  มาตรฐานวิชาชีพ  ชุมชนและท้องถิ่นก็ได้

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เน้นการวัดพฤติกรรมความสามารถ  เครื่องมือการวัดจะต้องหลากหลาย  วิธีการวัด          ก็จะต้องหลากหลายด้วยเช่นกัน  และจะต้องมีเกณฑ์  ซึ่งมาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โดยเฉพาะจาก    ผู้ประกอบอาชีพเป็นสำคัญ

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  แบบทดสอบที่วัดความรู้ของนักเรียนหลังจากที่เรียนไปแล้ว  ซึ่งมักจะเป็นคำถามให้นักเรียนตอบด้วยกระดาษและดินสอ กับให้นักเรียนปฏิบัติจริง  แบบทดสอบประเภทนี้แบ่งออกเป็น 2 แบบ (ล้วน  สายยศ  และอังศนา  สายยศ, 2538) คือ

1.  แบบทดสอบของครู  หมายถึง  ชุดของคำถามที่ครูผู้สอนเป็นผู้สร้างขึ้น  เป็นคำถามที่เกี่ยวกับความรู้ที่นักเรียนได้เรียนในห้องเรียน  เพื่อให้ทราบว่านักเรียนมีความรู้ความเข้าใจมากน้อยแค่ไหนมีจุดหรือข้อบกพร่องในส่วนใดจะได้สอนซ่อมเสริมให้  หรือเป็นการวัดความพร้อมเพื่อจะเรียนเนื้อหาใหม่

2.  แบบทดสอบมาตรฐาน  หมายถึง  แบบทดสอบที่สร้างขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชาหรือจากครูที่สอบวิชานั้น  แต่ผ่านการทดลองหาคุณภาพหลายครั้งจนมีคุณภาพดี  สามารถใช้เป็นหลักและเปรียบเทียบผลเพื่อประเมินค่าของการเรียนการสอบในเรื่องใด ๆ ก็ได้

ทั้งแบบทดสอบของครูและแบบทดสอบมาตรฐาน  มีวิธีการสร้างข้อคำถามที่เหมือนกัน  คือเป็นคำถามที่วัดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ได้สอนไปแล้ว  ซึ่งการวัดควรได้ครอบคลุมพฤติกรรมต่าง ๆ ทั้ง 6  ด้าน  ได้แก่   ด้านความรู้ความจำ  ด้านความเข้าใจ  ด้านการนำไปใช้  ด้านการวิเคราะห์  ด้านการสังเคราะห์ และด้านการประเมินค่า
ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในกระบวนการเรียนรู้  การที่ผู้เรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงหรือต่ำเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายประการ  ดังที่นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้กล่าวไว้  ดังนี้
องค์ประกอบที่มีผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ 6 ประการ (Klaumeir, 1971)  คือ
1. คุณลักษณะของผู้เรียน  ได้แก่  ความพร้อมทางด้านสมอง  สติปัญญา  ร่างกาย  และ
ความสามารถทางด้านทักษะของร่างกาย
2. คุณลักษณะทางจิตใจ  ได้แก่  ความสนใจ  แรงจูงใจ   เจตคติและค่านิยม  ความเข้าใจใน
สถานการณ์ อายุ เพศ
3. คุณลักษณะของผู้สอน  ได้แก่  สติปัญญา  ความรู้ในวิชาที่สอน  การพัฒนาความรู้  ทักษะ
ทางร่างกาย  ลักษณะจิตใจ  สุขภาพ  ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง  ความเข้าใจในสถานการณ์ อายุ  เพศ
4. พฤติกรรมระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  ได้แก่  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการดำเนินการเรียนการ
สอน  คือ  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างความรู้  ความคิด  วิธีการที่ครูนำมาสอน  คุณลักษณะของกลุ่ม  ได้แก่ โครงสร้าง เจตคติ  ความสามัคคี  การเป็นผู้นำ
5. คุณลักษณะของพฤติกรรมเฉพาะตัว  ได้แก่  การตอบสนอง เครื่องมือและอุปกรณ์
6. แรงผลักดันภายนอก  ได้แก่  ครอบครัว  สิ่งแวดล้อมและอิทธิพลทางศิลปวัฒนธรรม
การศึกษาเกี่ยวกับสิ่งที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่ามี 4  ประการ (Davis, 1977)  ดังนี้
1. บรรยากาศในชั้นเรียน  ได้แก่  รูปแบบการจัดชั้นเรียน  ความพึงพอใจต่อห้องเรียน  ความ
พึงพอใจต่อครูผู้สอน
2. วิธีการหรือลักษณะของครู  ได้แก่  วิธีการสอนของครูลักษณะท่าทาง  และบุคลิกภาพ
ของครู ทัศนคติต่อการทำงาน
3. การคาดหวังของครู  ครูที่มีการคาดหวังสูง  จะทำให้เขามีความตั้งใจต่อการทำงานสูง
แสวงหาวิธีการใหม่ ๆ มาให้นักเรียนอยู่เสมอ  และทำให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้
4. การใช้เวลาของนักเรียน  นักเรียนที่ทุ่มเทและใช้เวลาเรียนอย่างเต็มที่  จะมีความสนใจ
อยากเรียนรู้  เนื้อหาการเรียน การเรียนก็จะดีขึ้น

องค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 6 ประการ (Do nail A.Prescott  อ้างในทิพวรรณ กลมพัฒนานันท์, 2543) ดังนี้
1. องค์ประกอบทางด้านร่างกาย ได้แก่  อัตราการเจริญเติบโตของร่างกาย  สุขภาพ
 ข้อบกพร่องและลักษณะท่าทางของร่างกาย
2. องค์ประกอบทางด้านความรัก  ได้แก่  ความสัมพันธ์ของบิดา มารดา ความสัมพันธ์
ระหว่างบิดามารดากับบุตร  ความสัมพันธ์ระหว่างพี่น้อง  และความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัว
3. องค์ประกอบทางด้านวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  ได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณีความ
เป็นอยู่ของสมาชิกในครอบครัว  สภาพแวดล้อมทางบ้าน การอบรมและฐานะทางบ้าน
4. องค์ประกอบทางด้านความสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อน  ได้แก่   ความสัมพันธ์ของผู้เรียนกับ
เพื่อนวัยเดียวกัน
5. องค์ประกอบทางด้านการพัฒนาแห่งตน  ได้แก่  สติปัญญา  ความสนใจ เจคติและ
แรงจูงใจ
6. องค์ประกอบด้านการปรับตัว  ได้แก่  ปัญหาการปรับตัว  การแสดงออกทางอารมณ์
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการเรียนรู้
การเรียนรู้ เป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาองค์กรให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ขององค์กร การเรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จหรือมีประสิทธิภาพมีองค์ประกอบหลายประการ บทความนี้จึงอยากนำเสนอปัจจัยต่างๆที่จะมีผลกระทบกับการเรียนรู้ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ
ปัจจัยที่ช่วยในการเรียนรู้
             1.  มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
             2.  มีเหตุมีผลกระชับและขัดเจน
             3.  ใช้อุปกรณ์ช่วยการสอน
             4.  การกระตุ้นผู้เรียนด้วยการชมเชย และดึงดูดความสนใจ
             5.  การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ปัจจัยขัดขวางการเรียนรู้
             1.  ความกลัวและกังวล
             2.  เสียงรบกวน
             3.  การขัดจังหวะการเรียน
             4.  สิ่งเบี่ยงเบนความสนใจ
             5.  ขาดการวางแผนงานที่ดี
             6.  ความอ่อนเพลีย
             7.  สมรรถภาพทางร่างกาย
             8.  ปัญหาส่วนตัว
ด้านสภาพทั่วไปของตัวนักศึกษา
พฤติกรรมขณะเรียนในห้องเรียนประกอบด้วยพฤติกรรม ดังต่อไปนี้  (ประสานวงศ์  บูรณ
พิมพ์  อ้างใน เสาวลักษณ์  ยงวานิชจิต, 2539)

1. การเข้าเรียนในห้องเรียนตรงเวลาอย่างสม่ำเสมอ
2. การมีอุปกรณ์การเรียน ตำราเรียนทุกวัน
3. การเรียนด้วยความตั้งใจ เอาใจใส่ และด้วยความเข้าใจ
4. การจดจำบรรยายอย่างมีระเบียบเรียบร้อยสวยงาม
5. การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
6. การไม่พูดคุยไม่ทำงานอื่น  ขณะเรียนในห้องเรียน
พฤติกรรมภายหลังการเรียนแต่ละวันประกอบด้วยพฤติกรรมต่อไปนี้  (เสาวลักษณ์  ยงวานิช
จิต, 2539)

1. การทบทวนเนื้อหาวิชาที่เรียนในแต่ละวัน อย่างสม่ำเสมอ
2. การทำโน้ตย่อของวิชาที่เรียนในแต่ละวันด้วยตนเอง
3. การทำแบบฝึกหัด รายงานเสร็จตามกำหนด
4. การอ่านเนื้อหาวิชาล่วงหน้า
5. การศึกษาสาเหตุแก้ไขให้ถูกต้องเมื่อแบบฝึกหัดที่ทำไปแล้วไม่ถูกต้อง
พฤติกรรมก่อนสอบ  ประกอบด้วยพฤติกรรมดังต่อไปนี้  (ประสานวงศ์  บูรณพิมพ์  อ้างในเสาวลักษณ์  ยงวานิชจิต, 2539)
1. การทำตารางเวลาสำหรับทบทวน
2. การทบทวน  ท่องหนังสือตามเวลาในเวลาที่ท่องแล้วจำได้ดี
3. การประเมินผลการเรียนเป็นประจำเพื่อดูความก้าวหน้า  เพื่อหาข้อบกพร่องที่
ควรแก้ไข  แล้วแก้ไขปรับปรุงการเรียน
4. การจัดการเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น อาหารการ
กิน การแต่งกาย การออกกำลังกาย การรักษาสุขภาพ
5. การรู้จักแก้ปัญหาให้เสร็จอย่างรวดเร็ว
6. การทราบขอบเขต ลักษณะ และวิธีตอบคำถาม
พฤติกรรมขณะสอบ  ประกอบด้วยพฤติกรรมดังต่อไปนี้  (ประสานวงศ์  บูรณพิมพ์  อ้างในเสาวลักษณ์  ยงวานิชจิต, 2539)

1. การไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลา
2. การอ่านคำถามแต่ละข้ออย่างรอบคอบ
3. การวางแผนแก้ปัญหาโจทย์
4. การทำข้อสอบด้วยความมั่นใจ
5. การทบทวนก่อนส่งกระดาษคำตอบ
6. การทำข้อสอบด้วยความมีสมาธิ  ด้วยความมั่นใจไม่วิตกกังวล
ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา
ในกระบวนการเรียนการสอน  ผู้เรียนและผู้สอนมีบทบาทสำคัญที่จะทำให้กระบวนการเรียนการสอนนั้นประสบความสำเร็จ หลายครั้งที่เราพบว่าผู้มีเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียนรวมทั้งอาจารย์ผู้สอน  ผู้เรียน  ก็จะมีความเอาใจใส่และตั้งใจเรียนในวิชานั้นและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียนในระดับสูง   ในทางกลับกันหากผู้เรียนมีเจตคติที่ไม่ดีต่ออาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชานั้นแล้ว  ผู้เรียนจะไม่ให้ความสนใจในวิชานั้น ๆ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียนอยู่ในระดับต่ำ
ประสิทธิภาพที่ผู้เรียนจะได้ผลสำเร็จจากการเรียนอีกด้านหนึ่งได้แก่ปัจจัยด้านผู้สอน  ซึ่งมีบทบาทมากเช่นเดียวกัน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะเกิดจากปัจจัยหลัก 5 ด้าน  โดยมีปัจจัยสามประการแรกจะเดี่ยวข้องกับพฤติกรรมของนักเรียนและสองปัจจัยหลังจะเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนการสอน  ซึ่งปัจจัยแต่ละดานมีรายละเอียดดังนี้ (Carroll, 1976) คือ
1. ความถนัด  หมายถึง  ศักยภาพที่พบในตัวนักเรียนและพัฒนามาเป็นความสามารถในการ
เรียน  ซึ่งวัดได้ด้วยปริมาณที่นักเรียนใช้ในการเรียนเรื่องนั้น ๆ  เพื่อให้ได้ผลเกณฑ์ของจุดมุ่งหมาย
2. ความพากเพียร  หมายถึง  ปริมาณเวลาที่นักเรียนตั้งใจเรียนเพื่อให้ได้ผลตามเกณฑ์ของ
จุดมุ่งหมาย
3. ความสามารถในการเรียน  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนที่เข้าใจว่าจะต้องเรียนอะไรบ้าง  และจะต้องทำอย่างไร  ให้บรรลุผลในการเรียน
4. โอกาสในการเรียนของนักเรียน  หมายถึง  ปริมาณเวลาที่ครูกำหนดหรือจัดให้กับนักเรียน
ได้มีโอกาสได้เรียนเนื้อหา
5. คุณภาพของการเรียนการสอน  หมายถึง  การจัดเนื้อหาการเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
สถานภาพครอบครัว
บ้าน หมายถึง  ครอบครัว (Family) ได้แก่ บิดา  มารดา  ผู้ปกครอง  เครือญาติ ปู่ ย่า ตา ยาย พี่น้อง  นับเป็นบุคคลกลุ่มแรกเป็นสถาบันสำคัญที่เป็นตัวแทนผู้ให้การอบรมสั่งสอนสมาชิกใหม่  ตั้งแต่เริ่มเกิดจนเติบใหญ่ทั้งใกล้ชิดและยาวนานนับปี  บ้านเป็นสถาบันที่สำคัญที่สุดและเป็นหลักสำคัญในการที่จะถ่ายทอดหล่อหลอมความรู้สึก ความรู้ เจตคติ อุดมคติ ความเชื่อ อารมณ์ และแนวทางในการดำรงชีวิตตามปกติให้แก่เด็ก  บุคคลจะพัฒนาไปเป็นผู้ใหญ่ที่ประสบความสำเร็จในชีวิตเพียงใด  ย่อมขึ้นอยู่กับการอบรมเลี้ยงดูในระยะแรก ๆ คือวัยทารกเรื่อยมา (ทรงพล ภูมิพัฒนา, 2541 หน้า 54)

กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญกับครอบครัวเป็นอันมากเห็นได้จากเป้าหมายและมาตรการของนโยบายด้านการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 3 ข้อ  จะเห็นว่านอกจากผู้บริหารการศึกษา  ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาจะมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแล้วยังให้ความสำคัญกับครอบครัวและชุมชนที่จะมาร่วมพัฒนาการศึกษาโดยมีส่วนร่วมพอสรุปได้ดังต่อไปนี้
1. ร่วมสนับสนุนให้บุตรหลานได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (นโยบายข้อที่ 1  มาตรการที่ 1)

2. อบรมให้ความรู้เด็ก  ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างถูกต้อง  (นโยบายข้อที่ 1  มาตรการที่ 7)
3. ร่วมจัดการศึกษาและบริการความรู้ที่หลากหลายแก่นักเรียนนักศึกษา (นโยบายข้อที่ 5  มาตรการที่ 5)

4. ร่วมอนุรักษ์ฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (นโยบายข้อที่ 5  มาตรการที่ 17)

5. ร่วมในการป้องกันภัยจากสารเสพติดและโรคเอดส์ (นโยบายข้อที่ 5  มาตรการที่ 14)

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการนี้จะสอดรับกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ซึ่งพระราชบัญญัติฉบับนี้จะให้ความสำคัญกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครอบครัวเป็นอย่างมากในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาพอสรุปได้ดังนี้
1.  มีส่วนร่วมในการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา (มาตรา 9 (6) 
และมาตรา 12)


2.  ร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ (มาตรา 24 (6))


3.  ร่วมระดับทรัพยากรเพื่อการศึกษา (มาตรา 58 (2))
คุณลักษณะทางด้านวิชาการและงานครู (ศักดิ์  อัครบวร, 2544)
1. รอบรู้วิทยาการกว้างขวาง  ครูจะต้องเป็นผู้ชี้นำในการศึกษาเล่าเรียนให้แก่นักเรียนช่วยเหลือด้านการเรียนและด้านความประพฤติของนักเรียน  ตลอดจนการแนะแนว  ให้นักเรียนเข้าใจและสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ของตนเองได้  ครูจึงต้องเป็นผู้รอบรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง
2.  มีความรู้ในวิชาที่สอนดี  ครูต้องมีความรู้ดีในเรื่องที่ต้องสอน  วิชาที่ต้องรับผิดชอบในการให้ความรู้หรือประสบการณ์แก่นักเรียนความรู้ในวิชาที่สอนนั้นจะดีมากน้อยเพียงไรก็ขึ้นอยู่กับการเตรียมการสอน  ความขยันหมั่นเพียรและความใฝ่รู้ของครูด้วย
3. มีความรู้ในวิธีสอนดี  ครูที่มีความรู้ดีจะต้องสามารถสอนได้ดีด้วยในการประกอบอาชีพครูนั้นการสอนเป็นงานที่สำคัญ  ฉะนั้นครูจึงควรวางแผนการสอนอย่างดี  ไม่ว่าจะเป็นการกำหนดจุดประสงค์ รูปแบบการสอน  วิธีสอนอุปกรณ์การสอน การสอนการจัดกิจกรรมการสอน และการประเมินผลการเรียน
4.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ครูที่ดีจะต้องมีความพยายามริเริ่มและหาวิธีการใหม่ ๆ เพื่อนำมาใช้ในการศึกษาแก่ศิษย์ให้มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขั้น  การพยายามปรับปรุงงานสอนให้ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอนั้น  เป็นการพัฒนาการสอนที่ได้ผลดีที่สุด  เป็นความคิดริเริ่ม  นอกจากนี้ความพยายามหาความรู้เพิ่มเติมทั้งในด้านวิชาการ  วิธีสอนตลอดจนความรู้เกี่ยวกับเคลื่อนไหวใหม่ ๆ ในวงการศึกษาเห่านี้จำเป็นอย่างมากสำหรับอาชีพครูในปัจจุบัน
5.  เจตคติต่ออาชีพ  ครูต้องมีศรัทธาต่องานครู  สนใจที่จะแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะมาจากศิษย์ เพื่อนครูด้วยกัน ผู้ปกครองหรือผู้บริหารก็ตาม  ให้สำเร็จล่วงไปด้วยความกระตือรือร้นที่จะทำงานให้ได้รับความสำเร็จอย่างดี  นอกจากนี้ครูต้องตั้งใจพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอด้วย
6.  มีความสามารถในการปรับบทเรียนให้กับนักเรียน  ครูที่ดีสอนดีต้องรู้จักปรับปรุงวิธีการสอนตลอดเวลา  เนื้อหาให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมอยู่เสมอ  ความสามารถปรับบทเรียนให้สอดคล้องการดำเนินชีวิตของนักเรียนด้วย
7.  มีความเข้าใจศิษย์  ครูที่ดีจะต้องเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลของศิษย์แต่ละคนทั้งการสอนและการปกครองจะเป็นไปด้วยดีหากว่าครูเข้าใจ  ปัญหาพื้นฐานของแต่ละคนที่แตกต่างกันไป  ยิ่งครูสามารถเข้าใจศิษย์ได้ดีเท่าไร  ก็ย่อมจะสามารถช่วยเหลือศิษย์  ในด้านการเรียนและความประพฤติได้ดียิ่งขึ้นเท่านั้น
8.  มีความสามารถในการใช้กลวิธีการสอนต่าง ๆ ครูต้องสามารถใช้วีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและวัยของศิษย์ในแต่ละชั้นเรียน  เพื่อให้ศิษย์เกิดความสนใจและตั้งใจที่จะเรียน  นอกจากนี้ครูจะต้องใช้อุปกรณ์การสอนหรือสื่อการสอนให้เหมาะสมกับบทเรียน  ครูจะต้องรู้จักเร้าให้ศิษย์เกิดความสนใจและอยากรู้อยากเห็น  ตั้งใจที่จะศึกษาสิ่งที่ครูจัดเตรียมไว้ให้ด้วย  ครูจะต้องส่งเสริมให้ศิษย์รู้จักคิดแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ตลอดจนช่วยให้รู้วิธีการที่จะแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
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