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บทที่  4

การรายงานผลการศึกษา
จากการศึกษา ความสัมพันธ์ของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่มีต่อผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ทำบัญชีในจังหวัดลำปางโดยส่งแบบสอบถามไปยังผู้ทำบัญชีในจังหวัดลำปาง จำนวน  165  คน และนำข้อมูลมาวิเคราะห์ได้ดังนี้


โดยแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ



ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนที่ 2  ความสำคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี
ส่วนที่ 3  ความสำคัญของผลการปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชีในจังหวัดลำปาง
ส่วนที่ 4  ปัญหาและข้อเสนอแนะ
4.1 ข้อมูลจากแบบสอบถาม

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม

ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลของผู้ทำบัญชีในจังหวัดลำปางในเรื่อง เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ในการทำงาน และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ในตารางที่ 1- 6 ดังต่อไปนี้
ตารางที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานด้านเพศ
	เพศ
	ผู้ทำบัญชี

	
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	ชาย
	56
	33.90

	หญิง
	109
	66.10

	รวม
	165
	100.00



จากข้อมูลพื้นฐานด้านอายุของผู้ทำบัญชี พบว่า ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จำนวน  109 คน คิดเป็นร้อยละ 66.10  และเป็นเพศชายจำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 33.90
ตารางที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานด้านอายุ
	อายุ
	ผู้ทำบัญชี

	
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	ต่ำกว่า 25 ปี
	39
	23.60

	26-35 ปี
	61
	37

	36-45 ปี
	29
	17.60

	มากกว่า 45 ปี
	36
	21.80

	รวม
	165
	100.00



จากข้อมูลพื้นฐานด้านอายุของผู้ทำบัญชี ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 26-35 ปี จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ   37  รองลงมาได้แก่อายุต่ำกว่า 25 ปี จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ   23.60 ลำดับที่สามอายุมากกว่า 45 ปี จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ   21.80  และลำดับสุดท้ายได้แก่ อายุระหว่าง 36 - 45 ปี จำนวน 29 คน  คิดเป็นร้อยละ   17.60
ตารางที่ 3 ข้อมูลพื้นฐานด้านระดับการศึกษา
	การศึกษา
	ผู้ทำบัญชี

	
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	35
	21.20

	ปริญญาตรี
	113
	68.50

	ปริญญาโท
	13
	7.90

	อื่น…
	4
	2.40

	รวม
	165
	100.00



จากข้อมูลพื้นฐานด้านระดับการศึกษาของผู้ทำบัญชีพบว่าส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 113  คน คิดเป็นร้อยละ   68.5 รองลงมาได้แก่ระดับต่ำกว่าปริญญาตรีจำนวน 35คน คิดเป็นร้อยละ   21.20   ระดับปริญญาโท จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 7.90 และอื่นๆ จำนวน 4  คน คิดเป็นร้อยละ   2.40
ตารางที่ 4 ข้อมูลพื้นฐานด้านประสบการณ์ในการทำงาน
	ประสบการณ์ในการทำงาน
	ผู้ทำบัญชี

	
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	น้อยกว่า 3 ปี
	31
	18.80

	3 – 5 ปี
	44
	26.60

	6 – 10 ปี
	26
	15.80

	มากกว่า 10 ปี
	64
	38.80

	รวม
	165
	100.00



จากข้อมูลพื้นฐานด้านประสบการณ์ในการทำงานของผู้ทำบัญชี พบว่าส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทำงาน มากกว่า 10 ปี จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ   38.80 รองลงมาได้แก่  3-5 ปี   จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ   26.60  ลำดับสามได้แก่ น้อยกว่า 3 ปี จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ  18.80 ลำดับสุดท้ายได้แก่  6-10  ปี  จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ  15.80
ตารางที่ 5 ข้อมูลพื้นฐานด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน
	รายได้เฉลี่ยต่อเดือน (บาท)
	ผู้ทำบัญชี 

	
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	ไม่เกิน 15,000 บาท
	60
	36.40

	15,001-25,000 บาท
	64
	38.80

	25,001-35,000 บาท
	12
	7.30

	มากกว่า 35,000 บาท
	29
	17.60

	รวม
	165
	100.00



จากข้อมูลพื้นฐานด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ทำบัญชี พบว่าส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน (บาท) ระหว่าง 15,001-25,000 บาท จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 38.80 รองลงมาได้แก่รายได้ไม่เกิน 15,000 บาท จำนวน  60 คน คิดเป็นร้อยละ 36.40 ลำดับที่สามได้แก่รายได้ มากกว่า 35,000 บาท จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 17.60   และลำดับสุดท้ายได้แก่ ระหว่าง 25,001-35,000 จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ  7.30
  
ส่วนที่ 2  ความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ

ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพในด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  ด้านการรักษาความลับ  ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ  ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ และด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไปของผู้ทำบัญชี  ดังตารางที่ 6 -13

ตารางที่ 6 ความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ของผู้ทำบัญชี  

	ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต
	ระดับความสำคัญ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	คะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
	4.67
	0.508
	มากที่สุด

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ
    ภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี
	4.73
	0.473
	มากที่สุด

	3. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานที่ตนขาดความเป็นอิสระภายใต้
    กรอบ วิชาชีพบัญชี
	4.58
	0.585
	มากที่สุด

	4. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรมซื่อตรงต่อวิชาชีพ 
    และต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานที่ตนประกอบวิชาชีพ นอกจากค่าตอบแทน
    ที่ได้รับจากการประกอบวิชาชีพนั้น
	4.74
	0.505
	มากที่สุด

	5. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจบนหลักฐานที่เชื่อถือได้โดย
    ปราศจากความมีอคติและความลำเอียง
	4.63
	0.555
	มากที่สุด

	6. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจอย่างเที่ยงธรรมโดยหลีกเลี่ยง 
    ความสัมพันธ์หรือสถานการณ์ใด ๆ ที่อาจทำให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่
     สามารถปฏิบัติงานได้โดยโปร่งใส อิสระ และซื่อสัตย์สุจริต
	4.68
	0.529
	มากที่สุด

	7. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรงต่อ
    วิชาชีพไม่คดโกง ไม่หลอกลวง
	4.74
	0.505
	มากที่สุด

	8. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตรงตามหลักฐานที่เป็นจริง
	4.65
	0.591
	มากที่สุด

	9. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่อ้างหรือยินยอมให้บุคคลอื่นอ้างว่าได้ปฏิบัติ 
   งานโดยที่ไม่ได้มีการปฏิบัติงานจริง
	4.67
	0.531
	มากที่สุด

	รวม
	4.68
	0.461
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ของ ผู้ทำบัญชี  พบว่า ส่วนใหญ่ให้ความสำคัญในเรื่อง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรมซื่อตรงต่อวิชาชีพ และ ต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานที่ตนประกอบวิชาชีพ นอกจากค่าตอบแทนที่ได้รับจากการประกอบวิชาชีพนั้น และ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรงต่อวิชาชีพไม่คดโกง ไม่หลอกลวงโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.74 ระดับมากที่สุด และภาพรวมความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตของผู้ทำบัญชี  มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.68  ระดับมากที่สุด
ตารางที่ 7 ความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชี
	ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
	ระดับความสำคัญ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	คะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติ กฎหมาย
    ที่เกี่ยวข้อง ความชำนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพด้วยความมีสติ เอาใจใส่
    อย่างเต็มความสามารถและระมัดระวังรอบคอบ
	4.70
	0.461
	มากที่สุด

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพ โดยมีความสามารถเพียงพอที่จะ
    ปฏิบัติงานให้สำเร็จได้
	4.66
	0.475
	มากที่สุด

	3. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพด้วยความมุ่งมั่นและขยันหมั่นเพียร
	4.64
	0.495
	มากที่สุด

	4. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องศึกษาหาความรู้และความชำนาญทางวิชาชีพ
    เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ
	4.72
	0.453
	มากที่สุด

	5. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ
    และมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
	4.69
	0.464
	มากที่สุด

	6. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ด้วย
    ความชำนาญตามมาตรฐานวิชาชีพ  และมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
	4.67
	0.473
	มากที่สุด

	รวม
	4.68
	0.434
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชี พบว่า ให้ความสำคัญในเรื่อง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องศึกษาหาความรู้และความชำนาญทางวิชาชีพเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.72 ระดับมากที่สุด  และภาพรวมความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.68  ระดับมากที่สุด
ตารางที่ 8  ความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านการรักษาความลับของผู้ทำบัญชี  

	ด้านการรักษาความลับ
	ระดับความสำคัญ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	คะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร ที่ตนได้มา
    จากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับ
    ขององค์กรที่ตนสังกัดไปเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ
    โดยไม่ได้รับอนุญาตจากองค์กร เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิ
    หรือหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย หรือในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
	4.85
	0.417
	มากที่สุด

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กรที่ตนได้มา
    จากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับ
    ขององค์กรที่ตนสังกัด ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ
	4.85
	0.387
	มากที่สุด

	รวม
	4.85
	0.370
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านการรักษาความลับของ ผู้ทำบัญชี  พบว่า ให้ความสำคัญในเรื่อง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร ที่ตนได้มาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กรที่ตนสังกัดไปเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากองค์กรเว้นแต่ในกรณีที่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย หรือในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.85 ระดับมากที่สุด  และภาพรวมความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านการรักษาความลับ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.85 ระดับมากที่สุด
ตารางที่ 9 ความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการของผู้ทำบัญชี 

	ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ
	ระดับความสำคัญ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	คะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีความรับผิดชอบตามกรอบวิชาชีพบัญชีต่อ
    ผู้รับบริการ
	4.73
	0.447
	มากที่สุด

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตามกรอบวิชาชีพบัญชี เพื่อให้เกิด
    ความน่าเชื่อถือและมีประโยชน์ต่อผู้รับบริการ
	4.69
	0.464
	มากที่สุด

	รวม
	4.71
	0.445
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับ บริการของผู้ทำบัญชี พบว่า ให้ความสำคัญในเรื่อง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีความรับผิดชอบตามกรอบวิชาชีพบัญชีต่อผู้รับบริการโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.73 ระดับมากที่สุด  และภาพรวมความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.71 ระดับมากที่สุด
ตารางที่  10  ความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ของผู้ถือหุ้น ของผู้ทำบัญชี
	ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้
	ระดับความสำคัญ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	คะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจขององค์กรที่ตนสังกัด
	4.62
	0.486
	มากที่สุด

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท 
    ดูแลทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัด
	4.62
	0.486
	มากที่สุด

	3. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้เวลาและทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัดให้เกิด
    ประโยชน์สูงสุด ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลที่สามทั้งทางตรง
    และทางอ้อม
	4.68
	0.468
	มากที่สุด

	4. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องเปิดเผยความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบัน ธุรกิจ
    ภายนอกหรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิด
     ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	4.72
	0.453
	มากที่สุด

	5. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่กระทำการใด ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และ
    การดำเนินการขององค์กรที่ตนสังกัด
	4.73
	0.444
	มากที่สุด

	6. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบมีเหตุผลในการ
    ปฏิบัติงานทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรที่ตนสังกัด รวมถึงนายจ้าง (ผู้ถือ
    หุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน  เจ้าของ) ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
	4.65
	0.477
	มากที่สุด

	รวม
	4.67
	0.336
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ของผู้ทำบัญชี พบว่า ให้ความสำคัญในเรื่อง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่กระทำการใด ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และการดำเนินการขององค์กรที่ตนสังกัด  มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.73  ระดับมากที่สุด  และภาพรวมความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้  มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.67 ระดับมากที่สุด
ตารางที่ 11  ความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป ของผู้ทำบัญชี  
	ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป
	ระดับความสำคัญ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	คะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่แย่งงานวิชาชีพบัญชีจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

    ด้านเดียวกันรายอื่น
	4.61
	0.489
	มากที่สุด

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีเกินกว่าที่รับ 
    มอบหมายจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรายอื่น
	4.80
	0.401
	มากที่สุด

	3. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานของตนเกินความเป็นจริง
    ไม่โอ้อวดหรือเปรียบเทียบตนหรือองค์กรที่ตนสังกัดอยู่กับผู้ประกอบวิชาชีพ
    บัญชี ด้านเดียวกันรายอื่นหรือองค์กรที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกัน
    รายอื่นสังกัดอยู่
	4.51
	0.501
	มากที่สุด

	4. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด ๆ
    เพื่อเป็นการจูงใจให้บุคคลอื่นแนะนำหรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมาให้ตน
	4.78
	0.418
	มากที่สุด

	5. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่เรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์จากบุคคล
    ใด เมื่อบุคคลนั้นได้รับงานจากการแนะนำหรือการจัดหางานของตนในฐานะที่
     เป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีขององค์กรนั้น
	4.81
	0.397
	มากที่สุด

	6. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่กำหนดค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทนในการให้ 
    บริการวิชาชีพบัญชี โดยมิได้คำนึงถึงลักษณะความเสี่ยง ความซับซ้อนและ
    ปริมาณของงานที่ตนให้ บริการหรือมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาชีพบัญชี
	4.70
	0.461
	มากที่สุด

	7. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร สำนึกใน
    หน้าที่และไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่ทำให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่ง
    วิชาชีพบัญชี
	4.82
	0.387
	มากที่สุด

	รวม
	4.72
	0.320
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป ของ ผู้ทำบัญชี  พบว่า ผู้ทำบัญชีให้ความสำคัญในเรื่อง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร สำนึกในหน้าที่และ ไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่ทำให้ เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.82  ระดับมากที่สุด และภาพรวมความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป  มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.72 ระดับมากที่สุด

สรุปความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ของผู้ทำบัญชี  ดังตารางที่ 12
ตารางที่ 12 ความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชี  
	จรรยาบรรณวิชาชีพ
	ระดับความสำคัญ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	คะแนน

	1.ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต
	4.68
	0.461
	มากที่สุด

	2.ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
	4.68
	0.434
	มากที่สุด

	3.ด้านการรักษาความลับ
	4.85
	0.370
	มากที่สุด

	4.ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ
	4.71
	0.445
	มากที่สุด

	5.ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้
   ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้
	4.67
	0.336
	มากที่สุด

	6.ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป
	4.72
	0.320
	มากที่สุด

	รวม
	4.72
	0.234
	มากที่สุด


สรุปการวิเคราะห์ข้อมูลความสำคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของของ ผู้ทำบัญชี พบว่า ผู้ทำบัญชีให้ความสำคัญในด้านการรักษาความลับ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.85  ระดับมากที่สุดและภาพรวมความสำคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.72 ระดับมากที่สุด

ส่วนที่ 3  ความสำคัญเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน
ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลความสำคัญเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพงาน ด้านต้นทุน และ ด้านเวลาของผู้ทำบัญชี ดังตารางที่ 13 -15 ดังนี้
ตารางที่ 13 ความสำคัญเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานของผู้ทำบัญชี
	ผลการปฏิบัติงาน ด้านคุณภาพงาน
	ระดับความสำคัญ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	คะแนน

	1. ผลงานต้องมีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือสามารถนำไปใช้ในการอ้างอิงหรือ
    เปรียบเทียบได้
	4.72
	0.516
	มากที่สุด

	2. ผลงานถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลที่กิจการนำไปใช้การวางแผนการดำเนินงาน
	4.56
	0.555
	มากที่สุด

	3. มีความภาคภูมิใจในผลงานที่ได้จากการทำงานและมีความมุ่งมั่นทำให้การ
    ทำงานสำเร็จอยู่เสมอ
	4.56
	0.556
	มากที่สุด

	4. การเก็บรักษาเอกสารที่ได้จากการทำงานต้องมีความเป็นระเบียบ สะดวกในการ
    ค้นหาและมีความปลอดภัย
	4.62
	0.486
	มากที่สุด

	5. มีการพัฒนาผลงานให้ดีขึ้นอย่างสม่ำเสมอโดยการแก้ไขข้อบกพร่องของงานที่
    เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดความผิดพลาดน้อยที่สุด
	4.72
	0.453
	มากที่สุด

	รวม
	4.64
	0.454
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความสำคัญเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานของผู้ทำบัญชี พบว่า ให้ความสำคัญในเรื่อง ผลงานต้องมีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือสามารถนำไปใช้ในการอ้างอิงหรือเปรียบเทียบได้โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.72 ระดับมากที่สุดและภาพรวมของผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.64 ระดับมากที่สุด
ตารางที่ 14 ความสำคัญเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุนของผู้ทำบัญชี
	ผลการปฏิบัติงาน ด้านต้นทุน
	ระดับความสำคัญ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	คะแนน

	1. การปฏิบัติงานยึดหลักการทำงานภายใต้งบประมาณที่กำหนดไว้
	4.72
	0.453
	มากที่สุด

	2. การปฏิบัติหน้าที่ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรอยู่เสมอ
	4.88
	0.320
	มากที่สุด

	3. การมีส่วนในการช่วยกิจการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ
    เช่น ลดปริมาณกระดาษ   ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน เป็นต้น
	4.80
	0.401
	มากที่สุด

	4. ดูแลเอาใจใส่ในเครื่องใช้สำนักงานเพื่อยืดอายุการใช้งาน เช่น ทำความสะอาด
    และตรวจเช็คสภาพ เป็นต้น
	4.70
	0.458
	มากที่สุด

	5. พยายามลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการทำงานที่ซ้ำซ้อนเพื่อให้การทำงานเกิดความ
    คุ้มค่าสูงสุด
	4.77
	0.422
	มากที่สุด

	รวม
	4.77
	0.294
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความสำคัญเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุนของผู้ทำบัญชีพบว่า ผู้ทำบัญชีให้ความสำคัญในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรอยู่เสมอโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.88 ระดับมากที่สุดและภาพรวมของผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.77 ระดับมากที่สุด
ตารางที่ 15 ความสำคัญเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านเวลาของผู้ทำบัญชี
	ผลการปฏิบัติงาน ด้านเวลา
	ระดับความสำคัญ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	คะแนน

	1. การวางแผนในการทำงาน ทำให้งานสำเร็จภายในเวลาที่กำหนด
	4.58
	0.564
	มากที่สุด

	2. การเห็นความสำคัญของเวลาและพยายามใช้เวลาในการทำงานอย่างเต็มที่เพื่อเกิด
    ประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ
	4.78
	0.418
	มากที่สุด

	3. การมีวิธีการทำงานที่เหมาะสมช่วยให้การจัดทำบัญชีเสร็จภายในเวลาที่จำกัดได้
    อย่างถูกต้องและทันเวลาอยู่เสมอ
	4.64
	0.481
	มากที่สุด

	4. การยึดหลักการทำงานที่มีความเป็นปัจจุบันและมีงานคงค้างน้อยที่สุด
	4.64
	0.483
	มากที่สุด

	5. การให้คำแนะนำวิธีการทำงานที่รวดเร็วและถูกต้องแก่เพื่อนร่วมงานเป็นสิ่งที่ควร
    กระทำ
	4.61
	0.490
	มากที่สุด

	รวม
	4.65
	0.360
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความสำคัญเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านเวลาของผู้ทำบัญชี พบว่า ผู้ทำบัญชีให้ความสำคัญในเรื่อง การเห็นความสำคัญของเวลาและพยายามใช้เวลาในการทำงานอย่างเต็มที่เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.78 ระดับมากที่สุด และภาพรวมของผลการปฏิบัติงานด้านเวลา  มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.65 ระดับมากที่สุด
สรุป ความสำคัญเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชี ได้ดังตารางที่ 16
ตารางที่ 16 สรุปผลการปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชี
	ผลการปฏิบัติงาน 
	ระดับความสำคัญ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	คะแนน

	ด้านคุณภาพของงาน
	4.63
	0.454
	มากที่สุด

	ด้านต้นทุน
	4.77
	0.294
	มากที่สุด

	ด้านเวลา
	4.65
	0.360
	มากที่สุด

	รวม
	4.69
	0.283
	มากที่สุด



สรุปผู้ทำบัญชีให้ความสำคัญของผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.77 ระดับมากที่สุด และภาพรวมความสำคัญของผลการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.69 ระดับมากที่สุด

ส่วนที่ 4  ปัญหาและข้อเสนอแนะ

ผุ้ทำบัญชี  ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพสรุปได้ดังนี้
1. หลักจรรยาบรรณวิชาชีพมีไว้เพื่อให้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่หลายคนก็ไม่
สามารถปฏิบัติได้ทั้งหมด เท่าที่ทราบยังมีการแย่งงานของเพื่อนร่วมวิชาชีพอยู่ และนักบัญชียังขาดความรู้ด้านกฎหมายประมวลรัษฎากรอีกมาก
2. การปฏิบัติงานบางครั้งมีเอกสาร หลักฐานไม่เพียงพอ ทำให้การปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง
และผิดพลาดไปจากความเป็นจริงได้
3. ความรู้บางเรื่องอาจจะไม่ถูกต้องตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ
4.2  การทดสอบความสัมพันธ์ของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่มีต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชีในจังหวัดลำปาง 

ทดสอบความสัมพันธ์ โดยใช้สถิติอนุมานวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการถดถอยพหุคูณ แบบ Enter ได้จากสมการแสดงการความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม (PERFORM) และตัวแปรอิสระ (TRANS, KNOWL, CONFID, RECUST, RESHARE, RECOLLE)  ได้ดังนี้ 

PERFORM ( (0 ( (1 TRANS  ((2 KNOWL ( (3 CONFID ( (4 RECUST ( 



        (5 RESHARE  ((6 RECOLLE
ในที่นี้
PERFORM
=  ผลการปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชีในจังหวัดลำปาง
TRANS  
=  ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

KNOWL

=  ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
CONFID

=  การรักษาความลับ 
RECUST

=  ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
RESHARE
=  ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบ


    วิชาชีพ บัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้
RECOLLE 
=  ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป
(0

=  ค่าเริ่มต้นของสมการถดถอย
(1, (2, …., (7
 =  ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยหรือค่าความลาดชัน

การทดสอบความสัมพันธ์โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยการถดถอยพหุคูณด้วยวิธี Enter  เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 2 ตัว ที่ระดับค่านัยสำคัญทางสถิติ 0.05  ผู้วิจัยได้ตั้งสมมุติฐานดังนี้
H1 ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน

H2 ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน

H3  การรักษาความลับ มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน

H4  ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน

H5  ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน  บุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน

H6 ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไปมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน

	ตัวแปรอิสระ
	ผลการปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชี
	สมมติฐาน

	
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	P-Value
	VIF
	

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	
	
	

	(Constant)
	2.404
	.434
	
	5.546
	.000
	
	

	TRANS 
	.267
	.071
	.435
	3.770
	.000
	3.140
	ยอมรับ

	KNOWL 
	.133
	.062
	.204
	2.155
	.033
	2.112
	ยอมรับ

	CONFID
	-.144
	.071
	-.188
	-2.031
	.044
	2.023
	ยอมรับ

	RECUST 
	.122
	.044
	.192
	2.768
	.006
	1.141
	ยอมรับ

	RESTOCK 
	.030
	.061
	.036
	.497
	.620
	1.253
	ปฏิเสธ

	REFRIEN 
	.083
	.063
	.094
	1.330
	.186
	1.184
	ปฏิเสธ


ตารางที่  17  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่มีต่อผลปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชี
  R2 = .331, Adjusted R2= .306 , F = 13.031
จากตารางที่ 17  พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่มีต่อผลปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชี เรียงจากมากไปน้อยได้แก่ 1) ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 2) ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  3) ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 4) ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป  5) ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน  บุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ และ 6) การรักษาความลับ 
 และผลการทดสอบตามสมมติฐานพบว่า
H1 ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน ยอมรับสมมติฐาน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05
H2 ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน ยอมรับสมมติฐาน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05
H3  การรักษาความลับ มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน ยอมรับสมมติฐาน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05
H4  ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน ยอมรับสมมติฐาน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05

H5  ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน  บุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ไม่มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน ปฏิเสธสมมติฐาน
H6 ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป ไม่มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน ปฏิเสธสมมติฐาน
