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     วิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปาง
แบบสอบถามงานวิจัย
เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานกับจรรยาบรรณวิชาชีพของสำนักงานรับจัดทำบัญชี 
ในจังหวัดลำปาง

คำชี้แจง: แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการศึกษาและนำข้อมูลที่ได้ไปจัดทำงานวิจัยของคณะบัญชี วิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปางโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานกับจรรยาบรรณวิชาชีพของสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปาง  โดยมีรายละเอียดในแบบสอบถาม 5 ส่วน คือ

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนที่ 2  ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานรับจัดทำบัญชี
ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน
ส่วนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
ส่วนที่  5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
กรุณาใส่เครื่องหมาย ( ลงใน            หน้าข้อความที่ท่านเลือกและตอบคำถามในช่องว่างที่เว้นไว้
1.  เพศ
       1.   ชาย

   
   
2.  หญิง
2.  อายุ
                     1.   ต่ำกว่า 25  ปี


2.    26 - 35 ปี

       3.   36 - 45  ปี


4.    มากกว่า  45   ปี
   3.  ระดับการศึกษา
                     1.   ต่ำกว่าปริญญาตรี

2.   ปริญญาตรี

        3.   ปริญญาโท

             4.    อื่นๆ ( ระบุ ) ………………
4.   ตำแหน่งงานปัจจุบัน
                     1.   ผู้บริหารกิจการ / เจ้าของ

2.   ผู้ทำบัญชี
5. ประสบการณ์ในการทำงาน
                     1.   น้อยกว่า  3 ปี


2.   3 –5  ปี

        3.   6 – 10  ปี


4.   มากกว่า 10 ปี 
6.   รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของท่าน


        1.  ไม่เกิน 15,000
บาท

2.   15,001- 25,000 บาท

        3.   25,001 – 35,000  บาท

4.   มากกว่า 35,000 บาท

ส่วนที่ 2  ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานรับจัดทำบัญชี

กรุณาใส่เครื่องหมาย ( ลงใน            หน้าข้อความที่ท่านเลือกและตอบคำถามในช่องว่างที่เว้นไว้
1.   ประเภทของสำนักงานรับจัดทำบัญชี


1.  บุคคลธรรมดา



2.  นิติบุคคล


3.   อื่นๆ(ระบุ) ………………..

2.  ทุนจดทะเบียนและชำระแล้วของกิจการ

 

1.  100,000 – 5,000,000 บาท


2.  5,000,001 – 10,000,000 บาท


3.  10,000,001 – 15,000,000 บาท


4.  มากกว่า  15,000,000 บาท 

2.   ระยะเวลาการดำเนินงานของกิจการ



1.  ไม่เกิน 5 ปี 


2.  6 -10 ปี



3.  11- 15 ปี



4.  มากกว่า 15 ปี

3.   จำนวนพนักงานในกิจการ



1.  1 - 5 คน



2.  6 – 10 คน



3.  11 – 15  คน



4.  มากกว่า  15 คน
ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำคัญของผลการปฏิบัติงาน
กรุณาใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ท่านมีความคิดเห็นด้วยมากน้อยเพียงใดในข้อความข้างล่างนี้
	ผลการปฏิบัติงาน
	ระดับความคิดเห็น

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	ด้านคุณภาพงาน
	
	
	
	
	

	1
	ผลงานต้องมีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือ
	
	
	
	
	

	2
	ผลงานถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลที่กิจการนำไปใช้การวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	3
	ผลงานต้องมีความถูกต้องแม่นยำสามารถนำไปใช้ในการอ้างอิงหรือเปรียบเทียบได้
	
	
	
	
	

	4
	ผลงานที่ทำได้รับการยอมรับจากผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานเป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	5
	มีความภาคภูมิใจในผลงานที่ได้จากการทำงานและมีความมุ่งมั่นทำให้การทำงานสำเร็จอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	6
	การเก็บรักษาเอกสารที่ได้จากการทำงานต้องมีความเป็นระเบียบ สะดวกในการค้นหาและมีความปลอดภัย
	
	
	
	
	

	7
	มีการพัฒนาผลงานให้ดีขึ้นอย่างสม่ำเสมอโดยการแก้ไขข้อบกพร่องของงานที่เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดความผิดพลาดน้อยที่สุด
	
	
	
	
	

	ด้านต้นทุน
	
	
	
	
	

	8
	การปฏิบัติงานยึดหลักการทำงานภายใต้งบประมาณที่กำหนดไว้
	
	
	
	
	

	9
	การปฏิบัติหน้าที่ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	10
	การมีส่วนในการช่วยกิจการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เช่น ลดปริมาณกระดาษ ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน เป็นต้น
	
	
	
	
	

	11
	ดูแลเอาใจใส่ในเครื่องใช้สำนักงานเพื่อยืดอายุการใช้งานเช่น ทำความสะอาด และตรวจเช็คสภาพ เป็นต้น
	
	
	
	
	

	12
	พยายามลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการทำงานที่ซ้ำซ้อนเพื่อให้การทำงานเกิดความคุ้มค่าสูงสุด
	
	
	
	
	

	13
	การมีทักษะในการทำงานที่ดีเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของกิจการในด้านต่างๆ
	
	
	
	
	

	ด้านเวลา
	
	
	
	
	

	14
	การวางแผนในการทำงานทำให้งานสำเร็จภายในเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	15
	การทำงานต้องมีความตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จและมีความกระตือรือร้นในการทำงานอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	16
	การเห็นความสำคัญของเวลาและพยายามใช้เวลาในการทำงานอย่างเต็มที่เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ
	
	
	
	
	

	17
	การมีวิธีการทำงานที่เหมาะสมช่วยให้การจัดทำบัญชีเสร็จภายในเวลาที่จำกัดได้อย่างถูกต้องและทันเวลาอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	18
	การทำงานตรงเวลาและสามารถอุทิศเวลาให้กับการทำงานได้อย่างเต็มที่ช่วยให้กิจการประสบความ สำเร็จ
	
	
	
	
	

	19
	การยึดหลักการทำงานที่มีความเป็นปัจจุบันและมีงานคงค้างน้อยที่สุด
	
	
	
	
	

	20
	การให้คำแนะนำวิธีการทำงานที่รวดเร็วและถูกต้องแก่เพื่อนร่วมงานเป็นสิ่งที่ควรกระทำ
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
กรุณาใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ท่านมีความคิดเห็นด้วยมากน้อยเพียงใดในข้อความข้างล่างนี้
	ข้อ
	จรรยาบรรณวิชาชีพ
	ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	

	1
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
	
	
	
	
	

	2
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี
	
	
	
	
	

	3
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานที่ตนขาดความเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี
	
	
	
	
	

	4
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม ซื่อตรงต่อวิชาชีพ และต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานที่ตนประกอบวิชาชีพ นอกจากค่าตอบแทนที่ได้รับจากการประกอบวิชาชีพนั้น
	
	
	
	
	

	5
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจบนหลักฐานที่เชื่อถือได้โดยปราศจากความมีอคติและความลำเอียง
	
	
	
	
	

	6
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจอย่างเที่ยงธรรมโดยหลีกเลี่ยงความสัมพันธ์หรือสถานการณ์ใด ๆ ที่อาจทำให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่สามารถปฏิบัติงานได้โดยโปร่งใส อิสระ และซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	

	7
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรงต่อวิชาชีพไม่คดโกง ไม่หลอกลวง
	
	
	
	
	

	8
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตรงตามหลักฐานที่เป็นจริง
	
	
	
	
	

	9
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่อ้างหรือยินยอมให้บุคคลอื่นอ้างว่าได้ปฏิบัติงานโดยที่ไม่ได้มีการปฏิบัติงานจริง
	
	
	
	
	

	ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	10
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ความชำนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพด้วยความมีสติ เอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถและ
ระมัดระวังรอบคอบ
	
	
	
	
	

	11
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพ โดยมีความสามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จได้

	
	
	
	
	

	12
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพ ด้วยความมุ่งมั่นและขยันหมั่นเพียร
	
	
	
	
	

	13
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องศึกษาหาความรู้และความชำนาญทางวิชาชีพเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	14
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	15
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ด้วยความชำนาญตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	ด้านการรักษาความลับ
	
	
	
	
	

	16
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร ที่ตนได้มาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กรที่ตนสังกัดไปเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากองค์กร เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย หรือในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
	
	
	
	
	

	17
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กรที่ตนได้มาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กรที่ตนสังกัด ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ
	
	
	
	
	

	ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	18
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีความรับผิดชอบตามกรอบวิชาชีพบัญชีต่อผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	19
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตามกรอบวิชาชีพบัญชี เพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือและมีประโยชน์ต่อผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้
	
	
	
	
	

	20
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจขององค์กรที่ตนสังกัด
	
	
	
	
	

	21
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัด
	
	
	
	
	

	22
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้เวลา และทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลที่สามทั้งทางตรงและทางอ้อม
	
	
	
	
	

	23
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องเปิดเผยความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบัน ธุรกิจภายนอกหรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	
	
	
	
	

	24
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่กระทำการใด ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และการดำเนินการขององค์กรที่ตนสังกัด
	
	
	
	
	

	25
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ 
มีเหตุผลในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรที่ตนสังกัด รวมถึงนายจ้าง (ผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน เจ้าของ) ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
	
	
	
	
	

	ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป
	
	
	
	
	

	26
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่แย่งงานวิชาชีพบัญชีจาก
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่น
	
	
	
	
	

	27
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีเกินกว่าที่รับมอบหมายจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรายอื่น
	
	
	
	
	

	28
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานของตนเกินความเป็นจริงไม่โอ้อวด หรือเปรียบเทียบตนหรือองค์กรที่ตนสังกัดอยู่กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่นหรือองค์กรที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่นสังกัดอยู่
	
	
	
	
	

	29
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด ๆเพื่อเป็นการจูงใจให้บุคคลอื่นแนะนำหรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมาให้ตน
	
	
	
	
	

	30
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่เรียกหรือรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์จากบุคคลใด เมื่อบุคคลนั้นได้รับงานจากการแนะนำหรือการจัดหางานของตนในฐานะที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีขององค์กรนั้น

	
	
	
	
	

	31
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่กำหนดค่าธรรมเนียม หรือค่าตอบแทนในการให้บริการวิชาชีพบัญชี โดยมิได้คำนึงถึงลักษณะความเสี่ยง ความซับซ้อนและปริมาณของงานที่ตนให้ บริการหรือมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาชีพบัญชี
	
	
	
	
	

	32
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร สำนึกในหน้าที่และไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่ทำให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
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