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บทที่  5
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ

ในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปาง  โดยใช้แบบสอบถามไปยังสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปาง  จำนวน 31  แห่ง แบ่งเป็นกลุ่มเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร จำนวน 31 คนและนักบัญชี ของสำนักงานรับจัดทำบัญชี แห่งละ 1 ราย เป็นจำนวน 31 คน รวมทั้งสิ้น 62 คน  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistic) ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) และความถี่ (Frequency) และใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบ Pearson's Product Moment  Correlation Coefficient  เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 2 ตัว ที่ระดับค่านัยสำคัญทางสถิติ 0.05  ผลการศึกษา สรุปได้ดังนี้
5.1 สรุปผลการวิจัย
การวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของ
สำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปาง  สรุปได้ดังนี้
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
ด้านเพศ พบว่า สำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปาง  มีเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจำนวน  23 คน คิดเป็นร้อยละ 74.19 และสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปาง  มีนักบัญชี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 90.32  สรุปข้อมูลด้านเพศของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จำนวน  51 คน คิดเป็นร้อยละ 82.26   
ด้านอายุ พบว่า ในสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปาง เจ้าของกิจการ/ ผู้บริหารส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 36 - 45 ปี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ   45.16 และสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปาง  มีนักบัญชี ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 26-35 ปี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ   35.48   สรุปข้อมูลด้านอายุของผู้ตอบแบบสอบ ถามส่วนใหญ่มีอายุมากว่า 45 ปี จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ  35.48
ด้านระดับการศึกษา พบว่า เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร ในสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปาง ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 22  คน คิดเป็นร้อยละ  70.97 และพบว่าระดับการศึกษาของนักบัญชีในสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปาง  ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 77.42 สรุปข้อมูลด้านระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบ สอบถามทั้งหมด พบว่าส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 46  คน คิดเป็น ร้อยละ   74.19 

ด้านประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า ส่วนใหญ่ประสบการณ์ในการทำงานของเจ้าของกิจการ/ ผู้บริหาร มี มากกว่า 10 ปี จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ  77.42 และด้านประสบการณ์ในการทำงานของนักบัญชี พบว่าส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทำงาน มากกว่า 10 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ  41.94 สรุปข้อมูลด้านประสบการณ์ในการทำงานของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด พบว่าส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทำงาน มากกว่า 10 ปี จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ  59.68
ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า  ในสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปาง  เจ้าของกิจการ/ ผู้บริหารส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ( บาท)  มากกว่า 35,000 บาท จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 67.74   และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของนักบัญชี พบว่า ส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ( บาท)  ไม่เกิน 15,000 บาท จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ  51.62 สรุปข้อมูลด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด พบว่าส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ( บาท)  มากกว่า 35,000 บาท จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 45.16    
ส่วนที่ 2  ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานรับจัดทำบัญชี
ด้านประเภทของสำนักงานรับจัดทำบัญชี พบว่าส่วนใหญ่ เป็นบุคคลธรรมดา จำนวน 23 
แห่ง  คิดเป็น ร้อยละ 74.19  

ด้านทุนจดทะเบียนและชำระแล้วของกิจการ พบว่าสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปางมีทุนจดทะเบียนและชำระแล้วของกิจการทั้งหมดอยู่ในช่วงระหว่าง 100,000 - 5,000,000 บาท จำนวน 31 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  100.00
ด้านระยะเวลาการดำเนินกิจการ พบว่าสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปางมีระยะเวลา
ในการดำเนินกิจการมากกว่า 15 ปี จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.71

ด้านจำนวนพนักงานในกิจการ พบว่าสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปางส่วนใหญ่ มีพนักงานในกิจการอยู่ในระหว่าง 1-5 คน เป็นจำนวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 87.10  
ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน
1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานโดยรวม  พบว่าเจ้าของกิจการ/ ผู้บริหารให้ความคิดเห็นในผลการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุดด้านเวลา มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.69 และมีภาพรวมความคิดเห็นผลการปฏิบัติงานของ เจ้าของกิจการ/ ผู้บริหาร มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.61 ระดับมากที่สุด 

และพบว่านักบัญชีให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุดด้านเวลา มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.50  โดยภาพรวมความคิดเห็นผลการปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชี มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.43 ระดับมาก
โดยสรุป ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดพบว่า ทั้งเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารและนักบัญชี ต่างให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานสูงสุดในด้านเวลา มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.59  ระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.52 ระดับมากที่สุด
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานโดยรายละเอียด  ด้านคุณภาพ  ด้านต้นทุนและด้านเวลา พบว่า มีระดับปานกลาง ดังนี้         
ตารางที่ 38 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานในระดับปานกลาง
	เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร 
	นักบัญชี 

	1.ผลงานต้องมีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือ จำนวน 1 
   คน 
	1.ผลงานต้องมีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือ จำนวน 2 
   คน  

	2.ผลงานถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลที่กิจการนำไปใช้
   การวางแผนการดำเนินงาน จำนวน 1 คน  
	2.ผลงานถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลที่กิจการนำไปใช้
   การวางแผนการดำเนินงาน จำนวน 2 คน  

	3.ผลงานต้องมีความถูกต้องแม่นยำสามารถนำไปใช้ใน
   การอ้างอิงหรือเปรียบเทียบได้ จำนวน 1 คน  
	3.ผลงานต้องมีความถูกต้องแม่นยำสามารถนำไปใช้ใน
   การอ้างอิงหรือเปรียบเทียบได้ จำนวน 1  คน   

	
	4.ผลงานที่ทำได้รับการยอมรับจากผู้บริหารและเพื่อน
   ร่วมงานเป็นอย่างดี จำนวน 3  คน   

	
	5.มีความภาคภูมิใจในผลงานที่ได้จากการทำงานและมี
   ความมุ่งมั่น จำนวน 2 คน   

	
	6.การเก็บรักษาเอกสารที่ได้จากการทำงานต้องมีความ
   เป็นระเบียบ สะดวกในการค้นหาและมีความปลอดภัย
   จำนวน 2 คน  


ตารางที่ 39  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุนในระดับปานกลาง
	เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร 
	นักบัญชี 

	1.การปฏิบัติงานยึดหลักการทำงานภายใต้งบประมาณที่
   กำหนดไว้ จำนวน 4 คน  
	1.การปฏิบัติงานยึดหลักการทำงานภายใต้งบประมาณที่
   กำหนดไว้ จำนวน 6  คน  

	2.การปฏิบัติหน้าที่ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าของการใช้
   ทรัพยากรอยู่เสมอ จำนวน 1 คน  
	2.การปฏิบัติหน้าที่ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าของการใช้
   ทรัพยากรอยู่เสมอจำนวน 5 คน  

	3.การมีส่วนในการช่วยกิจการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นใน
   การปฏิบัติงานอยู่เสมอ เช่น ลดปริมาณกระดาษ ปิดไฟ
   เมื่อไม่ใช้งาน เป็นต้น จำนวน 1 คน  
	3.การมีส่วนในการช่วยกิจการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นใน
   การปฏิบัติงานอยู่เสมอ เช่น ลดปริมาณกระดาษ ปิดไฟ
   เมื่อไม่ใช้งาน เป็นต้น จำนวน 3  คน   

	4.ดูแลเอาใจใส่ในเครื่องใช้สำนักงานเพื่อยืดอายุการใช้
   งานเช่น ทำความสะอาด และตรวจเช็คสภาพ เป็นต้น
   จำนวน 2 คน   
	4.ดูแลเอาใจใส่ในเครื่องใช้สำนักงานเพื่อยืดอายุการใช้
   งานเช่น ทำความสะอาด และตรวจเช็คสภาพ เป็นต้น
   จำนวน 1  คน   

	5.พยายามลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการทำงานที่ซ้ำซ้อน
   เพื่อให้การทำงานเกิดความคุ้มค่าสูงสุด จำนวน 1 คน   
	5.พยายามลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการทำงานที่ซ้ำซ้อน
   เพื่อให้การทำงานเกิดความคุ้มค่าสูงสุด จำนวน 3 คน   

	
	6.การมีทักษะในการทำงานที่ดีเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าใน
   การใช้ทรัพยากรของกิจการในด้านต่างๆ จำนวน 3 คน  


ตารางที่ 40 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านเวลาในระดับปานกลาง
	เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร 
	นักบัญชี 

	
	1.การวางแผนในการทำงานทำให้งานสำเร็จภายในเวลา
   ที่กำหนดจำนวน 1  คน  

	2.การเห็นความสำคัญของเวลาและพยายามใช้เวลาใน
   การทำงานอย่างเต็มที่เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
   กิจการ จำนวน 1 คน  
	2.การเห็นความสำคัญของเวลาและพยายามใช้เวลาใน
   การทำงานอย่างเต็มที่เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
   กิจการ  จำนวน 1 คน  

	
	3.การมีวิธีการทำงานที่เหมาะสมช่วยให้การจัดทำบัญชี
   เสร็จภายในเวลาที่จำกัดได้อย่างถูกต้องและทันเวลาอยู่
   เสมอจำนวน  2  คน   

	
	4.การทำงานตรงเวลาและสามารถอุทิศเวลาให้กับการ
   ทำงานได้อย่างเต็มที่ช่วยให้กิจการประสบความสำเร็จ
   จำนวน 4 คน   

	
	5.การยึดหลักการทำงานที่มีความเป็นปัจจุบันและมีงาน
   คงค้างน้อยที่สุด จำนวน 2 คน   

	
	6.การให้คำแนะนำวิธีการทำงานที่รวดเร็วและถูกต้องแก่
   เพื่อนร่วมงานเป็นสิ่งที่ควรกระทำ จำนวน 2 คน  


ส่วนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
     1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวม  พบว่า ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  พบว่า เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด ในด้านการรักษาความลับ มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.92  และภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.73 ระดับมากที่สุด

และพบว่า ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชี  มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด ในด้านการรักษาความลับ มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.76  และภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.54 ระดับมากที่สุด

โดยสรุปภาพรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมดพบว่าเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารและนักบัญชีต่างให้ความคิดเห็นสูงสุดเกี่ยวกับจรรยาบรรณ วิชาชีพในด้านการรักษาความลับ มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.84  ระดับมากที่สุด และภาพรวมความคิด เห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.64 ระดับมากที่สุด
                     2. การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานกับจรรยาบรรณวิชาชีพของสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปาง 
มีการทดสอบความสัมพันธ์โดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบ Pearson's Product Moment Correlation Coefficient  เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 2 ตัว ที่ระดับค่านัยสำคัญทางสถิติ 0.05  ผู้วิจัยได้ตั้งสมมุติฐานดังนี้

H1. ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารมีความสัมพันธ์กับจรรยาบรรณวิชาชีพ
H2. ผลการปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชีมีความสัมพันธ์กับจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตารางที่  41 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
	จรรยาบรรณวิชาชีพ
	ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร

	
	คุณภาพของงาน
	ต้นทุน
	เวลา
	รวม

	1.ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความ
   ซื่อสัตย์สุจริต
	0.582
	0.386
	0.521
	0.575


	2.ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
	0.565
	0.511
	0.623
	0.652

	3.ด้านการรักษาความลับ
	0.407
	0.304
	0.551
	0.482

	4.ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ
	0.410
	0.458
	0.582
	0.553

	5.ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือ
   นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้
	0.470
	0.385
	0.607
	0.559

	6.ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป
	0.550
	0.528
	0.793
	0.714

	รวม
	0.658
	0.547
	0.779
	0.760


จากตารางที่  5.4  สรุปในภาพรวม 3 ด้าน คือ ด้านคุณภาพของงาน ด้านต้นทุน และด้านเวลา พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารกับจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยรวมมีค่าเท่ากับ 0.760 และ พบว่า ด้านคุณภาพของงาน มีค่าเท่ากับ 0.658  ด้านต้นทุน มีค่าเท่ากับ 0.547   และด้านเวลา มีค่าเท่ากับ 0.779  จะเห็นได้ว่าทุกด้านมีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีผลทำให้ยอมรับ สมมติฐานที่ H1. คือ  ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารมีความสัมพันธ์กับจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตารางที่  42  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลปฏิบัติงานของนักบัญชีกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
	จรรยาบรรณวิชาชีพ
	ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี

	
	คุณภาพของงาน
	ต้นทุน
	เวลา
	รวม

	1.ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความ
   ซื่อสัตย์สุจริต
	0.710
	0.514
	0.728
	0.714

	2.ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
	0.678
	0.636
	0.763
	0.757

	3.ด้านการรักษาความลับ
	0.614
	0.480
	0.647
	0.636

	4.ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ
	0.556
	0.584
	0.627
	0.643

	5.ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือ
   นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้
	0.712
	0.601
	0.758
	0.756

	6.ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป
	0.618
	0.598
	0.707
	0.700

	รวม
	0.746
	0.639
	0.804
	0.799


จากตารางที่ 5.5 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีกับจรรยาบรรณวิชาชีพ มีดังนี้
สรุปในภาพรวม พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี กับจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยรวม มีค่าเท่ากับ 0.799  แยกเป็นด้านคุณภาพของงาน มีค่าเท่ากับ 0.746 ด้านต้นทุน มีค่าเท่ากับ 0.639 และด้านเวลา  มีค่าเท่ากับ 0.804  ทุกด้านมีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ H2. ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีมีความสัมพันธ์กับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                  3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรายละเอียด  พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพในระดับปานกลางและระดับน้อย ดังนี้
ตารางที่  43  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในระดับปานกลาง
	เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร 
	นักบัญชี 

	
	1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความ
   โปร่งใส จำนวน 1  คน  

	 
	2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติงาน
   อย่างเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี จำนวน 1 คน  

	3.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานที่ตนขาด
   ความเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี จำนวน1 คน   
	3.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานที่ตนขาด
   ความเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี จำนวน 2 คน   

	
	4.ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความ
   ยุติธรรม ซื่อตรงต่อวิชาชีพ และต้องไม่มีส่วนได้เสียใน
   งานที่ตนประกอบวิชาชีพ นอกจากค่าตอบแทนที่
   ได้รับจากการประกอบวิชาชีพนั้น  จำนวน 2 คน   

	5.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจบนหลักฐานที่
   เชื่อถือได้โดยปราศจากความมีอคติและความลำเอียง
   จำนวน  1  คน   
	5.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจบนหลักฐานที่เชื่อถือได้โดยปราศจากความมีอคติและความลำเอียง
    จำนวน  1  คน   

	
	6.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจอย่างเที่ยง
   ธรรมโดยหลีกเลี่ยงความสัมพันธ์หรือสถานการณ์ใดๆ 
   ที่อาจทำให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่สามารถ
   ปฏิบัติงานได้โดยโปร่งใส อิสระ และซื่อสัตย์สุจริต
   จำนวน 2 คน  

	
	7.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานอย่างตรงไป 
   ตรงมา จริงใจ ซื่อตรงต่อวิชาชีพไม่คดโกง ไม่
   หลอกลวง จำนวน 3 คน  

	8.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตรงตาม
   หลักฐานที่เป็นจริงจำนวน 1 คน  
	8.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตรงตามหลัก 
   ฐานที่เป็นจริงจำนวน 1 คน  

	9.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่อ้างหรือยินยอมให้
   บุคคลอื่นอ้างว่าได้ปฏิบัติงานโดยที่ไม่ได้มีการ
   ปฏิบัติงานจริง จำนวน 1 คน  
	9.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่อ้างหรือยินยอมให้
   บุคคลอื่นอ้างว่าได้ปฏิบัติงานโดยที่ไม่ได้มีการ
   ปฏิบัติงานจริงจำนวน 1 คน  


ตารางที่ 44 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง
	เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร 
	นักบัญชี 

	
	1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ความรู้ตามมาตรฐาน
   วิชาชีพ วิธีปฏิบัติ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ความชำนาญและ
   ประสบการณ์ทางวิชาชีพด้วยความมีสติ เอาใจใส่อย่าง
   เต็มความสามารถและระมัดระวังรอบคอบ จำนวน 1  คน  

	 
	2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพโดยมีความ 
   สามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จได้ จำนวน 1 คน  

	
	3.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพ ด้วยความ
   มุ่งมั่นและขยันหมั่นเพียร จำนวน 3  คน   

	
	4.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องศึกษาหาความรู้และความ
   ชำนาญทางวิชาชีพเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา
   ความรู้ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ จำนวน  1  คน   

	
	5.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพให้สอด 
   คล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่
   เกี่ยวข้อง จำนวน 2 คน   

	
	6.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัด 
   ระวังรอบคอบ ด้วยความชำนาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   และมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2 คน  


ตารางที่  45  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณด้านการรักษาความลับในระดับปานกลาง
	เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร 
	นักบัญชี 

	
	1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับ
   ขององค์กรที่ตนได้มาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพและ
   ความสัมพันธ์ในทางธุรกิจรวมทั้งความลับขององค์กรที่
   ตนสังกัดไปเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับ  
   ทราบโดยไม่ได้รับอนุญาตจากองค์กร เว้นแต่ในกรณี
   ที่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎ 
   หมายหรือในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี จำนวน 3  คน  

	 
	2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับ
   ขององค์กรที่ตนได้มาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และ 
   ความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กรที่
   ตนสังกัด ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่นโดยมิ
   ชอบได้ จำนวน 2 คน  


ตารางที่  46  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการในระดับปานกลาง
	เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร 
	นักบัญชี 

	
	1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีความรับผิดชอบตามกรอบ
   วิชาชีพบัญชีต่อผู้รับบริการ จำนวน 2 คน  

	 
	2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตามกรอบวิชาชีพ
   บัญชี เพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือและมีประโยชน์ต่อ  
   ผู้รับบริการ จำนวน 3 คน  


ตารางที่  47  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ในระดับปานกลางและระดับน้อย
	เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร 
	นักบัญชี 

	
	1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามจริยธรรมทาง
   ธุรกิจขององค์กรที่ตนสังกัด จำนวน 2 คน  

	2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
  ซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลทรัพย์สินขององค์กร
  ที่ตนสังกัด จำนวน 1 คน  
	2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
   ซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลทรัพย์สินขององค์กรที่
   ตนสังกัด จำนวน 1 คน  

	
	3.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้เวลา และทรัพย์สินของ
   องค์กรที่ตนสังกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่นำไปใช้เพื่อ
   ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลที่สามทั้งทางตรงและ
   ทางอ้อมจำนวน 1 คน  

	4.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องเปิดเผยความสัมพันธ์กับ
   องค์กรสถาบัน ธุรกิจภายนอกหรือความสัมพันธ์ทาง
   เครือญาติ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความ
   ขัดแย้งทางผลประโยชน์อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน
   1 คน และระดับน้อย 1 คน
	4.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องเปิดเผยความสัมพันธ์กับ
   องค์กร สถาบัน ธุรกิจภายนอกหรือความสัมพันธ์ทาง
   เครือญาติ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัด 
   แย้งทางผลประโยชน์อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 2 คน 

	
	5.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ มีเหตุผลในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อ
   องค์กรที่ตนสังกัด รวมถึงนายจ้าง (ผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน
    เจ้าของ) ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี จำนวน2 คน


ตารางที่ 48 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไปในระดับปานกลาง
	เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร 
	นักบัญชี 

	1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
  บัญชีเกินกว่าที่รับมอบหมายจากผู้ประกอบวิชาชีพ
  บัญชีรายอื่น จำนวน 2 คน  
	1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
  บัญชีเกินกว่าที่รับมอบหมายจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
  รายอื่น จำนวน 1 คน  

	2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงาน
   ของตนเกินความเป็นจริงไม่โอ้อวด หรือเปรียบเทียบ
   ตนหรือองค์กรที่ตนสังกัดอยู่กับผู้ประกอบวิชาชีพ
   บัญชีด้านเดียวกันรายอื่นหรือองค์กรที่ผู้ประกอบ
   วิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่นสังกัดอยู่ จำนวน 1 คน
  
	2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงาน
   ของ ตนเกินความเป็นจริงไม่โอ้อวด หรือเปรียบเทียบ
    ตนหรือ องค์กรที่ตนสังกัดอยู่กับผู้ประกอบวิชาชีพ
    บัญชีด้านเดียวกันรายอื่นหรือองค์กรที่ผู้ประกอบ
     วิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่นสังกัดอยู่ จำนวน 2 คน  

	3.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้
   ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดๆเพื่อเป็นการจูงใจให้
   บุคคลอื่นแนะนำหรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมาให้ตน
   จำนวน 3 คน  
	3.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์ 
   สินหรือประโยชน์ใด ๆเพื่อเป็นการจูงใจให้บุคคลอื่น
   แนะนำหรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมาให้ตน จำนวน 4
    คน  

	
	4.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่เรียกหรือรับทรัพย์สิน 
   หรือประโยชน์จากบุคคลใด เมื่อบุคคลนั้นได้รับงานจาก
    การแนะนำหรือการจัดหางานของตนในฐานะที่เป็นผู้
    ประกอบวิชาชีพบัญชีขององค์กรนั้น จำนวน  1  คน 

	5.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่กำหนดค่าธรรมเนียม 
   หรือค่าตอบแทนในการให้บริการวิชาชีพบัญชี โดย
   มิได้คำนึงถึงลักษณะความเสี่ยง ความซับซ้อนและ
   ปริมาณของงานที่ตนให้ บริการหรือมีส่วนร่วมในการ
   ให้บริการวิชาชีพบัญชี จำนวน 1 คน
	5.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่กำหนดค่าธรรมเนียม หรือ
   ค่าตอบแทนในการให้บริการวิชาชีพบัญชี โดยมิได้
   คำนึงถึงลักษณะความเสี่ยง ความซับซ้อนและปริมาณ
   ของงานที่ตนให้ บริการหรือมีส่วนร่วมในการให้บริการ
   วิชาชีพบัญชี จำนวน 2 คน

	6.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประพฤติปฏิบัติตนในทาง
   ที่ถูกที่ควร สำนึกในหน้าที่และไม่ปฏิบัติตนใน
   ลักษณะที่ทำให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่ง
   วิชาชีพบัญชี จำนวน1 คน
	


ส่วนที่ 5  ความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ  

เจ้าของกิจการ/ผู้บริหารของสำนักงานรับจัดทำบัญชี  ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพสรุปได้ดังนี้
1. หลักจรรยาบรรณวิชาชีพมีไว้เพื่อให้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่หลายคนก็ไม่
สามารถปฏิบัติได้ทั้งหมดที่เขียนไว้ เท่าที่ทราบยังมีการแย่งงานของเพื่อนร่วมวิชาชีพอยู่ และนักบัญชียังขาดความรู้ด้านกฎหมายประมวลรัษฎากรอีกมาก
2. การปฏิบัติงานบางครั้งมีเอกสาร หลักฐานไม่เพียงพอ ทำให้การปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง
และผิดพลาดไปจากความเป็นจริงได้
3. ความรู้บางเรื่องอาจจะไม่ถูกต้องตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ

นักบัญชีของสำนักงานรับจัดทำบัญชี  ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพสรุปได้ดังนี้
1. ต้องการให้ระบบบัญชีและพัฒนาทุกองค์กรไม่เลี่ยงภาษี การทำงานด้านบัญชีมีคุณภาพ 
น่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น
2. ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ จะเน้นเรื่องภาษีเป็นหลัก ซึ่งให้ข้อมูลในการบันทึกบัญชีไม่
สมบูรณ์
3. ในฐานะที่เป็นผู้ทำบัญชีต้องคอยแก้ไขและอธิบายอยู่เสมอ
4.  ปัญหาส่วนใหญ่เป็นปัญหาเอกสารไม่สมบูรณ์
5.  ผู้ประกอบการไม่ค่อยเข้าใจและใส่ใจด้านเอกสาร  ทำให้ข้อมูลของการบัญชีไม่สมบูรณ์
เป็นบางราย ซึ่งต้องแก้ไขปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา
ข้อเสนอแนะของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร และนักบัญชีของสำนักงานรับจัดทำบัญชี  มีดังนี้
1. ควรรวบรวมเอกสารหลักฐานให้เพียงพอและครบถ้วนเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
2. ควรศึกษาและทบทวนมาตรฐานวิชาชีพเป็นประจำสม่ำเสมอ เพื่อพาความรู้และ
ความสามารถให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา
3. วิชาชีพบัญชีเป็นวิชาชีพที่มีเกียรติ หากเป็นสำนักงานบัญชีด้วยแล้วจะต้องรับทำหน้าที่
เป็นผู้ประสานงานระหว่างผู้ประกอบการและฝ่ายรัฐบาล ปัญหาส่วนใหญ่อยู่ที่ผู้ประกอบการไม่เข้าใจ ใส่ใจกับเอกสารข้อมูล ทำให้หลายครั้งการบันทึกบัญชีไม่สมบูรณ์ เปิดช่องให้ฝ่ายจัดเก็บภาษีต้องตรวจสอบบ่อย ๆ 
4. หน้าที่ของสำนักงานบัญชีต้องชี้แจง อธิบายให้ผู้ประกอบการเข้าใจและใส่ใจเห็น
ความสำคัญของเอกสาร  เห็นความสำคัญของบัญชี ทำให้ถูกต้อง เสียภาษีให้เป็นธรรม และยอมรับในความเป็นจริง
5. บริการลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์ เที่ยงตรง รวดเร็ว ถูกต้อง
5.2 อภิปรายผล
1. ผลการการศึกษาพบว่า จากการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติ 
งานของ เจ้าของกิจการ/ผู้บริหารกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ค่าความสัมพันธ์สูงสุดอยู่ที่ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานด้านเวลากับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป มีค่าเท่ากับ 0.793  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
สรุปภาพรวมพบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารกับจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าเท่ากับ 0.760 มีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง จึงยอมรับสมมติฐานที่ H1. ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารมีความสัมพันธ์กับจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชลลดา ชาติสุทธิ ( 2546 ) เรื่อง หลักจริยธรรม กับการจัดทำบัญชีของสำนักงานรับทำบัญชีในอำเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่ พบว่าโดยส่วนใหญ่สำนักงานรับทำบัญชีได้มีแนวคิดในการปฏิบัติงานที่สอด คล้องกับหลักของธรรมาภิบาลและเห็นความสำคัญของหลักการ ในเชิงจริยธรรมที่ควรมีและควรปฏิบัติ โดยเน้นในด้านของความรับผิดชอบที่ควรมีในเรื่องของการมีความละเอียดรอบคอบการมีวินัยในตนเอง ด้านความโปร่งใสในเรื่องของความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสาร ในด้านอื่นๆในเรื่องของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงตรง สอดคล้องกับความเป็นจริงและเหตุผล และสอดคล้องกับงานวิจัยของ โคมทอง ถานอาดนา ( 2548 ) เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชี ดังนั้น ผู้บริหารควรให้ความสำคัญโดยเฉพาะการมีจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชี เพื่อให้ผลการปฏิบัติ งานเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การ ซึ่งจะส่งผลต่อผลการดำเนินงานขององค์การให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์

2. ผลการศึกษาพบว่าจากการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติ 
งานของนักบัญชีกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ค่าความสัมพันธ์สูงสุดอยู่ที่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานด้านเวลากับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีค่าเท่ากับ 0.763  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญยัง สหเทวสุคนธ์  ( 2551 ) เรื่อง การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของสำนักงานบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลพบว่าสำนักงานบัญชีมีการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ เรื่องสำนักงานบัญชีต้องไม่ปฏิบัติให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพในด้านการจัดทำบัญชีมากที่สุดเป็นอันดับแรก และหลักที่สำนักงานบัญชีมีการปฏิบัติมากที่สุดในอันดับสุดท้าย คือ ด้านความรู้ความ สามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
สรุปภาพรวม พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี กับจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าเท่ากับ 0.799  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง จึงยอมรับ สมมติฐานที่ H2. ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีมีความสัมพันธ์กับจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปวีณา สุดลาภา ( 2555 ) เรื่องปัจจัยด้านจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบัญชีที่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการทำงานของผู้ทำบัญชีในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า ปัจจัยด้านจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบัญชีที่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการทำงานของผู้ทำบัญชีประกอบด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล และด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ
 5.3  ข้อค้นพบ
1. พบว่า ผลการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้านคือ ด้านคุณภาพของงาน ด้านต้นทุน และด้านเวลา พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารกับจรรยาบรรณ วิชาชีพ โดยรวมมีค่าเท่ากับ 0.760 และ พบว่า ด้านคุณภาพของงาน มีค่าเท่ากับ 0.658  ด้านต้นทุน มีค่าเท่ากับ 0.547   และด้านเวลา มีค่าเท่ากับ 0.779  จะเห็นได้ว่าทุกด้านมีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีผลทำให้ยอมรับ สมมติฐานที่ H1. คือ  ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารมีความสัมพันธ์กับจรรยาบรรณวิชาชีพ
2. พบว่า ผลการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านคุณภาพของงาน ด้านต้นทุน และด้านเวลา พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีกับจรรยาบรรณวิชาชีพ โดย รวมมีค่าเท่ากับ 0.799  แยกเป็นด้านคุณภาพของงาน มีค่าเท่ากับ 0.746 ด้านต้นทุน มีค่าเท่ากับ 0.639 และด้านเวลา  มีค่าเท่ากับ 0.804  ทุกด้านมีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ H2. ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีมีความสัมพันธ์กับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.  ด้านผลการปฏิบัติงาน พบว่าเจ้าของ/ผู้บริหารและนักบัญชีของสำนักงานรับจัดทำบัญชี
ในจังหวัดลำปางให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานในด้านเวลามากที่สุดโดยมีค่า  อยู่ที่ 4.59  ระดับมากที่สุด 


4.  ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่าเจ้าของ/ผู้บริหารและนักบัญชี ของสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปางให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพในด้านการรักษาความลับมากที่สุดโดยมีค่า  อยู่ที่ 4.84  ระดับมากที่สุด 

5.  พบว่า ผลการปฏิบัติงาน ด้านคุณภาพของเจ้าของกิจการ / ผู้บริหาร จำนวน 5 คนจากทั้งหมด 31 คน มีความคิดเห็น ในระดับปานกลาง ใน 3 เรื่อง คือ 1.คำนึง ถึงผลงานต้องมีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือ อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 คน   2. คำนึงถึงผลงานถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลที่กิจการนำไปใช้การวางแผนการดำเนินงาน อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 3 คน  3.  ผลงานต้องมีความถูกต้องแม่นยำสามารถนำไปใช้ในการอ้างอิงหรือเปรียบเทียบได้ อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 คน  
และพบว่าผลการปฏิบัติงาน ด้านคุณภาพของนักบัญชี จำนวน 7  คนจากทั้งหมด 31 คน มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง ใน 3 เรื่อง 1. คำนึง ถึงผลงานที่ทำได้รับการยอมรับจากผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานเป็นอย่างดีอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 3  คน   2.มีความภาคภูมิใจในผลงานที่ได้จากการทำงานและมีความมุ่งมั่น อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 2 คน   และ 3. คำนึง ถึงการเก็บรักษาเอกสารที่ได้จากการทำงานต้องมีความเป็นระเบียบ สะดวกในการค้นหาและมีความปลอดภัย อยู่ใน ระดับปานกลาง จำนวน 2 คน  
6. พบว่า ผลการปฏิบัติงาน ด้านต้นทุนของเจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร จำนวน  9  คนจากทั้งหมด 31 คน มีความคิดเห็น อยู่ในระดับปานกลาง ใน 5 เรื่อง คือ 1.มีการปฏิบัติงานยึดหลักการทำงานภายใต้งบประมาณที่กำหนดไว้อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 4 คน  2.การปฏิบัติหน้าที่ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรอยู่เสมออยู่ในระดับปานกลาง  จำนวน 1 คน  3. การมีส่วนในการช่วยกิจการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เช่น ลดปริมาณกระดาษ ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน เป็นต้นอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 คน  4. ได้มีการดูแลเอาใจใส่ในเครื่องใช้สำนักงานเพื่อยืดอายุการใช้งานเช่น ทำความสะอาด และตรวจเช็คสภาพเป็นต้น อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน  2 คน  และ 5. มีความพยายามลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการทำงานที่ซ้ำซ้อนเพื่อให้การทำงานเกิดความคุ้มค่าสูงสุดอยู่ในระดับปานกลางจำนวน 1 คน  
และพบว่าผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุนของนักบัญชี จำนวน 21 คน จากทั้งหมด 31 คน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ใน 6 เรื่องคือ1.มีการปฏิบัติงานยึดหลักการทำงานภายใต้งบประมาณที่กำหนดไว้ อยู่ในระดับปานกลางจำนวน 6 คน  2. การปฏิบัติหน้าที่ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรอยู่เสมอ  อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน  5 คน  3. ตระหนักการมีส่วนในการช่วยกิจการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เช่น ลดปริมาณกระดาษ ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน เป็นต้น อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 3 คน  4. คำนึงถึงการดูแลเอาใจใส่ในเครื่องใช้สำนักงานเพื่อยืดอายุการใช้งานเช่น ทำความสะอาด และตรวจเช็คสภาพ /เป็นต้นอยู่ในระดับปานกลางจำนวน 1 คน   5. ได้ใช้ความพยายามลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการทำงานที่ซ้ำซ้อนเพื่อให้การทำงานเกิดความคุ้มค่า สูงสุด อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 3 คน  และ 6.ได้มีการมีทักษะในการทำงานที่ดีเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของกิจการในด้านต่างๆ อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 3 คน

7.  พบว่า ผลการปฏิบัติงาน ด้านเวลาของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร จำนวน 1 คนจากทั้งหมด 31 คน มีความคิดเห็น อยู่ในระดับปานกลาง ใน 1 เรื่อง คือ ได้เห็นความสำคัญของเวลาและพยายามใช้เวลาในการทำงานอย่างเต็มที่เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 คน

และพบว่าผลการปฏิบัติงาน ด้านเวลาของเจ้าของนักบัญชี  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุนอยู่ในระดับปานกลางจำนวน 12  คนจากทั้งหมด 31 คน ใน 6 เรื่อง คือ 1.การวางแผนในการทำงาน     ทำให้งานสำเร็จภายในเวลาที่กำหนด  อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 คน  2.การเห็นความสำคัญของเวลาและพยายามใช้เวลา ในการทำงานอย่างเต็มที่เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 คน  3. การมีวิธีการทำงานที่เหมาะสมช่วยให้การจัดทำบัญชีเสร็จภายในเวลาที่จำกัดได้อย่างถูกต้องและทันเวลาอยู่เสมอ อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 2 คน  4.การทำงานตรงเวลาและสามารถอุทิศเวลาให้กับการทำงานได้อย่างเต็มที่ช่วยให้กิจการประสบความสำเร็จ อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 4 คน  5.การยึดหลักการทำงานที่มีความเป็นปัจจุบันและมีงานคงค้างน้อยที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 2 คน และ 6. การให้คำแนะนำวิธีการทำงานที่รวดเร็วและถูกต้องแก่เพื่อนร่วมงานเป็นสิ่งที่ควรกระทำ อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 2 คน 
               8.  พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตของเจ้าของกิจการ / ผู้บริหาร จำนวน  4  คนจากทั้งหมด 31 คน มีความคิดเห็น อยู่ในระดับปานกลาง ใน 4 เรื่อง คือ 1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานที่ตนขาดความเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1  คน   2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจบนหลักฐานที่เชื่อถือได้โดยปราศจากความมีอคติและความลำเอียง อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1  คน     3.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตรงตามหลักฐานที่เป็นจริง อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1  คน   และ 4. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่อ้างหรือยินยอมให้บุคคลอื่นอ้างว่าได้ปฏิบัติงานโดยที่ไม่ได้มีการปฏิบัติงานจริง อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 คน

และพบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตของนักบัญชี  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลางจำนวน 10 คนจากทั้งหมด 31 คน ใน 10  เรื่อง 1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1  คน  2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี อยู่ในระดับปานกลางจำนวน 1 คน  3.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานที่ตนขาดความเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 2  คน   4.ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม ซื่อตรงต่อวิชาชีพ และต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานที่ตนประกอบวิชาชีพ นอกจากค่าตอบแทนที่ได้รับจากการประกอบวิชาชีพนั้น อยู่ในระดับปานกลาง   จำนวน 2 คน   5.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจบนหลักฐานที่เชื่อถือได้โดยปราศจากความมีอคติและความลำเอียงอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน  1  คน   6. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจอย่างเที่ยงธรรมโดยหลีกเลี่ยงความสัมพันธ์หรือสถานการณ์ใด ๆ ที่อาจทำให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่สามารถปฏิบัติงานได้โดยโปร่งใส อิสระ และซื่อสัตย์สุจริต  อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 2 คน  7 .ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตรงตามหลักฐานที่เป็นจริง อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 คน และ  8.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่อ้างหรือยินยอมให้บุคคลอื่นอ้างว่าได้ปฏิบัติงานโดยที่ไม่ได้มีการปฏิบัติงานจริง  อยู่ในระดับปานกลางจำนวน 1 คน  
             
9.  พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานในระดับปานกลางของนักบัญชี จำนวน 10  คนจากทั้งหมด 31 คน มีความคิดเห็น อยู่ในระดับปานกลาง ใน 6 เรื่อง คือ1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ความชำนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพด้วยความมีสติ เอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถและระมัดระวังรอบคอบ อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1  คน  2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพ โดยมีความสามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จได้ อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 คน  3.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพ ด้วยความมุ่งมั่นและขยันหมั่นเพียร อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 3  คน   4.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องศึกษาหาความรู้และความชำนาญทางวิชาชีพเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน  1  คน   5.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพให้สอด คล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับปานกลาง  จำนวน 2 คน   และ6. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ด้วยความชำนาญตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง  อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 2 คน  

10.  พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพด้านการรักษาความลับในระดับปานกลางของนักบัญชี จำนวน  5  คนจากทั้งหมด 31 คน มีความคิดเห็น อยู่ในระดับปานกลาง ใน 2 เรื่อง คือ 1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร ที่ตนได้มาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความ สัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กรที่ตนสังกัดไปเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากองค์กร เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย หรือในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 3  คน  และ 2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กรที่ตนได้มาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กรที่ตนสังกัด ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่นโดยมิชอบได้อยู่ในระดับปานกลางจำนวน 2 คน  

11.  พบว่า จรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการในระดับปานกลางของนักบัญชี จำนวน  4  คนจากทั้งหมด 31 คน มีความคิดเห็น อยู่ในระดับปานกลาง ใน 2 เรื่อง คือ1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีความรับผิดชอบตามกรอบวิชาชีพบัญชีต่อผู้รับบริการ  อยู่ในระดับปานกลางจำนวน 2 คน  2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตามกรอบวิชาชีพบัญชี เพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือและมีประโยชน์ต่อผู้รับบริการ  อยู่ในระดับปานกลางจำนวน 3 คน  

12.  พบว่า จรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ของเจ้าของกิจการ / ผู้บริหาร จำนวน 3  คนจากทั้งหมด 31 คน มีความคิดเห็น อยู่ในระดับปานกลางและระดับน้อย ใน 2 เรื่อง คือ 1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัด อยู่ในระดับปานกลางจำนวน 1 คน  2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องเปิดเผยความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบัน ธุรกิจภายนอกหรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติเพื่อหลีกเลี่ยง การกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประ โยชน์อยู่ในระดับปานกลาง อยู่ในระดับปานกลางจำนวน 1 คน และอยู่ในระดับน้อย 1 คน
และพบว่า จรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ของนักบัญชี จำนวน  8  คนจากทั้งหมด 31 คน มีความคิดเห็น อยู่ในระดับปานกลาง ใน 5 เรื่อง คือ1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจขององค์กรที่ตนสังกัดอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 2 คน  2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัดอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 คน  3.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้เวลา และทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลที่สามทั้งทางตรงและทางอ้อม อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 คน  4.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องเปิดเผยความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบัน ธุรกิจภายนอกหรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 2  คน  และ 5.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ มีเหตุผลในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรที่ตนสังกัด รวมถึงนายจ้าง (ผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน เจ้าของ) ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอยู่ในระดับปานกลางจำนวน 2  คน
13.  พบว่า จรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไปในระดับปานกลางของเจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร จำนวน 8  คน จากทั้งหมด 31 คน มีความคิดเห็น อยู่ในระดับปานกลางและระดับน้อย ใน 5 เรื่อง คือ1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีเกินกว่าที่รับมอบหมายจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรายอื่น  อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 2  คน  2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานของตนเกินความเป็นจริงไม่โอ้อวด หรือเปรียบเทียบตนหรือองค์กรที่ตนสังกัดอยู่กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่นหรือองค์กรที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่นสังกัดอยู่ อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 คน  3.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด ๆเพื่อเป็นการจูงใจให้บุคคลอื่นแนะนำหรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมาให้ตน อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 3 คน  4.  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่กำหนดค่าธรรมเนียม หรือค่าตอบแทนในการให้บริการวิชาชีพบัญชี โดยมิได้คำนึงถึงลักษณะความเสี่ยง ความซับซ้อนและปริมาณของงานที่ตนให้ บริการหรือมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาชีพบัญชี อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 คน  และ  5. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร สำนึกในหน้าที่และไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่ทำให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 คน
และพบว่า จรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไปในระดับปานกลางของนักบัญชี จำนวน 10  คนจากทั้งหมด 31 คน มีความคิดเห็น อยู่ในระดับปานกลาง ใน 2 เรื่อง คือ1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีเกินกว่าที่รับมอบหมายจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรายอื่น อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 คน  2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานของตนเกินความเป็นจริงไม่โอ้อวด หรือเปรียบเทียบตนหรือองค์กรที่ตนสังกัดอยู่กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่นหรือองค์กรที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่นสังกัดอยู่ อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 2 คน  3. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด ๆเพื่อเป็นการจูงใจให้บุคคลอื่นแนะนำหรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมาให้ตน  อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 4 คน   4. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่เรียกหรือรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์จากบุคคลใด เมื่อบุคคลนั้นได้รับงานจากการแนะนำหรือการจัดหางานของตนในฐานะที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีขององค์กรนั้น อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน  1  คน และ5.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่กำหนดค่าธรรมเนียม หรือค่าตอบแทนในการให้บริการวิชาชีพบัญชี โดยมิได้คำนึงถึงลักษณะความเสี่ยง ความซับซ้อนและปริมาณของงานที่ตนให้ บริการหรือมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาชีพบัญชี อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 2  คน
5.3 ข้อเสนอแนะ

ในการประกอบอาชีพต่างๆหากผู้ประกอบอาชีพนั้นต้องมีวิชาความรู้ชั้นสูง เป็นผู้มีความรู้เฉพาะทาง ผู้ประกอบอาชีพนั้นมักได้รับความนับถือจากบุคคลอื่นโดยทั่วไป และหากผู้ประกอบอาชีพนั้นได้ประกอบวิชาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ ก็จะส่งเสริมให้ผู้นั้นเป็นผู้ที่มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และสมควรได้รับการยกย่องมากยิ่งขึ้น (นนทวรรณ  ยมจินดา, 2549, น.133-137)

จาก แนวความคิดเกี่ยวกับจริยธรรม หมายถึง   ความเป็นผู้มีจิตใจสะอาด บริสุทธิ์ เสียสละ หรือประพฤติดีงาม(จรวยพร ธรณินทร์, 2557) และข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 19  เรื่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์) ตลอดจนแนวความคิดของลอเรนซ์ โคลเบิร์ก ที่เชื่อว่าบุคคลจะพัฒนาขึ้นตามเกณฑ์จนมีพฤติกรรมเป็นของตนเอง จากพฤติกรรมนั้นจะเป็นเครื่องตัดสินว่า  การกระทำนั้นผิดหรือถูก โดยอาศัยทฤษฎีแต่ละระดับของการพัฒนาจริยธรรมเป็นเกณฑ์ในการตัดสินความถูกต้อง 

โดยทฤษฎีความก้าวหน้าทางศีลธรรมของลอเรนซ์ โคลเบิร์ก (1969) เป็นทฤษฎีที่มีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางที่ใช้ในการทดสอบการให้เหตุผลของศีลธรรม ทฤษฎีลำดับขั้นคุณธรรมจริยธรรมเป็นพื้นฐานของการอภิปรายอันหลากหลายที่เกี่ยว ข้องกับสถานการณ์บีบบังคับ ขั้นตอนในการพัฒนาศีลธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg's stages of moral development) ถ้าเข้าใจถึงขั้นตอนการพัฒนาศีลธรรมจะเป็นสิ่งที่ช่วยในการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณธรรมจริยธรรมและคุณค่าของผู้คนให้มีการพัฒนาสูงขึ้น เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมระดับสูงได้  

ดังนั้น   

1. จะต้องจัดฝึกอบรมแก่เจ้าของกิจการ/ผู้บริหารและนักบัญชีในหัวเรื่องในข้อค้นพบข้างต้น ที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลางและระดับน้อย ในเรื่องดังต่อไปนี้คือ
1.1. จัดฝึกอบรมผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพ  ด้านต้นทุน และด้านเวลา ให้แก่เจ้าของกิจการ/ผู้บริหารและนักบัญชี
                  
1.2. จัดฝึกอบรม เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตแก่เจ้าของกิจการ/ผู้บริหารและนักบัญชี 
                  
1.3. จัดฝึกอบรมเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานแก่นักบัญชี 
                   
1.4. จัดฝึกอบรม จรรยาบรรณวิชาชีพด้านการรักษาความลับแก่นักบัญชี 


1.5. จัดฝึกอบรมจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการแก่นักบัญชี 

    
1.6. จัดฝึกอบรมจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ แก่เจ้าของกิจการ / ผู้บริหาร และนักบัญชี 
1.7. จัดฝึกอบรมจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ทั่วไปแก่เจ้าของกิจการ / ผู้บริหาร และนักบัญชี 
         
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สำนักงานบัญชีปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยอ้างอิงจากมาตรฐานสากล กรมพัฒนาธุรกิจการค้าจึงควรผลักดันให้สำนักรับจัดทำบัญชีเข้าร่วมโครงการรับรองคุณภาพสำนักงานบัญชี เพื่อให้เกิด สำนักงานบัญชีที่มีคุณภาพ เป็นตัวอย่างสำนักงานบัญชีที่ดีอันควรยึดถือและปฏิบัติตาม นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างทางเลือกให้ธุรกิจได้มีโอกาสใช้บริการจากสำนักงานบัญชีที่มีคุณภาพอีกด้วย
