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บทที่  4

การรายงานผลการศึกษา

จากการศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปาง  โดยส่งแบบสอบถามไปยังสำนักงานรับจัดทำบัญชีจำนวน 31  แห่ง  แห่งละ 2 ชุด โดยเป็นข้อมูลจากเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร และข้อมูลจากผู้ทำบัญชี หลังจากนั้นจึงนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ 

โดยแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ



ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนที่ 2  ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานรับจัดทำบัญชี
ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน
ส่วนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
ส่วนที่ 5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ
4.1 ข้อมูลจากแบบสอบถาม

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม

ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร และนักบัญชี ของสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปางในเรื่อง เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ในการทำงาน และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยแยกเป็นข้อมูลจากส่วนของเจ้าของกิจการ/ ผู้บริหาร และ ข้อมูลจากนักบัญชี ในตารางที่ 1.1- 1.6 ดังต่อไปนี้
ตารางที่ 1.1 ข้อมูลพื้นฐานด้านเพศ
	เพศ
	ผู้ตอบแบบสอบถาม
	รวม

	
	เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร
	นักบัญชี
	

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ชาย
	8
	25.81
	3
	9.68
	11
	17.74

	หญิง
	23
	74.19
	28
	90.32
	51
	82.26

	รวม
	31
	100.00
	31
	100.00
	62
	100.00



จากข้อมูลพื้นฐานด้านอายุของเจ้าของกิจการ/ ผู้บริหารพบว่า ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จำนวน  23 คน คิดเป็นร้อยละ 74.19  และเป็นเพศชายจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 25.81

และจากข้อมูลพื้นฐานด้านอายุของนักบัญชี พบว่าเป็นเพศหญิง จำนวน   28 คน คิดเป็นร้อยละ 90.32 และเป็นเพศชายจำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ  9.68   

สรุป ข้อมูลพื้นฐานด้านเพศของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 62 คน ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จำนวน  51 คน คิดเป็นร้อยละ 82.26   และเป็นเพศชายจำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 17.74
ตารางที่ 1.2 ข้อมูลพื้นฐานด้านอายุ
	อายุ
	ผู้ตอบแบบสอบถาม
	รวม

	
	เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร
	นักบัญชี
	

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ต่ำกว่า 25 ปี
	1
	3.22
	4
	12.91
	5
	8.07

	26-35 ปี
	3
	9.68
	11
	35.48
	14
	22.58

	36-45 ปี
	14
	45.16
	7
	22.58
	21
	33.87

	มากกว่า 45 ปี
	13
	41.94
	9
	29.03
	22
	35.48

	รวม
	31
	100.00
	31
	100.00
	62
	100.00



จากข้อมูลพื้นฐานด้านอายุของเจ้าของกิจการ/ ผู้บริหารพบว่าส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 36 - 45 ปี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ   45.16  รองลงมาได้แก่อายุ มากกว่า 45 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ   41.94  ลำดับที่สามมีอายุระหว่าง 26-35 ปี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ   9.68 และอายุต่ำกว่า 25 ปี จำนวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ   3.22
  
และจากข้อมูลพื้นฐานด้านอายุของนักบัญชี พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 26-35 ปี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ  35.48  ลำดับที่สองมีอายุมากว่า 45 ปี จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ  29.03 ลำดับที่สามมีอายุระหว่าง 36 - 45 ปี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ  29.03 และลำดับสุดท้าย  อายุต่ำกว่า 25 ปี จำนวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ   12.91

สรุป ข้อมูลพื้นฐานด้านอายุของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 62 คนพบว่า ส่วนใหญ่มีอายุมากว่า 45 ปี จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ  35.48 ลำดับที่สองมี อายุระหว่าง 36 - 45 ปี จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ   33.87  ลำดับที่สามมีอายุระหว่าง 26-35 ปี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ  22.58 และลำดับสุดท้าย  อายุต่ำกว่า 25 ปี จำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ   8.07
ตารางที่ 1.3 ข้อมูลพื้นฐานด้านระดับการศึกษา
	การศึกษา
	ผู้ตอบแบบสอบถาม
	รวม

	
	เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร
	นักบัญชี
	

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	0
	0
	3
	9.68
	3
	4.84

	ปริญญาตรี
	22
	70.97
	24
	77.42
	46
	74.19

	ปริญญาโท
	9
	29.03
	4
	12.90
	13
	20.97

	อื่น…
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	รวม
	31
	100.00
	31
	100.00
	62
	100.00



จากข้อมูลพื้นฐานด้านระดับการศึกษาของเจ้าของกิจการ/ ผู้บริหารพบว่าส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 22  คน คิดเป็นร้อยละ   70.97 รองลงมาได้แก่ระดับปริญญาโท จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ   29.03
  
และจากข้อมูลพื้นฐานด้านระดับการศึกษาของนักบัญชี พบว่า ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน  24  คน คิดเป็นร้อยละ   77.42  ลำดับที่สองได้แก่ระดับปริญญาโท  จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ   12.90 และลำดับสุดท้ายต่ำกว่าปริญญาตรี มีจำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 9.68

สรุป ข้อมูลพื้นฐานด้านระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 62 คนพบว่าส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 46  คน คิดเป็นร้อยละ   74.19  ลำดับที่สองได้แก่ระดับปริญญาโท จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ  20.97 และลำดับสุดท้ายต่ำกว่าปริญญาตรี มีจำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.84
ตารางที่ 1.4 ข้อมูลพื้นฐานด้านประสบการณ์ในการทำงาน
	ประสบการณ์ในการทำงาน
	ผู้ตอบแบบสอบถาม
	รวม

	
	เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร
	นักบัญชี
	

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	น้อยกว่า 3 ปี
	2
	6.45
	5
	16.13
	7
	11.29

	3 – 5 ปี
	1
	3.22
	2
	6.45
	3
	4.84

	6 – 10 ปี
	4
	12.91
	11
	35.48
	15
	24.19

	มากกว่า 10 ปี
	24
	77.42
	13
	41.94
	37
	59.68

	รวม
	31
	100.00
	31
	100.00
	62
	100.00



จากข้อมูลพื้นฐานด้านประสบการณ์ในการทำงานของเจ้าของกิจการ/ ผู้บริหาร พบว่าส่วนใหญ่เจ้าของกิจการ/ผู้บริหารมีประสบการณ์ในการทำงาน มากกว่า 10 ปี จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ   77.42 รองลงมาได้แก่  6-10 ปี   จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ   12.91 ลำดับสามได้แก่ น้อยกว่า 3 ปี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ  6.45 ลำดับสุดท้ายได้แก่  3-5 ปี  จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ  3.22
  
และจากข้อมูลพื้นฐานด้านประสบการณ์ในการทำงานของนักบัญชี พบว่าส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทำงาน มากกว่า 10 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ  41.94 รองลงมาได้แก่ 6-10 ปี   จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ   35.48 ลำดับสามได้แก่ น้อยกว่า 3 ปี จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ   16.13 ลำดับสุดท้ายได้แก่  3-5 ปี  จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ   6.45

สรุป ข้อมูลพื้นฐานด้านประสบการณ์ในการทำงานของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 62 คน พบว่าส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทำงาน มากกว่า 10 ปี จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ  59.68 รองลงมาได้แก่  6-10 ปี   จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ   24.19  ลำดับสามได้แก่ น้อยกว่า 3 ปี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ   11.29 ลำดับสุดท้ายได้แก่  3-5 ปี  จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ   4.84

ตารางที่ 1.5 ข้อมูลพื้นฐานด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน
	รายได้เฉลี่ยต่อเดือน
	ผู้ตอบแบบสอบถาม
	รวม

	
	เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร
	นักบัญชี
	

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ไม่เกิน 15,000 บาท
	1
	3.22
	16
	51.62
	17
	27.42

	15,001-25,000 บาท
	6
	19.36
	7
	22.58
	13
	20.97

	25,001-35,000 บาท
	3
	9.68
	1
	3.22
	4
	6.45

	มากกว่า 35,000 บาท
	21
	67.74
	7
	22.58
	28
	45.16

	รวม
	31
	100.00
	31
	100.00
	62
	100.00



จากข้อมูลพื้นฐานด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของเจ้าของกิจการ/ ผู้บริหารพบว่าส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน (บาท) มากกว่า 35,000 บาท จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 67.74   รองลงมาได้แก่รายได้ระหว่าง 15,001-25,000 บาท จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 19.36 ลำดับที่สามได้แก่ รายได้ ระหว่าง 25,001-35,000 บาท จำนวน  3 คน คิดเป็นร้อยละ 9.68 และลำดับสุดท้ายได้แก่รายได้ไม่เกิน 15,000 บาท จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ  3.22
  
และข้อมูลพื้นฐานด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของนักบัญชี พบว่า ส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน (บาท) ไม่เกิน 15,000 บาท จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 51.62 รองลงมาได้แก่รายได้มากกว่า 35,000 บาทและ รายได้ระหว่าง 15,001-25,000 บาท ในจำนวนที่เท่ากัน คือ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 22.58 และลำดับสุดท้ายได้แก่รายได้ระหว่าง 25,001-35,000 บาท จำนวน 1คน คิดเป็นร้อยละ 3.22


สรุป ข้อมูลพื้นฐานด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 62 คน พบว่าส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ( บาท)  มากกว่า 35,000 บาท จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 45.16  รองลงมาได้แก่รายได้ระหว่าง 15,001-25,000 บาท จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 20.97 ลำดับที่สามได้แก่ รายได้ไม่เกิน 15,000 บาท จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ  27.42 และลำดับสุดท้ายได้แก่รายได้ ระหว่าง 25,001-35,000 บาท จำนวน  4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.45
ส่วนที่ 2  ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานรับจัดทำบัญชี

ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลทั่วไปของสำนักงานรับจัดทำบัญชี จำนวน 31 แห่งในเรื่อง ประเภทของสำนักงานรับจัดทำบัญชี ทุนจดทะเบียนและชำระแล้วของกิจการ  ระยะเวลาการดำเนินงานของกิจการและจำนวนพนักงานในกิจการ โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานรับจัดทำบัญชี
	ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานรับจัดทำบัญชี
	จำนวน
	ร้อยละ

	ประเภทของสำนักงานรับจัดทำบัญชี
	บุคคลธรรมดา
	23
	74.19

	
	นิติบุคคล
	5
	16.13

	
	อื่นๆ
	3
	9.68

	
	รวม
	31
	100.00

	ทุนจดทะเบียนและชำระแล้วของกิจการ
	100,000 - 5,000,000 บาท
	31
	100.00

	
	5,000,001 - 10,000,000 บาท
	0
	0

	
	10,000,001 - 15,000,000 บาท
	0
	0

	
	มากกกว่า 15,000,00 บาท
	0
	0

	
	รวม
	31
	100.00

	ระยะเวลาการดำเนินงานของกิจการ
	ไม่เกิน 5 ปี
	3
	9.68

	
	6 – 10 ปี
	11
	35.48

	
	11-15 ปี
	5
	16.13

	
	มากกว่า 15 ปี
	12
	38.71

	
	รวม
	31
	100.00


	จำนวนพนักงานในกิจการ
	1 – 5 คน
	27
	87.10

	
	6 – 10 คน
	3
	9.68

	
	11 – 15 คน
	1
	3.22

	
	 มากกว่า 15 คน 
	0
	0

	
	รวม
	31
	100



จากการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานรับจัดทำบัญชี พบว่า ประเภทของสำนักงานรับจัดทำบัญชี ส่วนใหญ่ เป็น บุคคลธรรมดา จำนวน 23 แห่ง   คิดเป็นร้อยละ 74.19  รองลงมาได้แก่ นิติบุคคล จำนวน  5 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 16.13  และอื่นๆ ได้แก่ ห้างหุ้นส่วนสามัญ จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  9.68 

สำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปางมีทุนจดทะเบียนและชำระแล้วของกิจการทั้งหมดอยู่ในช่วงระหว่าง 100,000 - 5,000,000 บาท จำนวน 31 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  100.00

มีระยะเวลาการดำเนินกิจการ เรียงจากมากไปน้อยได้ดังนี้ มากกว่า 15 ปี จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.71 ระหว่าง  6-10   ปี จำนวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.48  ระหว่าง  11-15   ปี จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.13 และ ไม่เกิน 5 ปี จำนวน 3 แห่ง เป็นจำนวนร้อยละ  9.68  

  
และจากแบบสอบถามพบว่า จำนวนพนักงานในกิจการส่วนใหญ่ อยู่ในระหว่าง 1-5 คน เป็นจำนวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 87.10  รองลงมาคือ ระหว่าง  6-10 คน จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.68  และ ระหว่าง 11-15 คน จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.22 และไม่มีสำนักงานรับจัดทำบัญชีใดที่มีพนักงานมากกว่า 15 คน
ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน
ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ด้านคุณภาพงาน ด้านต้นทุน และด้านเวลา ของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร ดังตารางที่ 3 -5 ดังนี้
ตารางที่ 3 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร
	ผลการปฏิบัติงาน ด้านคุณภาพงาน
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. ผลงานต้องมีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือ
	4.71
	0.53
	มากที่สุด

	2. ผลงานถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลที่กิจการนำไปใช้ในการวางแผนการดำเนินงาน
	4.55
	0.57
	มากที่สุด

	3. ผลงานต้องมีความถูกต้องแม่นยำสามารถนำไปใช้ในการอ้างอิงหรือเปรียบเทียบได้
	4.55
	0.57
	มากที่สุด

	4. ผลงานที่ทำได้รับการยอมรับจากผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานเป็นอย่างดี
	4.61
	0.50
	มากที่สุด

	5. มีความภาคภูมิใจในผลงานที่ได้จากการทำงานและมีความมุ่งมั่นทำให้การทำงาน
    สำเร็จอยู่เสมอ
	4.71
	0.46
	มากที่สุด

	6. การเก็บรักษาเอกสารที่ได้จากการทำงานต้องมีความเป็นระเบียบ สะดวกในการ
    ค้นหาและมีความปลอดภัย
	4.74
	0.44
	มากที่สุด

	7. มีการพัฒนาผลงานให้ดีขึ้นอย่างสม่ำเสมอโดยการแก้ไข ข้อบกพร่องของงานที่
    เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดความผิดพลาดน้อยที่สุด
	4.74
	0.44
	มากที่สุด

	รวม
	4.66
	0.50
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร พบว่า เจ้าของกิจการ/ ผู้บริหารให้ความคิดเห็นระดับมากที่สุดใน 2 เรื่องคือ เรื่องการเก็บรักษาเอกสารที่ได้จากการทำงานต้องมีความเป็นระเบียบ สะดวกในการค้นหาและมีความปลอดภัย และเรื่องมีการพัฒนาผลงานให้ดีขึ้นอย่างสม่ำเสมอโดยการแก้ไข ข้อบกพร่องของงานที่เกิดขึ้น เพื่อให้เกิดความผิดพลาดน้อยที่สุด โดยมีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.74  และมีภาพรวมของผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงาน ค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.66 ระดับมาก
ตารางที่ 4 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุนของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร
	ผลการปฏิบัติงาน ด้านต้นทุน
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. การปฏิบัติงานยึดหลักการทำงานภายใต้งบประมาณที่ กำหนดไว้
	4.13
	0.62
	มาก

	2. การปฏิบัติหน้าที่ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรอยู่เสมอ
	4.39
	0.56
	มาก

	3. การมีส่วนในการช่วยกิจการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ  เช่น 
    ลดปริมาณกระดาษ   ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน เป็นต้น
	4.61
	0.56
	มากที่สุด

	4. ดูแลเอาใจใส่ในเครื่องใช้สำนักงานเพื่อยืดอายุการใช้งาน เช่น ทำความสะอาด  และ
    ตรวจเช็คสภาพ เป็นต้น
	4.55
	0.62
	มากที่สุด

	5. พยายามลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการทำงานที่ซ้ำซ้อนเพื่อให้การทำงานเกิดความ
    คุ้มค่าสูงสุด
	4.58
	0.56
	มากที่สุด

	6. การมีทักษะในการทำงานที่ดีเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของกิจการใน
    ด้านต่างๆ
	4.61
	0.50
	มากที่สุด

	รวม
	4.48
	0.57
	มาก



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุนของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร พบว่า เจ้าของกิจการ/ ผู้บริหารให้ความคิดเห็นระดับมากที่สุดใน 2 เรื่องคือ เรื่องการมีส่วนในการช่วยกิจการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ  เช่น ลดปริมาณกระดาษ   ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน เป็นต้น และเรื่อง การมีทักษะในการทำงานที่ดีเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของกิจการในด้านต่างๆโดยมีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.61 และมีภาพรวมของผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุน ค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.48 ระดับมาก
ตารางที่ 5 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านเวลาของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร
	ผลการปฏิบัติงาน ด้านเวลา
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. การวางแผนในการทำงาน ทำให้งานสำเร็จภายในเวลาที่กำหนด
	4.77
	0.43
	มากที่สุด

	2. การทำงานต้องมีความตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จ และมีความกระตือรือร้นในการทำงาน
    อยู่เสมอ
	4.77
	0.43
	มากที่สุด

	3. การเห็นความสำคัญของเวลาและพยายามใช้เวลาในการทำงานอย่างเต็มที่เพื่อเกิด
   ประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ
	4.52
	0.56
	มากที่สุด

	4. การมีวิธีการทำงานที่เหมาะสมช่วยให้การจัดทำบัญชีเสร็จภายในเวลาที่จำกัดได้อย่าง
    ถูกต้องและทันเวลาอยู่เสมอ
	4.77
	0.43
	มากที่สุด

	5. การทำงานตรงเวลาและสามารถอุทิศเวลาให้กับการทำงานได้อย่างเต็มที่ช่วยให้กิจการ
    ประสบความสำเร็จ
	4.65
	0.49
	มากที่สุด

	6. การยึดหลักการทำงานที่มีความเป็นปัจจุบันและมีงานคงค้างน้อยที่สุด
	4.65
	0.49
	มากที่สุด

	7. การให้คำแนะนำวิธีการทำงานที่รวดเร็วและถูกต้องแก่เพื่อนร่วมงานเป็นสิ่งที่ควรกระทำ
	4.61
	0.50
	มากที่สุด

	รวม
	4.69
	0.47
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านเวลา พบว่า เจ้าของกิจการ/ ผู้บริหารให้ความคิดเห็นระดับมากที่สุดใน เรื่องการมีวิธีการทำงานที่เหมาะสมช่วยให้การจัดทำบัญชีเสร็จภายในเวลาที่จำกัดได้อย่างถูกต้องและทันเวลาอยู่เสมอ มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.77 และมีภาพรวมของผลการปฏิบัติงานด้านเวลา  ค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.69 ระดับมากที่สุด
สรุป ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ / ผู้บริหาร ได้ดังตารางที่ 6
ตารางที่ 6 สรุปผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ / ผู้บริหาร

	ผลการปฏิบัติงาน 
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	ด้านคุณภาพของงาน
	4.66
	0.50
	มากที่สุด

	ด้านต้นทุน
	4.48
	0.57
	มาก

	ด้านเวลา
	4.69
	0.47
	มากที่สุด

	รวม
	4.61
	0.51
	มากที่สุด



สรุปเจ้าของกิจการ/ ผู้บริหารให้ความคิดเห็นระดับมากที่สุดในผลการปฏิบัติงานด้านเวลา มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.69 และมีภาพรวมความคิดเห็นผลการปฏิบัติงาน ค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.61 ระดับมากที่สุด
และผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ด้านคุณภาพงาน ด้านต้นทุน และด้านเวลา ของนักบัญชี  ดังตารางที่ 7 -9 ดังนี้
ตารางที่ 7 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานของนักบัญชี

	ผลการปฏิบัติงาน ด้านคุณภาพงาน
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. ผลงานต้องมีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือ
	4.55
	0.62
	มากที่สุด

	2. ผลงานถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลที่กิจการนำไปใช้ในการวางแผนการดำเนินงาน
	4.48
	0.63
	มาก

	3. ผลงานต้องมีความถูกต้องแม่นยำสามารถนำไปใช้ใน การอ้างอิงหรือเปรียบเทียบได้
	4.55
	0.57
	มากที่สุด

	4. ผลงานที่ทำได้รับการยอมรับจากผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานเป็นอย่างดี
	4.32
	0.65
	มาก

	5. มีความภาคภูมิใจในผลงานที่ได้จากการทำงานและมีความมุ่งมั่นทำให้การทำงาน
    สำเร็จอยู่เสมอ
	4.42
	0.62
	มาก

	6. การเก็บรักษาเอกสารที่ได้จากการทำงานต้องมีความเป็นระเบียบ สะดวกในการค้นหา
    และมีความปลอดภัย
	4.52
	0.63
	มากที่สุด

	7. มีการพัฒนาผลงานให้ดีขึ้นอย่างสม่ำเสมอโดยการแก้ไข ข้อบกพร่องของงานที่เกิดขึ้น
    เพื่อให้เกิดความผิดพลาดน้อยที่สุด
	4.48
	0.51
	มาก

	รวม
	4.47
	0.60
	มาก



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานของนักบัญชี พบว่า นักบัญชีให้ความคิดเห็นระดับมากที่สุดใน 2 เรื่องคือ เรื่องผลงานต้องมีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือ และเรื่องผลงานต้องมีความถูกต้องแม่นยำสามารถนำไปใช้ใน การอ้างอิงหรือเปรียบเทียบได้ โดยมีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.55  และมีภาพรวมของผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงาน ค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.47 ระดับมาก
ตารางที่ 8 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุนของนักบัญชี

	ผลการปฏิบัติงาน ด้านต้นทุน
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. การปฏิบัติงานยึดหลักการทำงานภายใต้งบประมาณที่กำหนดไว้
	4.10
	0.70
	มาก

	2. การปฏิบัติหน้าที่ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรอยู่เสมอ
	4.19
	0.70
	มาก

	3. การมีส่วนในการช่วยกิจการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เช่น 
    ลดปริมาณกระดาษ   ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน เป็นต้น
	4.35
	0.66
	มาก

	4. ดูแลเอาใจใส่ในเครื่องใช้สำนักงานเพื่อยืดอายุการใช้งาน เช่น ทำความสะอาด และ
    ตรวจเช็คสภาพ เป็นต้น
	4.42
	0.56
	มาก

	5. พยายามลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการทำงานที่ซ้ำซ้อน  เพื่อให้การทำงานเกิดความ
    คุ้มค่าสูงสุด
	4.45
	0.68
	มาก

	6. การมีทักษะในการทำงานที่ดีเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของกิจการใน
   ด้านต่างๆ
	4.29
	0.64
	มาก

	รวม
	4.30
	0.66
	มาก



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุนของนักบัญชี พบว่า นักบัญชีให้ความคิดเห็นระดับมากในเรื่อง พยายามลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการทำงานที่ซ้ำซ้อน  เพื่อให้การทำงานเกิดความคุ้มค่าสูงสุด มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.45 และมีภาพรวมของผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุน ค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.30 ระดับมาก
ตารางที่ 9 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านเวลาของนักบัญชี

	ผลการปฏิบัติงาน ด้านเวลา
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. การวางแผนในการทำงาน ทำให้งานสำเร็จภายในเวลาที่กำหนด
	4.52
	0.57
	มากที่สุด

	2. การทำงานต้องมีความตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จ และมีความกระตือรือร้นในการทำงาน
    อยู่เสมอ
	4.61
	0.50
	มากที่สุด

	3. การเห็นความสำคัญของเวลาและพยายามใช้เวลาในการทำงานอย่างเต็มที่เพื่อเกิด
    ประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ
	4.48
	0.57
	มาก

	4. การมีวิธีการทำงานที่เหมาะสมช่วยให้การจัดทำบัญชีเสร็จภายในเวลาที่จำกัดได้อย่าง
    ถูกต้องและทันเวลาอยู่เสมอ
	4.55
	0.62
	มากที่สุด

	5. การทำงานตรงเวลาและสามารถอุทิศเวลาให้กับการทำงานได้อย่างเต็มที่ช่วยให้กิจการ
    ประสบความสำเร็จ
	4.42
	0.72
	มาก

	6. การยึดหลักการทำงานที่มีความเป็นปัจจุบันและมีงานคงค้างน้อยที่สุด
	4.52
	0.57
	มากที่สุด

	7. การให้คำแนะนำวิธีการทำงานที่รวดเร็วและถูกต้องแก่เพื่อนร่วมงานเป็นสิ่งที่ควรกระทำ
	4.39
	0.62
	มาก

	รวม
	4.50
	0.59
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านเวลาของนักบัญชี พบว่านักบัญชีให้ความคิดเห็นระดับมากที่สุดในเรื่องการทำงานต้องมีความตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จ และมีความกระตือรือร้นในการทำงานอยู่เสมอ มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.61 และมีภาพรวมของผลการปฏิบัติ งานด้านต้นทุน ค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.50 ระดับมากที่สุด
สรุป ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชี ได้ดังตารางที่ 10 

ตารางที่ 10 สรุปผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี

	ผลการปฏิบัติงาน 
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	ด้านคุณภาพของงาน
	4.47
	0.60
	มาก

	ด้านต้นทุน
	4.30
	0.66
	มาก

	ด้านเวลา
	4.50
	0.69
	มากที่สุด

	รวม
	4.43
	0.62
	มาก



สรุปนักบัญชีให้ความคิดเห็นระดับมากที่สุดในผลการปฏิบัติงานด้านเวลา มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.50  แต่มีภาพรวมความคิดเห็นผลการปฏิบัติงาน ค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.43 ระดับมาก
ตารางที่ 11 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม
	ผลการปฏิบัติงาน
	ความคิดเห็นเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร
	ความคิดเห็น
นักบัญชี
	ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น

	
	
	SD
	
	SD
	
	SD
	ค่าคะแนน

	ด้านคุณภาพ
	4.66
	0.50
	4.47
	0.60
	4.57
	0.56
	มากที่สุด

	ด้านต้นทุน
	4.48
	0.57
	4.30
	0.66
	4.39
	0.62
	มาก

	ด้านเวลา
	4.69
	0.47
	4.50
	0.69
	4.59
	0.54
	มากที่สุด

	ค่าเฉลี่ยรวม
	4.61
	0.51
	4.43
	0.62
	4.52
	0.57
	มากที่สุด


จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดพบว่ามีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารและนักบัญชี ต่างให้ความคิดเห็นสูงสุด ในด้านเวลา โดยมีภาพรวมค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.59  ระดับมากที่สุด และค่าเฉลี่ยภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบ สอบถามทั้งหมด มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.52 ระดับมากที่สุด
ส่วนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ

ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ในด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  ด้านการรักษาความลับ  ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ  ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ และด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไปของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  ดังตารางที่ 12 -17
ตารางที่ 12 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  
	ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
	4.77
	0.43
	มากที่สุด

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระภายใต้
    กรอบวิชาชีพบัญชี
	4.81
	0.40
	มากที่สุด

	3. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานที่ตนขาดความเป็นอิสระภายใต้กรอบ
    วิชาชีพบัญชี
	4.68
	0.54
	มากที่สุด

	4. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรมซื่อตรงต่อวิชาชีพ และ
    ต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานที่ตนประกอบวิชาชีพ นอกจากค่าตอบแทนที่ได้รับ
    จากการประกอบวิชาชีพนั้น
	4.84
	0.37
	มากที่สุด

	5. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจบนหลักฐานที่เชื่อถือได้โดยปราศจาก
    ความมีอคติและความลำเอียง
	4.74
	0.51
	มากที่สุด

	6. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจอย่างเที่ยงธรรมโดยหลีกเลี่ยง 
    ความสัมพันธ์หรือสถานการณ์ใด ๆ ที่อาจทำให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่
     สามารถปฏิบัติงานได้โดยโปร่งใส อิสระ และซื่อสัตย์สุจริต
	4.77
	0.43
	มากที่สุด

	7. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรงต่อ
    วิชาชีพไม่คดโกง ไม่หลอกลวง
	4.84
	0.37
	มากที่สุด

	8. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตรงตามหลักฐานที่เป็นจริง
	4.74
	0.51
	มากที่สุด

	9. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่อ้างหรือยินยอมให้บุคคลอื่นอ้างว่าได้ปฏิบัติ 
   งานโดยที่ไม่ได้มีการปฏิบัติงานจริง
	4.74
	0.51
	มากที่สุด

	รวม
	4.77
	0.45
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ของ เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  พบว่า เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด ใน 2 เรื่อง ได้แก่ เรื่องผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรมซื่อตรงต่อวิชาชีพ และ ต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานที่ตนประกอบวิชาชีพ นอกจากค่าตอบแทนที่ได้รับจากการประกอบวิชาชีพนั้น และเรื่องผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรงต่อวิชาชีพไม่คดโกง ไม่หลอกลวง โดยมีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.84 และมีภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.77  ระดับมากที่สุด
ตารางที่ 13 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติ งานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  
	ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติ กฎหมาย
    ที่เกี่ยวข้อง ความชำนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพด้วยความมีสติ เอาใจใส่
    อย่างเต็มความสามารถและระมัดระวังรอบคอบ
	4.77
	0.43
	มากที่สุด

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพ โดยมีความสามารถเพียงพอที่จะ
    ปฏิบัติงานให้สำเร็จได้
	4.77
	0.43
	มากที่สุด

	3. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพ ด้วยความมุ่งมั่นและขยันหมั่นเพียร
	4.68
	0.48
	มากที่สุด

	4. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องศึกษาหาความรู้และความชำนาญทางวิชาชีพ
    เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ
	4.87
	0.34
	มากที่สุด

	5. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ
    และมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
	4.77
	0.43
	มากที่สุด

	6. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ด้วยความ
    ชำนาญตามมาตรฐานวิชาชีพ  และมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
	4.71
	0.46
	มากที่สุด

	รวม
	4.76
	0.43
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ของ เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  พบว่า เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด ใน เรื่อง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องศึกษาหาความรู้และความชำนาญทางวิชาชีพเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอโดยมีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.87 และมีภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.76  ระดับมากที่สุด 
ตารางที่ 14  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านการรักษาความลับของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  
	ด้านการรักษาความลับ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร ที่ตนได้มาจาก
    การปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กร
    ที่ตนสังกัดไปเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยไม่ได้รับ
    อนุญาตจากองค์กร เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าที่ที่กำหนด
     ไว้ในกฎหมาย หรือในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
	4.90
	0.30
	มากที่สุด

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กรที่ตนได้มาจาก
    การปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กร
     ที่ตนสังกัด ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ
	4.94
	0.28
	มากที่สุด

	รวม
	4.92
	0.28
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านการรักษาความลับของ เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  พบว่า ของ เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด ใน เรื่อง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กรที่ตนได้มาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กรที่ตนสังกัด ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.94  และมีภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านการรักษาความลับ มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.92 ระดับมากที่สุด
ตารางที่ 15 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  
	ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีความรับผิดชอบตามกรอบวิชาชีพบัญชีต่อผู้รับบริการ
	4.74
	0.44
	มากที่สุด

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตามกรอบวิชาชีพบัญชี เพื่อให้เกิดความ
    น่าเชื่อถือและมีประโยชน์ต่อผู้รับบริการ
	4.81
	0.40
	มากที่สุด

	รวม
	4.77
	0.42
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการของ เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  พบว่า เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด ในเรื่อง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตามกรอบวิชาชีพบัญชี เพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือและมีประโยชน์ต่อผู้รับบริการ มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.81  และมีภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.77 ระดับมากที่สุด
ตารางที่ 16  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  
	ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจขององค์กรที่ตนสังกัด
	4.65
	0.49
	มากที่สุด

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแล
   ทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัด
	4.58
	0.56
	มากที่สุด

	3. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้เวลาและทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัดให้เกิดประโยชน์
    สูงสุด ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลที่สามทั้งทางตรงและทางอ้อม
	4.61
	0.50
	มากที่สุด

	4. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องเปิดเผยความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบัน ธุรกิจภายนอก
    หรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความ
    ขัดแย้งทางผลประโยชน์
	4.48
	0.85
	มาก

	5. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่กระทำการใด ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และการ
    ดำเนินการขององค์กรที่ตนสังกัด
	4.77
	0.43
	มากที่สุด

	6. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบมีเหตุผลในการปฏิบัติงาน
    ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรที่ตนสังกัด รวมถึงนายจ้าง (ผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
    หุ้นส่วน เจ้าของ) ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
	4.74
	0.44
	มากที่สุด

	รวม
	4.64
	0.54
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  พบว่า เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด ในเรื่องผู้ประกอบ วิชาชีพบัญชี ต้องไม่กระทำการใด ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และการดำเนินการขององค์กรที่ตนสังกัด มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.77  และมีภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้   มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.64 ระดับมากที่สุด

ตารางที่ 17  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป ของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  
	ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่แย่งงานวิชาชีพบัญชีจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้าน
    เดียวกันรายอื่น
	4.74
	0.44
	มากที่สุด

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีเกินกว่าที่รับมอบหมายจาก
    ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรายอื่น
	4.52
	0.63
	มากที่สุด

	3. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานของตนเกินความเป็นจริง
    ไม่โอ้อวด หรือเปรียบเทียบตนหรือองค์กรที่ตนสังกัดอยู่กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
    ด้านเดียวกันรายอื่นหรือองค์กรที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่นสังกัดอยู่
	4.71
	0.53
	มากที่สุด

	4. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด ๆเพื่อ
    เป็นการจูงใจให้บุคคลอื่นแนะนำหรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมาให้ตน
	4.65
	0.66
	มากที่สุด

	5. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่เรียกหรือรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์จากบุคคลใด เมื่อ
    บุคคลนั้นได้รับงานจากการแนะนำหรือการจัดหางานของตนในฐานะที่เป็น
    ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีขององค์กรนั้น
	4.77
	0.43
	มากที่สุด

	6. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่กำหนดค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทนในการให้บริการ
    วิชาชีพบัญชี โดยมิได้คำนึงถึงลักษณะความเสี่ยง ความซับซ้อนและปริมาณของงานที่
    ตนให้ บริการหรือมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาชีพบัญชี
	4.55
	0.62
	มากที่สุด

	7. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร สำนึกในหน้าที่และ
    ไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่ทำให้ เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี
	4.81
	0.48
	มากที่สุด

	รวม
	4.68
	0.48
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป ของ เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  พบว่า เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด ในเรื่องผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร สำนึกในหน้าที่และ ไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่ทำให้ เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.81  และมีภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป  มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.68 ระดับมากที่สุด

สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  ดังตารางที่ 18
ตารางที่ 18 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  
	จรรยาบรรณวิชาชีพ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1.ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต
	4.77
	0.45
	มากที่สุด

	2.ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
	4.76
	0.43
	มากที่สุด

	3.ด้านการรักษาความลับ
	4.92
	0.28
	มากที่สุด

	4.ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ
	4.77
	0.42
	มากที่สุด

	5.ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้
	4.64
	0.54
	มากที่สุด

	6.ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป
	4.68
	0.48
	มากที่สุด

	รวม
	4.73
	0.47
	มากที่สุด


สรุปการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของของ เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  พบว่า เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร  มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด ในด้านการรักษาความลับ มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.92  และภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.73 ระดับมากที่สุด

นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพในด้านความโปร่ง ใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  ด้านการรักษาความลับ  ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ  ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ และด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไปของนักบัญชี   ดังตารางที่ 19 -24
ตารางที่ 19  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตของนักบัญชี   
	ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
	4.55
	0.57
	มากที่สุด

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติงาน อย่างเป็นอิสระภายใต้กรอบ
    วิชาชีพบัญชี
	4.61
	0.56
	มากที่สุด

	3. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานที่ตนขาดความเป็นอิสระภายใต้กรอบ
    วิชาชีพบัญชี
	4.45
	0.62
	มาก

	4. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม  ซื่อตรงต่อวิชาชีพ และ
    ต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานที่ตนประกอบวิชาชีพ นอกจากค่าตอบแทนที่ได้รับจาก
    การประกอบวิชาชีพนั้น
	4.58
	0.62
	มากที่สุด

	5. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจบนหลักฐานที่เชื่อถือได้โดยปราศจากความ
    มีอคติและความลำเอียง
	4.48
	0.57
	มาก

	6. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจอย่างเที่ยงธรรมโดยหลีกเลี่ยงความสัมพันธ์
    หรือสถานการณ์ใด ๆ ที่อาจทำให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่สามารถปฏิบัติงานได้
     โดยโปร่งใส อิสระ และซื่อสัตย์สุจริต
	4.55
	0.62
	มากที่สุด

	7. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรงต่อวิชาชีพ
    ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง
	4.61
	0.62
	มากที่สุด

	8. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตรงตามหลักฐานที่เป็นจริง
	4.55
	0.68
	มากที่สุด

	9. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่อ้างหรือยินยอมให้บุคคลอื่นอ้างว่าได้ปฏิบัติงานโดย
    ที่ไม่ได้มีการปฏิบัติงานจริง
	4.58
	0.56
	มากที่สุด

	รวม
	4.56
	0.60
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ของนักบัญชี พบว่า นักบัญชี ให้ความคิดเห็นสูงสุดใน 2 เรื่อง ได้แก่ เรื่องผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติงาน อย่างเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี และเรื่อง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรงต่อวิชาชีพ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.61 ระดับมากที่สุด และภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.56 ระดับมากที่สุด
ตารางที่ 20  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี   
	ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติ กฎหมายที่
    เกี่ยวข้อง ความชำนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพด้วยความมีสติ เอาใจใส่อย่าง
    เต็มความสามารถและระมัดระวังรอบคอบ
	4.58
	0.56
	มากที่สุด

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพ โดยมีความสามารถเพียงพอที่จะ
    ปฏิบัติงานให้สำเร็จได้
	4.52
	0.57
	มากที่สุด

	3. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพ ด้วยความมุ่งมั่นและขยันหมั่นเพียร
	4.39
	0.67
	มาก

	4. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องศึกษาหาความรู้และความชำนาญทางวิชาชีพเพิ่มเติม
    อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ
	4.61
	0.56
	มากที่สุด

	5. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและ
    มาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
	4.52
	0.63
	มากที่สุด

	6. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ด้วยความ
    ชำนาญตามมาตรฐานวิชาชีพ  และมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
	4.55
	0.62
	มากที่สุด

	รวม
	4.53
	0.60
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ของนักบัญชี พบว่า นักบัญชีให้ความคิดเห็นสูงสุดในเรื่อง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องศึกษาหาความรู้และความชำนาญทางวิชาชีพเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.61 ระดับมากที่สุด และภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.53 ระดับมากที่สุด
ตารางที่ 21  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านการรักษาความลับของนักบัญชี   
	ด้านการรักษาความลับ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร ที่ตนได้มาจากการ
    ปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กร
    ที่ตนสังกัดไปเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยไม่ได้รับอนุญาต
    จากองค์กร เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าที่ที่กำหนดไว้
     ในกฎหมาย หรือในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
	4.77
	0.56
	มากที่สุด

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กรที่ตนได้มาจากการ
    ปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กร
     ที่ตนสังกัด ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ
	4.74
	0.51
	มากที่สุด

	รวม
	4.76
	0.54
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านการรักษาความลับของ นักบัญชี พบว่า นักบัญชี ให้ความคิดเห็นสูงสุดในเรื่อง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร ที่ตนได้มาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กรที่ตนสังกัดไปเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากองค์กร เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย หรือในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.77 ระดับมากที่สุด  และภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านการรักษาความลับ มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.76 ระดับมากที่สุด
ตารางที่ 22  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการของนักบัญชี   
	ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีความรับผิดชอบตามกรอบวิชาชีพบัญชีต่อผู้รับบริการ
	4.52
	0.57
	มาก

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตามกรอบวิชาชีพบัญชี เพื่อให้เกิดความ
    น่าเชื่อถือและมีประโยชน์ต่อผู้รับบริการ
	4.45
	0.62
	มาก

	รวม
	4.48
	0.60
	มาก



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ  ของนักบัญชี พบว่า นักบัญชี ให้ความคิดเห็นสูงสุดในเรื่องผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีความรับผิดชอบตามกรอบวิชาชีพบัญชีต่อผู้รับบริการ มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.52 ระดับมากที่สุด  และภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.48 ระดับมาก
ตารางที่ 23 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ของนักบัญชี   
	ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจขององค์กรที่ตนสังกัด
	4.39
	0.62
	มาก

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแล
    ทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัด
	4.42
	0.56
	มาก

	3. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้เวลา และทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัดให้เกิด
    ประโยชน์สูงสุด ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลที่สามทั้งทางตรงและ
    ทางอ้อม
	4.42
	0.56
	มาก

	4. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องเปิดเผยความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบัน ธุรกิจภายนอก
    หรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความ
    ขัดแย้งทางผลประโยชน์
	4.29
	0.59
	มาก

	5. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่กระทำการใด ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และการ
    ดำเนินการขององค์กรที่ตนสังกัด
	4.55
	0.51
	มากที่สุด

	6. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบมีเหตุผลในการปฏิบัติงาน
    ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรที่ตนสังกัด รวมถึงนายจ้าง (ผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
    หุ้นส่วน เจ้าของ) ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
	4.52
	0.63
	มากที่สุด

	รวม
	4.46
	0.58
	มาก



 จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ของนักบัญชี  พบว่านักบัญชี  ให้ความคิดเห็นสูงสุดในเรื่องผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่กระทำการใด ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และการดำเนินการขององค์กรที่ตนสังกัด มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.55 ระดับมากที่สุด  และภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.46 ระดับมาก
ตารางที่ 24  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป ของนักบัญชี   
	ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่แย่งงานวิชาชีพบัญชีจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้าน
    เดียวกันรายอื่น
	4.71
	0.46
	มากที่สุด

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีเกินกว่าที่รับมอบหมาย
   จากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรายอื่น
	4.48
	0.57
	มาก

	3. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานของตนเกินความเป็นจริงไม่โอ้
    อวด หรือเปรียบเทียบตนหรือองค์กรที่ตนสังกัดอยู่กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้าน
     เดียวกันรายอื่นหรือองค์กรที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่นสังกัดอยู่
	4.58
	0.62
	มากที่สุด

	4. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด ๆเพื่อ
    เป็นการจูงใจให้บุคคลอื่นแนะนำหรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมาให้ตน
	4.45
	0.72
	มาก

	5. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่เรียกหรือรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์จากบุคคลใด 
    เมื่อบุคคลนั้นได้รับงานจากการแนะนำหรือการจัดหางานของตนในฐานะที่เป็นผู้
    ประกอบวิชาชีพบัญชีขององค์กรนั้น
	4.58
	0.56
	มากที่สุด

	6. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่กำหนดค่าธรรมเนียม หรือค่าตอบแทนในการ
    ให้บริการวิชาชีพบัญชี โดยมิได้คำนึงถึงลักษณะความเสี่ยง ความซับซ้อนและ
     ปริมาณของงานที่ตนให้ บริการหรือมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาชีพบัญชี
	4.58
	0.56
	มากที่สุด

	7. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร สำนึกในหน้าที่
    และไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่ทำให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี
	4.77
	0.43
	มากที่สุด

	รวม
	4.59
	0.56
	มากที่สุด



จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป ของนักบัญชี พบว่า นักบัญชีให้ความคิดเห็นสูงสุดในเรื่องผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร สำนึกในหน้าที่และไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่ทำให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.77 ระดับมากที่สุด  และภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.59 ระดับมากที่สุด

ตารางที่ 25 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชี  
	จรรยาบรรณวิชาชีพ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1.ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต
	4.56
	0.60
	มากที่สุด

	2.ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
	4.53
	0.60
	มากที่สุด

	3.ด้านการรักษาความลับ
	4.76
	0.54
	มากที่สุด

	4.ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ
	4.48
	0.60
	มาก

	5.ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้
	4.43
	0.58
	มาก

	6.ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป
	4.59
	0.56
	มากที่สุด

	รวม
	4.54
	0.58
	มากที่สุด



จากตารางที่  25 สรุปการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของ นักบัญชี พบว่า นักบัญชี  มีความคิดเห็นระดับมากที่สุดในด้านการรักษาความลับ มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.76  และภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  ค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.54 ระดับมากที่สุด
ตารางที่ 26 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
	จรรยาบรรณวิชาชีพ
	ความคิดเห็น
เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร
	ความคิดเห็น
ผู้ทำบัญชี
	รวมค่าเฉลี่ยความคิดเห็น

	
	
	SD
	
	SD
	
	SD
	ค่าคะแนน

	1.ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความ
   เที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต
	4.77
	0.45
	4.56
	0.60
	4.66
	0.54
	มากที่สุด

	2.ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานใน
   การปฏิบัติงาน
	4.76
	0.43
	4.53
	0.60
	4.65
	0.53
	มากที่สุด

	3.ด้านการรักษาความลับ
	4.92
	0.28
	4.76
	0.54
	4.84
	0.43
	มากที่สุด

	4.ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ
	4.77
	0.42
	4.48
	0.60
	4.63
	0.53
	มากที่สุด

	5.ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
   หุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้
   ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้
	4.64
	0.54
	4.43
	0.58
	4.54
	0.57
	มากที่สุด

	6.ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ
   และจรรยาบรรณทั่วไป
	4.68
	0.48
	4.59
	0.56
	4.64
	0.55
	มากที่สุด

	รวม
	4.73
	0.47
	4.54
	0.58
	4.64
	0.54
	มากที่สุด



จากตารางที่ 26 จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของ ผู้ตอบแบบ สอบถามทั้งหมด ทั้งเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารและนักบัญชี ต่างให้ความคิดเห็นสูงสุด เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพในด้านการรักษาความลับ มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.84  ระดับมากที่สุด และภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีค่าคะแนน  อยู่ที่ 4.64 ระดับมากที่สุด
ส่วนที่ 5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ

เจ้าของกิจการ/ผู้บริหารของสำนักงานรับจัดทำบัญชี  ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพสรุปได้ดังนี้
1. หลักจรรยาบรรณวิชาชีพมีไว้เพื่อให้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่หลายคนก็ไม่
สามารถปฏิบัติได้ทั้งหมดที่เขียนไว้ เท่าที่ทราบยังมีการแย่งงานของเพื่อนร่วมวิชาชีพอยู่ และนักบัญชียังขาดความรู้ด้านกฎหมายประมวลรัษฎากรอีกมาก
2. การปฏิบัติงานบางครั้งมีเอกสาร หลักฐานไม่เพียงพอ ทำให้การปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง
และผิดพลาดไปจากความเป็นจริงได้
3. ความรู้บางเรื่องอาจจะไม่ถูกต้องตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ
นักบัญชีของสำนักงานรับจัดทำบัญชี  ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพสรุปได้ดังนี้
1. ต้องการให้ระบบบัญชีและพัฒนาทุกองค์กรไม่เลี่ยงภาษี การทำงานด้านบัญชีมีคุณภาพ 
น่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น
2. ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ จะเน้นเรื่องภาษีเป็นหลัก ซึ่งให้ข้อมูลในการบันทึกบัญชีไม่
สมบูรณ์
3. ในฐานะที่เป็นผู้ทำบัญชีต้องคอยแก้ไขและอธิบายอยู่เสมอ
4. ปัญหาส่วนใหญ่เป็นปัญหาเอกสารไม่สมบูรณ์
5. ผู้ประกอบการไม่ค่อยเข้าใจและใส่ใจด้านเอกสาร  ทำให้ข้อมูลของการบัญชีไม่
สมบูรณ์เป็นบางราย ซึ่งต้องแก้ไขปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา

ข้อเสนอแนะของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร และนักบัญชีของสำนักงานรับจัดทำบัญชี  มีดังนี้

1. ควรรวบรวมเอกสารหลักฐานให้เพียงพอและครบถ้วนเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
2. ควรศึกษาและทบทวนมาตรฐานวิชาชีพเป็นประจำสม่ำเสมอ เพื่อหาความรู้และ
ความสามารถให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา
3. วิชาชีพบัญชีเป็นวิชาชีพที่มีเกียรติ หากเป็นสำนักงานบัญชีด้วยแล้วจะต้องรับทำหน้าที่
เป็นผู้ประสานงานระหว่างผู้ประกอบการและฝ่ายรัฐบาล ปัญหาส่วนใหญ่อยู่ที่ผู้ประกอบการไม่เข้าใจ ใส่ใจกับเอกสารข้อมูล ทำให้หลายครั้งการบันทึกบัญชีไม่สมบูรณ์ เปิดช่องให้ฝ่ายจัดเก็บภาษีต้องตรวจสอบบ่อย ๆ 
4. หน้าที่ของสำนักงานบัญชีต้องชี้แจง อธิบายให้ผู้ประกอบการเข้าใจและใส่ใจเห็น
ความสำคัญของเอกสาร  เห็นความสำคัญของบัญชี ทำให้ถูกต้อง เสียภาษีให้เป็นธรรม และยอมรับในความเป็นจริง
5. บริการลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์ เที่ยงตรง รวดเร็ว ถูกต้อง
4.2 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานกับจรรยาบรรณวิชาชีพของสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปาง 
มีการทดสอบความสัมพันธ์โดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบ Pearson's Product Moment Correlation Coefficient  เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 2 ตัว ที่ระดับค่านัยสำคัญทางสถิติ 0.05  ผู้วิจัยได้ตั้งสมมุติฐานดังนี้

H1. ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารมีความสัมพันธ์กับจรรยาบรรณวิชาชีพ
H2. ผลการปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชีมีความสัมพันธ์กับจรรยาบรรณวิชาชีพ
โดยนำค่าที่ได้มาพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ตามเกณฑ์ในข้างล่าง ดังต่อไปนี้
	ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
	ความสัมพันธ์

	0.80  ถึง  1.00
	สูง - สูงมาก

	0.60  ถึง  0.79
	ค่อนข้างสูง

	0.40  ถึง  0.59
	ปานกลาง

	0.20  ถึง  0.39
	น้อย

	0.00  ถึง  0.19
	น้อยมาก


ตารางที่  27  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
	จรรยาบรรณวิชาชีพ
	ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร

	
	คุณภาพของงาน
	ต้นทุน
	เวลา
	รวม

	1.ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความ
   ซื่อสัตย์สุจริต
	0.582
	0.386
	0.521
	0.575

	2.ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
	0.565
	0.511
	0.623
	0.652

	3.ด้านการรักษาความลับ
	0.407
	0.304
	0.551
	0.482

	4.ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ
	0.410
	0.458
	0.582
	0.553

	5.ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือ
   นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้
	0.470
	0.385
	0.607
	0.559

	6.ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป
	0.550
	0.528
	0.793
	0.714

	รวม
	0.658
	0.547
	0.779
	0.760


จากตารางที่ 27 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร กับจรรยาบรรณวิชาชีพ มีดังนี้
ผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงาน
พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ / ผู้บริหารด้าน คุณภาพของงาน กับจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าสูงสุดอยู่ในด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความ ซื่อสัตย์สุจริต ค่าเท่ากับ 0.582  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง
รองลงมาได้แก่ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ /ผู้บริหารด้านคุณภาพของงานกับจรรยาบรรณด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติ งานมีค่าเท่ากับ 0.565 มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความ สัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง
อันดับสามได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร ด้านคุณภาพของงาน กับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป มีค่าเท่ากับ 0.550  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง
อันดับสี่ ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร ด้านคุณภาพของงาน กับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือ นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ มีค่าเท่ากับ 0.470  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง
อันดับห้า ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร ด้านคุณภาพของงานกับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ มีค่าเท่ากับ 0.410  มีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง
และอันดับสุดท้าย ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร ด้านคุณภาพของงาน กับจรรยาบรรณด้านการรักษาความลับ เท่ากับ 0.407  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง
ผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุน
พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารด้านต้นทุนกับจรรยาบรรณวิชาชีพมีค่าสูงสุดในด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป มีค่าเท่ากับ 0.528  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง
รองลงมาได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารด้านต้นทุน กับจรรยาบรรณด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีค่าเท่ากับ 0.511  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง
อันดับสาม ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารด้านต้นทุนกับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ มีค่าเท่ากับ 0.458  มีความ สัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง
อันดับสี่ ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารด้านต้นทุนกับจรรยาบรรณด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความ ซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเท่ากับ 0.386  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับน้อย
อันดับห้า ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารด้านต้นทุนกับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือ นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ มีค่าเท่ากับ 0.385  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับน้อย
และอันดับสุดท้าย ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารด้านต้นทุน กับจรรยาบรรณด้านการรักษาความลับ เท่ากับ 0.304  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับน้อย
ผลการปฏิบัติงานด้านเวลา
พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร ด้านเวลากับจรรยาบรรณวิชาชีพมีค่าสูงสุดในด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป มีค่าเท่ากับ 0.793  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความ สัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
รองลงมาได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร ด้านเวลากับจรรยาบรรณด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีค่าเท่ากับ 0.623  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
อันดับสาม ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร ด้านเวลากับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือ นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ มีค่าเท่ากับ 0.607  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
อันดับสี่ ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร ด้านเวลากับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ มีค่าเท่ากับ 0.582  มีความ สัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง
อันดับห้า ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร ด้านเวลา กับจรรยาบรรณด้านการรักษาความลับ เท่ากับ 0.551  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง
และอันดับสุดท้าย ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร ด้านเวลากับจรรยาบรรณด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความ ซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเท่ากับ 0.521  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง  
ดังนั้น จะเห็นว่าจากการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารกับจรรยาบรรณวิชาชีพค่าความสัมพันธ์สูงสุดอยู่ที่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานด้านเวลากับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป มีค่าเท่ากับ 0.793  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
สรุปในภาพรวม พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร กับจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าเท่ากับ 0.760  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง จึงยอมรับ สมมติฐานที่ H1. ผลการปฏิบัติงานของเจ้าของกิจการ/ผู้บริหารมีความสัมพันธ์กับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตารางที่ 28  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลปฏิบัติงานของนักบัญชีกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
	จรรยาบรรณวิชาชีพ
	ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี

	
	คุณภาพของงาน
	ต้นทุน
	เวลา
	รวม

	1.ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความ
   ซื่อสัตย์สุจริต
	0.710
	0.514
	0.728
	0.714

	2.ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
	0.678
	0.636
	0.763
	0.757

	3.ด้านการรักษาความลับ
	0.614
	0.480
	0.647
	0.636

	4.ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ
	0.556
	0.584
	0.627
	0.643

	5.ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือ
   นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้
	0.712
	0.601
	0.758
	0.756

	6.ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป
	0.618
	0.598
	0.707
	0.700

	รวม
	0.746
	0.639
	0.804
	0.799


จากตารางที่ 28 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีกับจรรยาบรรณวิชาชีพ มีดังนี้
ผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงาน
พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านคุณภาพของงาน กับจรรยาบรรณวิชาชีพ ค่าสูงสุดอยู่ในด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือ นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ มีค่าเท่ากับ 0.712  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
รองลงมาได้แก่ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้าน คุณภาพของงาน กับจรรยาบรรณด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความ ซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเท่ากับ 0.710  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
อันดับสามได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้าน คุณภาพของงาน กับจรรยาบรรณด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีค่าเท่ากับ 0.678  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
อันดับสี่ ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้าน คุณภาพของงาน กับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป มีค่าเท่ากับ 0.618  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
อันดับห้า ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้าน คุณภาพของงาน กับจรรยาบรรณด้านการรักษาความลับ มีค่าเท่ากับ 0.614  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
และอันดับสุดท้าย ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านคุณภาพของงาน กับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ เท่ากับ 0.556  มีความ สัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง
ผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุน
พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านต้นทุนกับจรรยาบรรณวิชาชีพมีค่าสูงสุดในด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีค่าเท่ากับ 0.636  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
รองลงมาได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านต้นทุน กับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือ นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ มีค่าเท่ากับ 0.601  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
อันดับสาม ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านต้นทุนกับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป มีค่าเท่ากับ 0.598  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง
อันดับสี่ ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านต้นทุนกับจรรยาบรรณด้าน ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ มีค่าเท่ากับ 0.584  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง
อันดับห้า ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านต้นทุนกับจรรยาบรรณด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความ ซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเท่ากับ 0.514  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง
และอันดับสุดท้าย ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านต้นทุน กับจรรยาบรรณด้านการรักษาความลับ เท่ากับ 0.480  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง
ผลการปฏิบัติงานด้านเวลา
พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านเวลากับจรรยาบรรณวิชาชีพมีค่าสูงสุดในด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีค่าเท่ากับ 0.763  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
รองลงมาได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านเวลา กับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือ นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ มีค่าเท่ากับ 0.758  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
อันดับสาม ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านเวลากับจรรยาบรรณด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความ ซื่อสัตย์ มีค่าเท่ากับ 0.728  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
อันดับสี่ ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านเวลากับจรรยาบรรณด้านสุจริต ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป มีค่าเท่ากับ 0.707  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
อันดับห้า ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านเวลา กับจรรยาบรรณด้านการรักษาความลับ เท่ากับ 0.647  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
และอันดับสุดท้าย ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านเวลากับจรรยาบรรณด้าน ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ มีค่าเท่ากับ 0.627  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
ดังนั้น จะเห็นว่าจากการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ค่าความสัมพันธ์สูงสุด อยู่ที่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานด้านเวลากับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีค่าเท่ากับ 0.763  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
สรุปในภาพรวม พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี กับจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าเท่ากับ 0.799  มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง จึงยอมรับ สมมติฐานที่ H2. ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีมีความสัมพันธ์กับจรรยาบรรณวิชาชีพ
4.3  การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ของ เจ้าของกิจการ/ผู้บริหารและนักบัญชี เฉพาะข้อที่ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณวิชาชีพในระดับปานกลางและระดับน้อยที่สุด

จากการวิเคราะห์ข้อมูล เฉพาะข้อที่ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานในระดับปานกลางและระดับน้อยที่สุด พบว่า เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร และนักบัญชี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ในระดับปานกลางและน้อยที่สุด ดังตารางที่ 29-31 

ตารางที่ 29 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานในระดับปานกลางและระดับน้อย
	ผลการปฏิบัติงาน
	ผู้บริหาร
	นักบัญชี
	รวม

	ด้านคุณภาพงาน
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด

	1
	ผลงานต้องมีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือ
	1
	0
	2
	0
	3
	0

	2
	ผลงานถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลที่กิจการนำไปใช้การวางแผนการดำเนินงาน
	1
	0
	2
	0
	3
	0

	3
	ผลงานต้องมีความถูกต้องแม่นยำสามารถนำไปใช้ในการอ้างอิงหรือเปรียบเทียบได้
	1
	0
	1
	0
	2
	0

	4
	ผลงานที่ทำได้รับการยอมรับจากผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานเป็นอย่างดี
	0
	0
	3
	0
	3
	0

	5
	มีความภาคภูมิใจในผลงานที่ได้จากการทำงานและมีความมุ่งมั่นทำให้การทำงานสำเร็จอยู่เสมอ
	0
	0
	2
	0
	2
	0

	6
	การเก็บรักษาเอกสารที่ได้จากการทำงานต้องมีความเป็นระเบียบ สะดวกในการค้นหาและมีความปลอดภัย
	0
	0
	2
	0
	2
	0

	7
	มีการพัฒนาผลงานให้ดีขึ้นอย่างสม่ำเสมอโดยการแก้ไขข้อบกพร่องของงานที่เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดความผิดพลาดน้อยที่สุด
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	                                              รวม
	3
	0
	12
	0
	15
	0


จากตารางที่ 29  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงาน พบว่า เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร และนักบัญชี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ในระดับปานกลางและน้อยที่สุดจำนวน 15 คน

เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานในระดับปานกลางจำนวน 3 คนใน 3 เรื่อง คือ 1.ผลงานต้องมีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือ 2. ผลงานถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลที่กิจการนำไปใช้การวางแผนการดำเนินงานและ 3. ผลงานต้องมีความถูกต้องแม่นยำสามารถนำไปใช้ในการอ้างอิงหรือเปรียบเทียบได้
นักบัญชี  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานในระดับปานกลางจำนวน 12 คน ใน 5 เรื่อง คือ 1.ผลงานต้องมีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือ จำนวน 2 คน  2. ผลงานถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลที่กิจการนำไปใช้การวางแผนการดำเนินงานจำนวน 2 คน  3.ผลงานต้องมีความถูกต้องแม่นยำสามารถนำไปใช้ในการอ้างอิงหรือเปรียบเทียบได้  4.ผลงานที่ทำได้รับการยอมรับจากผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานเป็นอย่างดีจำนวน 3 คน   และ 5.มีความภาคภูมิใจในผลงานที่ได้จากการทำงานและมีความมุ่งมั่น
ตารางที่ 30 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุนในระดับปานกลางและระดับน้อย
	ผลการปฏิบัติงาน
	ผู้บริหาร
	นักบัญชี
	รวม

	ด้านต้นทุน
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด

	1
	การปฏิบัติงานยึดหลักการทำงานภายใต้งบประมาณที่กำหนดไว้
	4
	0
	6
	0
	10
	0

	2
	การปฏิบัติหน้าที่ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรอยู่เสมอ
	1
	0
	5
	0
	6
	0

	3
	การมีส่วนในการช่วยกิจการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เช่น ลดปริมาณกระดาษ ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน เป็นต้น
	1
	0
	3
	0
	4
	0

	4
	ดูแลเอาใจใส่ในเครื่องใช้สำนักงานเพื่อยืดอายุการใช้งานเช่น ทำความสะอาด และตรวจเช็คสภาพ /เป็นต้น
	2
	0
	1
	0
	3
	0

	5
	พยายามลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการทำงานที่ซ้ำซ้อนเพื่อให้การทำงานเกิดความคุ้มค่าสูงสุด
	1
	0
	3
	0
	4
	0

	6
	การมีทักษะในการทำงานที่ดีเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของกิจการในด้านต่างๆ
	0
	0
	3
	0
	3
	0

	                                                   รวม
	9
	0
	21
	0
	30
	0


จากตารางที่ 30  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุน พบว่า เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร และนักบัญชี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ในระดับปานกลางและน้อยที่สุดจำนวน 30 คน

เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุนในระดับปานกลาง จำนวน  9  คนใน 5 เรื่อง คือ 1.การปฏิบัติงานยึดหลักการทำงานภายใต้งบประมาณที่กำหนดไว้ จำนวน 4 คน  2.การปฏิบัติหน้าที่ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรอยู่เสมอ  

3.การมีส่วนในการช่วยกิจการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เช่น ลดปริมาณกระดาษ ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน เป็นต้น  4. ดูแลเอาใจใส่ในเครื่องใช้สำนักงานเพื่อยืดอายุการใช้งานเช่น ทำความสะอาด และตรวจเช็คสภาพ /เป็นต้น จำนวน  2 คน  และ 5.พยายามลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการทำงานที่ซ้ำซ้อนเพื่อให้การทำงานเกิดความคุ้มค่าสูงสุด
นักบัญชี  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุนในระดับปานกลางจำนวน 21 คน ใน 6 เรื่อง คือ 1.การปฏิบัติงานยึดหลักการทำงานภายใต้งบประมาณที่กำหนดไว้ จำนวน 6 คน  2.การปฏิบัติหน้าที่ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรอยู่เสมอ  จำนวน  5 คน
3.การมีส่วนในการช่วยกิจการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เช่น ลดปริมาณกระดาษ ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน เป็นต้น จำนวน 3 คน  4. ดูแลเอาใจใส่ในเครื่องใช้สำนักงานเพื่อยืดอายุการใช้งานเช่น ทำความสะอาด และตรวจเช็คสภาพ /เป็นต้น 5.พยายามลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการทำงานที่ซ้ำซ้อนเพื่อให้การทำงานเกิดความคุ้มค่าสูงสุด จำนวน 3 คน และ 6.การมีทักษะในการทำงานที่ดีเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของกิจการในด้านต่างๆ จำนวน 3 คน
ตารางที่ 31 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านเวลาในระดับปานกลางและระดับน้อย
	ผลการปฏิบัติงาน
	ผู้บริหาร
	นักบัญชี
	รวม

	ด้านเวลา
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด

	1
	การวางแผนในการทำงานทำให้งานสำเร็จภายในเวลาที่กำหนด
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	2
	การทำงานต้องมีความตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จและมีความกระตือรือร้นในการทำงานอยู่เสมอ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	การเห็นความสำคัญของเวลาและพยายามใช้เวลาในการทำงานอย่างเต็มที่เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ

	1
	0
	1
	0
	2
	0

	4
	การมีวิธีการทำงานที่เหมาะสมช่วยให้การจัดทำบัญชีเสร็จภายในเวลาที่จำกัดได้อย่างถูกต้องและทันเวลาอยู่เสมอ
	0
	0
	2
	0
	2
	0

	5
	การทำงานตรงเวลาและสามารถอุทิศเวลาให้กับการทำงานได้อย่างเต็มที่ช่วยให้กิจการประสบความสำเร็จ
	0
	0
	4
	0
	4
	0

	6
	การยึดหลักการทำงานที่มีความเป็นปัจจุบันและมีงานคงค้างน้อยที่สุด
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	7
	การให้คำแนะนำวิธีการทำงานที่รวดเร็วและถูกต้องแก่เพื่อนร่วมงานเป็นสิ่งที่ควรกระทำ
	0
	0
	2
	0
	2
	0

	                                    รวม
	1
	0
	11
	0
	12
	0


จากตารางที่ 31  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านเวลา พบว่า เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร และนักบัญชี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ในระดับปานกลางและน้อยที่สุดจำนวน 12 คน


เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านเวลา ในระดับปานกลาง จำนวน  1  คน ใน 1 เรื่อง คือ การเห็นความสำคัญของเวลาและพยายามใช้เวลาในการทำงานอย่างเต็มที่เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ

นักบัญชี  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานด้านต้นทุนในระดับปานกลางจำนวน 12 คน ใน 6 เรื่อง คือ 1.การวางแผนในการทำงานทำให้งานสำเร็จภายในเวลาที่กำหนด  2.การเห็นความสำคัญของเวลาและพยายามใช้เวลาในการทำงานอย่างเต็มที่เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ 3. การมีวิธีการทำงานที่เหมาะสมช่วยให้การจัดทำบัญชีเสร็จภายในเวลาที่จำกัดได้อย่างถูกต้องและทัน เวลาอยู่เสมอ จำนวน 2 คน  4.การทำงานตรงเวลาและสามารถอุทิศเวลาให้กับการทำงานได้อย่างเต็มที่ช่วยให้กิจการประสบความสำเร็จ จำนวน 4 คน  5.การยึดหลักการทำงานที่มีความเป็นปัจจุบันและมีงานคงค้างน้อยที่สุด และ 6.การให้คำแนะนำวิธีการทำงานที่รวดเร็วและถูกต้องแก่เพื่อนร่วมงานเป็นสิ่งที่ควรกระทำ จำนวน 2 คน  
จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเฉพาะข้อที่ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณในระดับปานกลางและระดับน้อยที่สุด พบว่า ผู้บริหาร/เจ้าของกิจการ และนักบัญชี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ในระดับปานกลางและน้อยที่สุด ดังตารางที่ 32-37 

ตารางที่  32 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในระดับปานกลางและระดับน้อย
	จรรยาบรรณวิชาชีพ
	ผู้บริหาร
	นักบัญชี
	รวม

	ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริต
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อย
ที่สุด

	1
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	2
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	3
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานที่ตนขาดความเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี
	1
	0
	2
	0
	3
	0

	4
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม ซื่อตรงต่อวิชาชีพ และต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานที่ตนประกอบวิชาชีพ นอกจากค่าตอบแทนที่ได้รับจากการประกอบวิชาชีพนั้น
	0
	0
	2
	0
	2
	0

	5
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจบนหลักฐานที่เชื่อถือได้โดยปราศจากความมีอคติและความลำเอียง
	1
	0
	1
	0
	2
	0

	6
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจอย่างเที่ยงธรรมโดยหลีกเลี่ยงความสัมพันธ์หรือสถานการณ์ใด ๆ ที่อาจทำให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่สามารถปฏิบัติงานได้โดยโปร่งใส อิสระ และซื่อสัตย์สุจริต
	0
	0
	2
	0
	2
	0

	7
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรงต่อวิชาชีพไม่คดโกง ไม่หลอกลวง
	0
	0
	3
	0
	3
	0

	8
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตรงตามหลักฐานที่เป็นจริง
	1
	0
	1
	0
	2
	0

	9
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่อ้างหรือยินยอมให้บุคคลอื่นอ้างว่าได้ปฏิบัติงานโดยที่ไม่ได้มีการปฏิบัติงานจริง
	1
	0
	1
	0
	2
	0

	                                                              รวม
	4
	0
	14
	0
	18
	0


จากตารางที่ 32  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต พบว่า เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร และนักบัญชี มีความคิดเห็นในระดับปานกลางและน้อยที่สุดจำนวน 18 คน


เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ในระดับปานกลาง จำนวน  4  คนใน 4 เรื่อง คือ 1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานที่ตนขาดความเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี 2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจบนหลักฐานที่เชื่อถือได้โดยปราศจากความมีอคติและความลำเอียง  3.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตรงตามหลักฐานที่เป็นจริง และ 4.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่อ้างหรือยินยอมให้บุคคลอื่นอ้างว่าได้ปฏิบัติงานโดยที่ไม่ได้มีการปฏิบัติงานจริง

นักบัญชี  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ในระดับปานกลาง จำนวน  14  คนใน  9 เรื่อง คือ 1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี  3.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานที่ตนขาดความเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี จำนวน 2 คน 4.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม ซื่อตรงต่อวิชาชีพ และต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานที่ตนประกอบวิชาชีพ นอกจากค่าตอบแทนที่ได้รับจากการประกอบวิชาชีพนั้น จำนวน 2 คน  5.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจบนหลักฐานที่เชื่อถือได้โดยปราศจากความมีอคติและความลำเอียง  6.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจอย่างเที่ยงธรรมโดยหลีกเลี่ยงความสัมพันธ์หรือสถานการณ์ใดๆที่อาจทำให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่สามารถปฏิบัติงานได้โดยโปร่งใส อิสระ และซื่อสัตย์สุจริต จำนวน 2 คน 7.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรงต่อวิชาชีพไม่คดโกง ไม่หลอกลวง จำนวน 3 คน 8.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตรงตามหลักฐานที่เป็นจริง  และ 9.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่อ้างหรือยินยอมให้บุคคลอื่นอ้างว่าได้ปฏิบัติงานโดยที่ไม่ได้มีการปฏิบัติงานจริง
ตารางที่  33 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานในระดับปานกลางและระดับน้อย
	จรรยาบรรณวิชาชีพ
	ผู้บริหาร
	นักบัญชี
	รวม

	ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด

	10
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ความชำนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพด้วยความมีสติ เอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถและระมัดระวังรอบคอบ
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	11
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพ โดยมีความสามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จได้
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	12
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพ ด้วยความมุ่งมั่นและขยันหมั่นเพียร

	0
	0
	3
	0
	3
	0

	13
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องศึกษาหาความรู้และความชำนาญทางวิชาชีพเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	14
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพให้สอด คล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
	0
	0
	2
	0
	2
	0

	15
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ด้วยความชำนาญตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
	0
	0
	2
	0
	2
	0

	                                                                รวม
	0
	0
	10
	0
	10
	0


จากตารางที่ 33  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานพบว่า นักบัญชีมีความคิดเห็นในระดับปานกลางและน้อยที่สุดจำนวน 10 คน


นักบัญชี  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ในระดับปานกลาง จำนวน  10  คนใน 6 เรื่อง คือ 1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ความชำนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพด้วยความมีสติ เอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถและระมัดระวังรอบคอบ  2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพ โดยมีความสามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จได้  3.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพ ด้วยความมุ่งมั่นและขยันหมั่นเพียร จำนวน 3 คน  4.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องศึกษาหาความรู้และความชำนาญทางวิชาชีพเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ 5.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพให้สอด คล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2 คน และ 6.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ด้วยความชำนาญตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2 คน
ตารางที่  34  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณด้านการรักษาความลับในระดับปานกลางและระดับน้อย
	จรรยาบรรณวิชาชีพ
	ผู้บริหาร
	นักบัญชี
	รวม

	ด้านการรักษาความลับ
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อย
ที่สุด

	16
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร ที่ตนได้มาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความ สัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กรที่ตนสังกัดไปเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากองค์กร เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย หรือในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
	0
	0
	3
	0
	3
	0

	17
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กรที่ตนได้มาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กรที่ตนสังกัด ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ
	0
	0
	2
	0
	2
	0

	                                                                รวม
	0
	0
	5
	0
	5
	0


จากตารางที่ 34  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านการรักษาความลับพบว่า นักบัญชี มีความคิดเห็นในระดับปานกลางและน้อยที่สุดจำนวน 5 คน

นักบัญชี  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านการรักษาความลับในระดับปานกลาง จำนวน  5  คนใน 2  เรื่อง คือ  1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร ที่ตนได้มาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความ สัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กรที่ตนสังกัดไปเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากองค์กร เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย หรือในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี จำนวน 3 คน และ 2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กรที่ตนได้มาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กรที่ตนสังกัด ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ จำนวน 2 คน
ตารางที่  35  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการในระดับปานกลางและระดับน้อย
	จรรยาบรรณวิชาชีพ
	ผู้บริหาร
	นักบัญชี
	รวม

	ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อย
ที่สุด

	18
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีความรับผิดชอบตามกรอบวิชาชีพบัญชีต่อผู้รับบริการ
	0
	0
	2
	0
	2
	0

	19
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตามกรอบวิชาชีพบัญชี เพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือและมีประโยชน์ต่อผู้รับบริการ
	0
	0
	3
	0
	3
	0

	                                                                รวม
	0
	0
	5
	0
	5
	0


จากตารางที่ 35 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับ บริการ พบว่า นักบัญชี มีความคิดเห็นในระดับปานกลางและน้อยที่สุดจำนวน 5 คน

นักบัญชี  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านการรักษาความลับในระดับปานกลาง จำนวน  5  คนใน 2  เรื่อง คือ  1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีความรับผิดชอบตามกรอบวิชาชีพบัญชีต่อผู้รับบริการ จำนวน 2 คน และ 2.ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตามกรอบวิชาชีพบัญชี เพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือและมีประโยชน์ต่อผู้รับบริการ จำนวน 3 คน
ตารางที่  36  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ในระดับปานกลางและระดับน้อย
	จรรยาบรรณวิชาชีพ
	ผู้บริหาร
	นักบัญชี
	รวม

	ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือ
นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด

	20
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจขององค์กรที่ตนสังกัด
	0
	0
	2
	0
	2
	0

	21
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัด
	1
	0
	1
	0
	2
	0

	22
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้เวลา และทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลที่สามทั้งทางตรงและทางอ้อม

	0
	0
	1
	0
	1
	0

	23
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องเปิดเผยความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบัน ธุรกิจภายนอกหรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	1
	1
	2
	0
	3
	1

	24
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่กระทำการใด ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และการดำเนินการขององค์กรที่ตนสังกัด
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	25
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ มีเหตุผลในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรที่ตนสังกัด รวมถึงนายจ้าง (ผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน เจ้าของ) ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
	0
	0
	2
	0
	2
	0

	                                                                รวม
	2
	1
	8
	0
	10
	1


จากตารางที่ 36  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ พบว่า เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร และนักบัญชี มีความคิดเห็นในระดับปานกลางและน้อยที่สุดจำนวน 10 คน


เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ในระดับปานกลาง จำนวน  2  คนใน 2 เรื่อง คือ 1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัด และ2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องเปิดเผยความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบัน ธุรกิจภายนอกหรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 


และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ในระดับน้อยที่สุด จำนวน 1  คนใน 1 เรื่องคือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องเปิดเผยความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบัน ธุรกิจภายนอกหรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

นักบัญชี  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ในระดับปานกลาง จำนวน  8  คนใน 5 เรื่อง คือ 1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจขององค์กรที่ตนสังกัด จำนวน 2 คน  2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัด  3.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้เวลา และทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลที่สามทั้งทางตรงและทางอ้อม  4.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องเปิดเผยความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบัน ธุรกิจภายนอกหรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จำนวน 2 คน และ 5.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ มีเหตุผลในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรที่ตนสังกัด รวมถึงนายจ้าง (ผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน เจ้าของ) ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี จำนวน 2 คน
ตารางที่  37  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไปในระดับปานกลางและระดับน้อย
	จรรยาบรรณวิชาชีพ
	ผู้บริหาร
	นักบัญชี
	รวม

	ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อยที่สุด
	ปานกลาง
	น้อย
ที่สุด

	26
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่แย่งงานวิชาชีพบัญชีจาก
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่น
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	27
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีเกินกว่าที่รับมอบหมายจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรายอื่น
	2
	0
	1
	0
	3
	0

	28
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานของตนเกินความเป็นจริงไม่โอ้อวด หรือเปรียบเทียบตนหรือองค์กรที่ตนสังกัดอยู่กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่นหรือองค์กรที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่นสังกัดอยู่
	1
	0
	2
	0
	3
	0

	29
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด ๆเพื่อเป็นการจูงใจให้บุคคลอื่นแนะนำหรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมาให้ตน
	3
	0
	4
	0
	7
	0

	30
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่เรียกหรือรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์จากบุคคลใด เมื่อบุคคลนั้นได้รับงานจากการแนะนำหรือการจัดหางานของตนในฐานะที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีขององค์กรนั้น

	0
	0
	1
	0
	1
	0

	31
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่กำหนดค่าธรรมเนียม หรือค่าตอบแทนในการให้บริการวิชาชีพบัญชี โดยมิได้คำนึงถึงลักษณะความเสี่ยง ความซับซ้อนและปริมาณของงานที่ตนให้ บริการหรือมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาชีพบัญชี
	2
	0
	1
	0
	3
	0

	32
	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร สำนึกในหน้าที่และไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่ทำให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี
	1
	0
	0
	0
	1
	0

	
	                                                     รวม
	9
	0
	9
	0
	18
	0


จากตารางที่ 37  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป พบว่า เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร และนักบัญชี มีความคิดเห็นในระดับปานกลางและน้อยที่สุดจำนวน 18 คน


เจ้าของกิจการ /ผู้บริหาร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไปในระดับปานกลาง จำนวน  9  คนใน 5 เรื่อง คือ 1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีเกินกว่าที่รับมอบหมายจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรายอื่น จำนวน 2 คน  2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานของตนเกินความเป็นจริงไม่โอ้อวด หรือเปรียบเทียบตนหรือองค์กรที่ตนสังกัดอยู่กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่นหรือองค์กรที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่นสังกัดอยู่  3.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดๆเพื่อเป็นการจูงใจให้บุคคลอื่นแนะนำหรือจัดหางานวิชา ชีพบัญชีมาให้ตนจำนวน 3คน 4.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่กำหนดค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทนในการให้บริการวิชาชีพบัญชี โดยมิได้คำนึงถึงลักษณะความเสี่ยง ความซับซ้อนและปริมาณของงานที่ตนให้ บริการหรือมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาชีพบัญชี จำนวน 2 คน และ 5.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร สำนึกในหน้าที่และไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่ทำให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี

นักบัญชี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชา ชีพและจรรยาบรรณทั่วไปในระดับปานกลาง จำนวน 9 คนใน 5 เรื่องคือ1.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีเกินกว่าที่รับมอบหมายจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรายอื่น  2.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานของตนเกินความเป็นจริงไม่โอ้อวด หรือเปรียบเทียบตนหรือองค์กรที่ตนสังกัดอยู่กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่น หรือองค์กรที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่นสังกัดอยู่  จำนวน 2 คน  3.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดๆ เพื่อเป็นการจูงใจให้บุคคลอื่นแนะนำหรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมาให้ตน จำนวน 4 คน  4.ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่เรียกหรือรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์จากบุคคลใด เมื่อบุคคลนั้นได้รับงานจากการแนะนำ หรือการจัดหางานของตนในฐานะที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีขององค์กรนั้น และ 5.ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่กำหนดค่าธรรมเนียม หรือค่าตอบแทนในการให้บริการวิชาชีพบัญชี โดยมิได้คำนึงถึงลักษณะความเสี่ยง ความซับซ้อนและปริมาณของงานที่ตนให้ บริการหรือมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาชีพบัญชี 




























































































































































































































































































































































