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บทที่ 3
         วิธีการดำเนินงานวิจัย
3.1 วิธีการดำเนินงานวิจัย
การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปาง  ประกอบด้วยขอบเขตการศึกษา วิธีการศึกษา ขอบเขตประชากร  ขนาดตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูล และระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาดังนี้

ขอบเขตการศึกษา       
ในการวิจัย ความสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของสำนัก
 งานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปาง  ได้กำหนดขอบเขตการศึกษา จากสำนักงานรับทำบัญชี ในจังหวัดลำปาง จำนวน 31 แห่ง 
กรอบแนวคิดในการทำวิจัย




ระเบียบวิธีการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรที่ศึกษา ได้แก่  สำนักงานรับทำบัญชีในจังหวัดลำปาง  จำนวน 31 แห่ง (สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดลำปาง : ข้อมูลสำนักงานบัญชีในจังหวัด 30 มิถุนายน 2556   เวปไซด์ : http://www.dbd.go.th/mainsite/index.php?id=145 ) โดยแบ่งเก็บข้อมูลเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มเจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร จำนวน 31 คน และกลุ่มนักบัญชีแห่งละ 1ราย รวมเป็น จำนวน 31 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 62 คน ดังนี้
ตารางที่ 1 ข้อมูลจำนวนประชากรและจำนวนตัวอย่าง
	ลำดับที่
	สำนักงานรับทำบัญชีในจังหวัดลำปาง
	จำนวนตัวอย่าง ( คน )

	
	
	เจ้าของกิจการ/ผู้บริหาร
	นักบัญชี

	1
	สำนักงานไกรฤกษ์การบัญชี
	1
	1

	2
	สำนักงานจำนงค์การบัญชี
	1
	1

	3
	สำนักงานจำนงค์ทนายความและการบัญชี
	1
	1

	4
	สำนักงานวิลัยวรรณ์การบัญชี
	1
	1

	5
	สำนักงานฐานวรีธุรกิจการบัญชี  
	1
	1

	6
	สำนักงานณัฐชญาการบัญชี  
	1
	1

	7
	สำนักงานธนมงคลการบัญชี  
	1
	1

	8
	สำนักงานธนมนการบัญชี
	1
	1

	9
	สำนักงานพัวศิริการบัญชี
	1
	1

	10
	สำนักงานลำปางการบัญชี
	1
	1

	11
	สำนักงานวังอุดม
	1
	1

	12
	สำนักงานสุจินต์การบัญชี
	1
	1

	13
	สำนักงานอินเตอร์ตรวจสอบบัญชีและภาษีอากร
	1
	1

	 14
	สำนักงานธนาไกรกิติกฎหมายและบัญชี
	1
	1

	15
	สำนักงานอภิชาติการบัญชี(1998)
	1
	1

	16
	สำนักงานเอซี คอนซัลท์ (AC CONSULT)
	1
	1

	17
	สำนักงานบุปผาการบัญชี
	1
	1

	18
	นางสาวชัญญา  วังแวว
	1
	1

	19
	สำนักงานสอบบัญชีอัญชนา
	1
	1

	20
	หสม.โปรแทกส์  ออดิทติ้ง
	1
	1

	21
	หสม.อาลัมภางค์การบัญชี
	1
	1

	22
	สำนักงานบัวกรุ๊ป
	1
	1

	23
	สำนักงานธนิดาการบัญชี  (พี่แต้ว)
	1
	1

	24
	สำนักงานนิเวศการบัญชี
	1
	1

	25
	สำนักงานสินประเสริฐการบัญชี  (ตุ)
	1
	1

	26
	สำนักงานลานนาการบัญชี
	1
	1

	27
	นางอัมพร  ชมพูศรี  (อ้อยคุยเก่งๆ)
	1
	1

	28
	สำนักงานงำเมืองการบัญชี
	1
	1

	29
	สำนักงานณัชนกการบัญชี
	1
	1

	30
	สำนักงานป้าติว
	1
	1

	31
	สนง.บัญชีจิรทีปต์ประเสริฐทรัพย์
	1
	1

	รวม จำนวนตัวอย่าง
	31
	31


3.2  การเก็บรวบรวมข้อมูลและเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล
การเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอน ดังนี้
1. ศึกษาจากเอกสาร วารสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม
2. นำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับผู้ทำบัญชีที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 5 ราย และทำการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
3. ตรวจสอบเอกสารแบบสอบถามและดำเนินการจัดส่งแบบสอบไปยังสำนักงานรับทำบัญชีในจังหวัดลำปาง โดยผู้วิจัยได้ขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากสำนักงานรับทำบัญชีในจังหวัดลำปาง  และเก็บคืนด้วยตนเอง
4. ในกรณีที่สำนักงานรับทำบัญชีในจังหวัดลำปาง บางแห่งอยู่ไกลได้ดำเนินการจัดส่ง
ทางไปรษณีย์ โดยแนบซองเอกสารตอบกลับไปพร้อมแบบสอบถาม
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม โดยแบบสอบถามที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็นดังนี้

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนที่ 2  ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานรับจัดทำบัญชี
ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน
ส่วนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
ส่วนที่  5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามหลัก  
                จรรยาบรรณวิชาชีพ
3.3  การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ทำการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และจากแบบสอบถามรวมทั้งข้อมูลจากการค้นคว้า ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS for Windows มาประมวลการวิเคราะห์ โดยแบ่งได้ดังนี้
ตอนที่ 1  วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้สถิติเชิงพรรณา(Descriptive Statistic) โดยการหาค่าความถี่และร้อยละ
ตอนที่ 2  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานรับจัดทำบัญชี โดยใช้สถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistic) โดยการหาค่าความถี่และร้อยละ
ตอนที่ 3  วิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน  โดยใช้สถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistic) ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( Mean) ร้อยละ (Percentage) และความถี่ (Frequency) ใช้ มาตรวัดแบบ Rating Scale โดยกำหนดระดับความคิดเห็นเป็น  5   ระดับ เพื่อจัดระดับคะแนนใช้ค่าเฉลี่ย (ธานินทร์:2551) มีช่วงคะแนนดังนี้
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับความคิดเห็น

	4.50-5.00
	มากที่สุด

	3.50-4.49
	มาก

	2.50-3.49
	ปานกลาง

	1.50-2.49
	น้อย

	1.00-1.49
	น้อยที่สุด


ตอนที่ 4   วิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพโดยใช้สถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistic) ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( Mean) ร้อยละ (Percentage) และความถี่ (Frequency) ใช้ มาตรวัดแบบ Rating Scale โดยกำหนดระดับความคิดเห็นเป็น  5   ระดับ เพื่อจัดระดับคะแนนใช้ค่าเฉลี่ย (ธานินทร์:2551) มีช่วงคะแนนดังนี้
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับความคิดเห็น

	4.50-5.00
	มากที่สุด

	3.50-4.49
	มาก

	2.50-3.49
	ปานกลาง

	1.50-2.49
	น้อย

	1.00-1.49
	น้อยที่สุด


ตอนที่ 5 ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานกับจรรยาบรรณวิชาชีพของสำนักงานรับจัดทำบัญชีในจังหวัดลำปาง โดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบ Pearson's Product Moment Correlation Coefficient  เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 2 ตัว ที่ระดับค่านัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ตามเกณฑ์การพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ในตารางข้างล่าง ดังต่อไปนี้
	ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
	ความสัมพันธ์

	0.80  ถึง  1.00
	สูง - สูงมาก

	0.60  ถึง  0.79
	ค่อนข้างสูง

	0.40  ถึง  0.59
	ปานกลาง

	0.20  ถึง  0.39
	น้อย

	0.00  ถึง  0.19
	น้อยมาก


ระยะเวลาการทำการวิจัย  

ตั้งแต่ เดือน พฤศจิกายน  2556 ถึง เดือน พฤษภาคม  2557 
ตัวแปรตาม





ตัวแปรอิสระ





ผลการปฏิบัติงาน


ด้านคุณภาพของงาน


ด้านต้นทุน


ด้านเวลา





จรรยาบรรณวิชาชีพ


(1) ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม 


     และความซื่อสัตย์สุจริต 


(2) ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการ ปฏิบัติงาน 


(3) การรักษาความลับ 


(4) ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 


(5) ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วนบุคคลหรือนิติ


     บุคคล ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้


(6) ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณ


     ทั่วไป












