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รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร
(Programme Report)
หลักสูตร...............................................
สาขาวิชา...........................................................
คณะ........................................
ประจำปีการศึกษา .........................
(ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง  กรุงเทพมหานคร)..กรณีนอกที่ตั้ง
สารบัญ










          หน้าหมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. หลักสูตร
2. ระดับคุณวุฒิ
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
4. วันที่รายงาน
5. ปีการศึกษาที่รายงาน
6. สถานที่ตั้ง

หมวดที่ 2
ข้อมูลเชิงสถิติ
1. จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน
2. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา
4. จำนวนและร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของ
      หลักสูตรในแต่ละปี
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
6. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา
7. ภาวการณ์ได้งานทำของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
8. การวิเคราะห์ผลที่ได้

หมวดที่ 3
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
1. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
      ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
      ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
หมวดที่ 4
ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา
2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา
หมวดที่ 5
การบริหารหลักสูตร
1. การบริหารหลักสูตร
สารบัญ (ต่อ)
หมวดที่ 6
สรุปการประเมินหลักสูตร
1. การประเมินจากผู้ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา 
2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
3. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ

หมวดที่ 7
คุณภาพของการสอน
1. การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
2. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน
3. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
หมวดที่ 8
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ
1. ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน
2. การนำไปดำเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร
หมวดที่ 9 
แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
1. ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงาน
      ของปีที่ผ่านมา
2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
3. แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษา.....................
ภาคผนวก  เอกสารประกอบรายงาน 

  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร...................................
    ประจำปีการศึกษา .........................
              คณะ....................................................สาขาวิชา............................................
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. หลักสูตร/สาขาวิชา

	2. ระดับคุณวุฒิ                   ระดับปริญญาตรี       

	3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (มีอย่างน้อย 2 คน)

	ลำดับ
	ชื่อ
	คุณวุฒิ
คุณวุฒิ(สาขาวิชา),สถาบัน,
ปีที่จบ
	เลขประจำตัวประชาชน

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	

	4. วันที่รายงาน

	5. ปีการศึกษาที่รายงาน

	6. สถานที่ตั้ง
(
ในสถานที่ตั้งของวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปาง
(
นอกสถานที่ตั้งของวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปาง  ศูนย์กรุงเทพมหานคร


หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ
	1. จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน 
          …………………..   คน

	2. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน

         ………………….   คน

    2.1  จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาก่อนกำหนดเวลาของหลักสูตร  ………………คน
    2.2  จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร ……………… คน
    2.3  จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาหลังกำหนดเวลาของหลักสูตร ……………… คน
    2.4  จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชา/กลุ่มวิชาต่าง ๆ (ระบุ)         
            - สาขาวิชา/กลุ่มวิชา................................                                ..................... คน


	3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา
   ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ………………%
   คำนวณจากจำนวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ 2.2 และจำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น

	4. จำนวนและร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี

	ชั้นปี
	ปีการศึกษา (จำนวนที่รับจริง)

	
	255…
	255…
	255…
	255…
	255…
	255…

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 3
	
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 4
	
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 5
	
	
	
	
	
	

	              ตกค้าง
	
	
	
	
	
	

	               รวม
	
	
	
	
	
	

	               สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่าน
ตามแผนกำหนดการศึกษา
(คำนวณจากจำนวนนักศึกษา
ปีที่ 2 ของแต่ละรุ่น)
	
	
	
	
	
	

	5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (คิดจากนักศึกษารุ่น 2)
    นักศึกษาชั้นปีที่ 1  ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2     ..................................................%

     นักศึกษาชั้นปีที่ 2  ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3     ..................................................%

     นักศึกษาชั้นปีที่ 3  ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4     ..................................................%

สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนกำหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจำนวนนักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา

	6. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา
    …………………………………..


	7. ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา
   วันที่สำรวจ ………………………………… ประจำปีการศึกษา ………………………………..

    จำนวนแบบสอบถามที่ส่ง …………………………..…. ฉบับ 

    จำนวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ ………………….…… ฉบับ
    ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามกลับ ……………………………
   การกระจายภาวะการได้งานทำเทียบกับจำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม

	การได้
งานทำ
	ได้งานทำแล้ว
	ไม่ประสงค์จะทำงาน
	ยังไม่ได้งานทำ

	
	ตรงสาขา
ที่เรียน
	ไม่ตรงสาขา
ที่เรียน
	ศึกษาต่อ
	สาเหตุอื่น
	

	จำนวน
	
	
	
	
	

	ร้อยละของ
ผู้ตอบกลับ
	
	
	
	
	

	  

	8. การวิเคราะห์ผลที่ได้
    ………………………………..
วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร


หมวดที่ 3 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
	1. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
    ..........................


	2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
    ..........................



หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร
	1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา
     - ให้งานทะเบียน สนับสนุนการรายงานข้อมูลโดยแยกตามหลักสูตร
    - การจัดทำ มคอ. 7 ให้แยกทำเป็นรุ่น ๆ ละ 1 ชุด

	รหัสและชื่อรายวิชา
	ภาค/ปี
การศึกษา
	การกระจายระดับคะแนน
	จำนวน
นศ. ที่
ลงเรียน
	จำนวน
นศ. ที่
เข้าสอบ
	จำนวน
นศ.ที่
สอบผ่าน

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	S
	U
	W
	
	
	

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาภาษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชานันทนาการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเฉพาะด้าน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาแกน/วิชาชีพพื้นฐาน/......................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาเอกบังคับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาเอกเลือก/วิชาโท ..................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเลือกเสรี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ

	ลำดับ
	รหัสและชื่อรายวิชา
	ความไม่ปกติที่พบ

	
	
	ความไม่ปกติ เช่น นักศึกษาได้ระดับคะแนนสูงมากหรือต่ำเกินไป หรือต่างไปจากเกณฑ์มาตรฐานการให้ระดับคะแนนในแต่ละรายวิชา หรือนักศึกษาสอบตกมากเกินไป การสอนไม่ตรงกับเนื้อหาที่กำหนดของรายวิชา เป็นต้น 

	
	
	

	การดำเนินการตรวจสอบสาเหตุความผิดปกติ


	เหตุผลที่ทำให้เกิดความไม่ปกติจากข้อกำหนด หรือ เกณฑ์ที่ตั้งไว้


	มาตรการแก้ไขที่ได้ดำเนินการแล้ว 


	3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา
    3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษาในภาคหรือปีการศึกษาและเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน

	ลำดับ
	รหัสและชื่อรายวิชา
	เหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน
	มาตรการทดแทนที่ได้
ดำเนินการ (ถ้ามี)

	
	
	เช่น เป็นรายวิชาแกนที่ต้องเปิดตามแผนการศึกษา  แต่ขาดผู้สอน หรือจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนน้อยเกินไป 
	เช่น ได้ดำเนินการปรับแผนการเปิดรายวิชาเพื่อเป็นการประกันว่า นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษาได้ในภาคการศึกษาต่อไป

	
	
	
	

	
	
	
	

	   3.2 วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน

	ลำดับ
	รหัสและชื่อรายวิชา
	สาระหรือหัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	การแก้ไขที่ได้
ดำเนินการแล้ว

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหา
ต่อสัมฤทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	


หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตร
	1. การประเมินจากผู้ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ)
   วันที่สำรวจ  ......................................(แนบผลการสำรวจ)

	1.1. ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	     จุดอ่อน
	

	
	

	
	

	
	

	      จุดแข็ง
	

	
	

	
	

	
	

	1.2  ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1
       1.2.1
       1.2.2   



	2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ระบุ).......เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ......................


	  2.1. ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	     จุดอ่อน
	

	
	

	
	

	
	

	      จุดแข็ง
	

	
	

	
	

	
	

	2.2  ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 2.1 (ถ้ามี)
       2.2.1
        2.2.2   



	3. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ
                   ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)ของหลักสูตร
(ให้คัดมาจากเล่ม มคอ.2 ของแต่ละหลักสูตร)

	ลำดับ
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	1
	อาจารย์ประจำหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 80%มีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินการของหลักสูตร 
	
	
	
	
	

	2
	มีการจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาในทุกประเด็น
	
	
	
	
	

	3
	มีรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) และของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) ตามแบบฟอร์มของ สกอ. ก่อนการเปิดสอน ครบ ทุกรายวิชา
	
	
	
	
	

	4
	มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5)  และของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ตามแบบฟอร์มของ สกอ. ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน ครบ 100%
	
	
	
	
	

	5
	มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) ตามแบบฟอร์มของ สกอ. ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	
	
	

	6
	มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในกระบวนวิชา ไม่น้อยกว่า 25% ของรายวิชาที่รับผิดชอบที่เปิดสอนในแต่ละปี
	
	
	
	
	

	7
	มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในปีก่อนหน้า ไม่น้อยกว่า 80% ของแผน
	
	
	
	
	

	8
	อาจารย์ใหม่ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอนทุกคน
	
	
	
	
	

	9
	อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	
	

	10
	บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 50%
	
	
	
	
	

	11
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ต่อคุณภาพของหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5
	
	
	
	
	

	12
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพของบัณฑิต เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5
	
	
	
	
	

	13


	แต่ละหลักสูตรเพิ่มเอง ตาม มคอ.2
	
	
	
	
	

	14


	
	
	
	
	
	

	15


	
	
	
	
	
	

	เกณฑ์ประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้
1. ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่1 – 5) มีผลการดำเนินการบรรลุเป้าหมาย และ
2. มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการดำเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจาก
   จำนวนตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี

	  3.1  รายงานผลการดำเนินงานตามดัชนีบ่งชี้

	ลำดับ
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	คำอธิบายหรือ
หลักฐานอ้างอิง

	1
	อาจารย์ประจำหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 80%มีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินการของหลักสูตร 
	
	

	2
	มีการจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาในทุกประเด็น
	
	

	3
	มีรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) และของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) ตามแบบฟอร์มของ สกอ. ก่อนการเปิดสอน ครบ ทุกรายวิชา
	
	

	4
	มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5)  และของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ตามแบบฟอร์มของ สกอ. ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน ครบ 100%
	
	

	5
	มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) ตามแบบฟอร์มของ สกอ. ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	

	6
	มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในกระบวนวิชา ไม่น้อยกว่า 25% ของรายวิชาที่รับผิดชอบที่เปิดสอนในแต่ละปี
	
	

	7
	มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในปีก่อนหน้า ไม่น้อยกว่า 80% ของแผน
	
	

	8
	อาจารย์ใหม่ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอนทุกคน
	
	

	9
	อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	
	

	10
	บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 50%
	
	

	11
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ต่อคุณภาพของหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5
	
	

	12
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพของบัณฑิต เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5
	
	

	13

	แต่ละหลักสูตรเพิ่มเอง ตาม มคอ.2
	
	

	14

	
	
	

	15

	
	
	

	 3.2 สรุปผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้-v’s]ydl^9i
       ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้บังคับ ตามข้อ 1 – 5 และบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ ...........ข้อ จาก..............ข้อ คิดเป็นร้อยละ............................



หมวดที่ 7 คุณภาพการสอน
	1. การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
   1.1 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน     



	ลำดับ
	รหัสและชื่อรายวิชา
	การประเมิน
จากนักศึกษา
	การประเมินคุณภาพ
การสอนวิธีอื่น (ระบุ)
	แผนปฏิบัติการที่ได้
ดำเนินการแล้ว

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	มี
	ไม่มี

	
	
	
	
	ได้แก่ วิธีการประเมินการสอน
ที่ปรากฏใน มคอ.3 หมวดที่ 4
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.2 ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
        

	2. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน


	 2.1  สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับ
จากแหล่งต่างๆ 
เป็นการสรุปข้อเสนอแนะของผู้สอน และความเห็นจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ บุคคลภายนอกต่อแผนการสอน กลยุทธ์และวิธีการสอนที่ใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่กำหนดในรายวิชา (ดูรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวด 8 กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรประกอบ) สัมฤทธิผลของการสอนและมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้ระบุปัญหาที่พบพร้อมทั้งข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคให้ดีขึ้น 


	2.2 แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง

	2.1 คุณธรรม จริยธรรม      


	

	2.2 ความรู้

	

	2.3 ทักษะทางปัญญา
	

	2.4 ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
     และความรับผิดชอบ

	

	2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	

	3. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
         (   มี                     จำนวน.........................คน

         (   ไม่มี

   3.1 สรุปสาระสำคัญในการดำเนินการ
………………………………………………………………………………………………………………

 3.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

 3.3 หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ
………………………………………………………………………………………………………………



	4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

	4.1  กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
คือ กิจกรรมที่สถาบันฯจัดหรือหน่วยอื่นที่ไม่ใช่สถาบันฯจัด

	จำนวนผู้เข้าร่วม
	4.2 สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ (สรุปจากผลการประเมินของผู้เข้าร่วมกิจกรรม)

	
	อาจารย์
	บุคลากร
สายสนับสนุน
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมวดที่ 8 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ
(ผู้ประเมินอิสระ หมายถึง ผู้ตรวจ QA,  กรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เป็นกรรมการปรับปรุงหลักสูตร)
	1. ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ
   จากผู้ประเมิน
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ

	ผู้ประเมินมีความเห็นว่า
	

	
	

	
	

	2. การนำไปดำเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร



หมวดที่ 9 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
	1. ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา


	แผนดำเนินการ

	วันสิ้นสุดการ
ดำเนินการตามแผน
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน

	
	
	
	

	
	
	
	

	เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการให้สำเร็จ


	2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
    2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต  รายวิชาแกน  รายวิชาเลือกฯ)
………………………………………………………………………………………………………………

    2.2  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา  (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา        การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา  ฯ) 
………………………………………………………………………………………………………………
    2.3  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
  ………………………………………………………………………………………………………………

	3. แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษา.................. (หมายถึงปีการศึกษาถัดไป)


	แผนปฏิบัติการ
	วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	


อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
1.  ชื่อ-นามสกุล
 ลายเซ็น: ________________________ วันที่รายงาน: …….../…………../…….….
2.  ชื่อ-นามสกุล
 ลายเซ็น: ________________________ วันที่รายงาน: …….../…………../…….….
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร________________________________________
ลายเซ็น______________________วันที่รายงาน…….../…………../…….….
เห็นชอบโดย______________________________________________(หัวหน้าสาขาวิชา)

ลายเซ็น______________________วันที่…….../…………../…….….
เห็นชอบโดย_____________________________________________________(คณบดี)

ลายเซ็น______________________วันที่…….../…………../…….….
วันที่ส่งเอกสาร…………………………………………………….
ภาคผนวก
ประกอบด้วยเอกสาร  เช่น  
1.  สำเนารายงานรายวิชาทุกรายวิชา
2.  ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน
3.  ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก






มคอ. 7  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร
หน้า 1
PAGE  
มคอ. 7  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร

      หน้า 6  
 


