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          รายละเอียดของรายวิชา
               คณะศิลปศาสตร์  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
      หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสวิชาและชื่อรายวิชา
              รหัสวิชา            xxxxxx
ชื่อรายวิชา        ภาษาไทย (ภาษาอังกฤษ)

	2. จำนวนหน่วยกิต        x (x-x-x)

	3.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)

            ( ไม่มี
            ( มี                   ระบุรหัสวิชาและชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต x(x-x-x)           

	4. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

4.1
(
สำหรับหลักสูตร …………………..……….…….. สาขาวิชา……………..………………. 
                กลุ่มวิชา/แขนงวิชา...............................................


(
สำหรับหลายหลักสูตร     

4.2 ประเภทของรายวิชา  
(  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     
       ( กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         (  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์
       (  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์         (  กลุ่มวิชาภาษา           ( กลุ่มวิชาพลานามัยและนันทนาการ
( หมวดวิชาเฉพาะ
       ( กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน/แกนธุรกิจ/พื้นฐานวิชาชีพ              ( กลุ่มวิชาเอกบังคับ
       ( กลุ่มวิชาเอกเลือก                                                      ( กลุ่มวิชาโท           
             ( หมวดวิชาเลือกเสรี       

	5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน       
5.1  ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
      (เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่คณะมอบหมายให้รับผิดชอบรายวิชานั้น)  
5.2  อาจารย์ผู้สอน (ทุกคน) 
       ……………………………..
-กรณีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรสอน และคณะมอบหมายฯ ระบุ ชื่อทั้ง 5.1 และ 5.2
-กรณีผู้สอนเป็นอาจารย์ประจำร่วมสอน หรือเป็นอาจารย์พิเศษ คณะต้องมอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

-กรณีผู้สอนเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร แต่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือมีคุณวุฒิปริญญาโท ในระยะแรกๆยังไม่มีประสบการณ์การสอน คณะต้องมอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา


	6. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน   (ระบุชั้นปี  ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร)
      ภาคการศึกษาที่……..……ชั้นปีที่………     

	7. สถานที่เรียน 

 
(
ในสถานที่ตั้งของวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปาง
(
นอกสถานที่ตั้งของวิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปาง  ศูนย์กรุงเทพมหานคร

	8. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
      -     จัดทำครั้งแรก  เมื่อ……………………………………………………….
       -       ปรับปรุงครั้งล่าสุด เมื่อ……………………………………………………

	6. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
              (ระบุเหตุผลในกรณีที่มีการปรับปรุงรายวิชา สำหรับรายวิชาที่เปิดสอนครั้งแรก ไม่ต้องระบุ)



    หมวดที่ 2 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา
           (ตามรายละเอียดหลักสูตร  มคอ.2)      


	2. จุดมุ่งหมายของรายวิชา


	3. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
               จำนวนหน่วยกิต   x (x-x-x)         

	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	ศึกษาด้วยตนเอง
	สอนเสริม (ถ้ามี)

	
	
	
	

	

	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์จะให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
            -    เวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  จำนวน..............ชั่วโมงต่อสัปดาห์
            -    วิธีการติดต่ออาจารย์ (ระบุ)..................................................


     หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตรวจทานใน มคอ.2 ของแต่ละหลักสูตรอีกครั้ง
	1. คุณธรรม  จริยธรรม

	คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(1.1  ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม 
            จริยธรรม และมีจรรยาบรรณใน
            วิชาชีพ 


	( บรรยาย       ( อภิปราย
( กรณีศึกษา   ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	 (1.2  ตรงต่อเวลา  มีวินัย มีความ
             รับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม

	( บรรยาย      ( อภิปราย
( กรณีศึกษา  ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	(1.3  เคารพสิทธิ คุณค่า และศักดิ์ศรีของ
            ความเป็นมนุษย์ และรับฟังความ
            คิดเห็นของผู้อื่น
	( บรรยาย     ( อภิปราย
( กรณีศึกษา ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	(1.4  วิเคราะห์ผลกระทบของปัญหาจาก
           การใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคล 
            องค์กร และสังคม

	( บรรยาย      ( อภิปราย
( กรณีศึกษา  ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	(1.5  เคารพในกฎ ระเบียบ และ
            ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กร และ
           สังคม
	( บรรยาย       ( อภิปราย
( กรณีศึกษา   ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	(1.6   มีภาวะความเป็นผู้นำ และผู้ตามที่
            ดี รวมถึงสามารถทำงานร่วมกัน
           เป็นทีมได้

	
	

	2. ความรู้

	ความรู้ที่ต้องได้รับ
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(1.มีความรู้ และความเข้าใจในหลักการ 
        และทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาที่ศึกษา

	( บรรยาย      ( อภิปราย
( กรณีศึกษา  ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	 (2.2  นำความรู้จากการศึกษามา
             วิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงของ
             เทคโนโลยีใหม่ ๆ

	( บรรยาย      ( อภิปราย
( กรณีศึกษา  ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	(2.3  นำความรู้ที่ได้จากการศึกษามา
            ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต

	( บรรยาย      ( อภิปราย
( กรณีศึกษา  ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	 (2.4 สามารถบูรณาการความรู้ที่ได้จาก
           การศึกษา เข้ากับความรู้ในศาสตร์
          อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้

	( บรรยาย      ( อภิปราย
( กรณีศึกษา  ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	3. ทักษะทางปัญญา

	ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(3.1 สามารถคิดได้อย่างมีวิจารณญาณ 
           และเป็นระบบ

	( บรรยาย      ( อภิปราย
( กรณีศึกษา  ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	(3.2  สามารถรวบรวมความรู้ที่ได้จาก
            การศึกษา มาวิเคราะห์ และสรุป
            ประเด็นปัญหา

	( บรรยาย      ( อภิปราย
( กรณีศึกษา  ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	(3.3  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทั้งภาค
            ทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เพื่อใช้แก้
            ปัญหาได้อย่าง  สร้างสรรค์

	( บรรยาย      ( อภิปราย
( กรณีศึกษา  ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(4.1  สามารถให้ความช่วยเหลือ และ
         อำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหา
         สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของ
          ผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมงาน

	( บรรยาย      ( อภิปราย
( กรณีศึกษา  ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	 (4.2 มีความรับผิดชอบในการกระทำ
          ของตนเอง และรับผิดชอบงานใน
          กลุ่ม

	( บรรยาย      ( อภิปราย
( กรณีศึกษา  ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................

	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	( 4.3  มีความรับผิดชอบในการพัฒนา
            การเรียนรู้ทั้งของตนเอง และทาง
           วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
	( บรรยาย      ( อภิปราย
( กรณีศึกษา  ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................

	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	(4.4  สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลาก
           หลาย และสามารถสนทนาทั้ง
          ภาษาไทย และ ภาษาต่างประเทศได้
          อย่างมีประสิทธิภาพ

	( บรรยาย      ( อภิปราย
( กรณีศึกษา  ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(5.1  สามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร
        ได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด 
        การเขียน และเลือกใช้รูปแบบ
        ของสื่อในการนำเสนอได้อย่าง
         เหมาะสม

	( บรรยาย      ( อภิปราย
( กรณีศึกษา  ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	(5.2  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
            ในการสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่าง
             เหมาะสม 

	( บรรยาย      ( อภิปราย
( กรณีศึกษา  ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................

	(5.3  สามารถสื่อสารกับชาวต่างประเทศ
            ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
             ถูกต้องตามสถานการณ์

	( บรรยาย      ( อภิปราย
( กรณีศึกษา  ( ฝึกปฏิบัติ
( ฝึกนอกสถานที่
( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
	( แบบฝึกหัด     ( ทดสอบเก็บคะแนน  ( รายงาน           ( วิเคราะห์กรณีศึกษา
( สอบกลางภาค ( สอบปลายภาค
( พฤติกรรมการเข้าเรียน 
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................



พฤติกรรมการเรียน หมายถึง  การกระทำใด ๆ ก็ตามที่เกี่ยวข้องกับการเรียน  เช่น การเข้าชั้นเรียน  ความตั้งใจเรียน   ความสนใจในการตอบคำถาม  การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การทำแบบฝึกหัด  ความรับผิดชอบในการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับบทเรียนนอกห้องเรียน  เป็นต้น
หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

	1. แผนการสอน
               หมายเหตุ   ฝึกปฏิบัติ     ได้แก่    การฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 
                              ฝึกนอกสถานที่     ได้แก่    การออกฝึกปฏิบัติในบางเรื่องของรายวิชา ที่ไม่ใช่การฝึกงาน สหกิจศึกษา

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมงการสอน
	กิจกรรมการเรียน
 การสอน 
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	อาจารย์ผู้สอน

	
	
	บรรยาย
	ฝึกปฎิบัติ/

ฝึกนอกสถานที่
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	

	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้                                                                                                      
           (ให้ตรงกับแผนที่แสดงการกระจายผลการเรียนรู้ฯ mapping ตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2)

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน 
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วน
ของการประเมิน

	
	
	
	

	
	
	
	


หมวดที่ 5  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1.  ตำราและเอกสารหลัก
             

	2.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ (ถ้ามี)

     

	3.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ (ถ้ามี)

      


(เขียนในรูปแบบการอ้างอิง/บรรณานุกรม ที่ถูกต้อง)

          หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยน      นักศึกษา
(
การประเมินผู้สอน                                                (  การประเมินรายวิชา
(
การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน                (  นักศึกษาประเมินพัฒนาการของตนเอง
(  ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ดที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
(
อาจารย์ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง               (  ผลการสอบของนักศึกษา
(
การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้                         (  การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
(
การประเมินโดยคณะกรรมการพิจารณาข้อสอบ
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................

	3. กลไกการปรับปรุงการสอน 
(
สัมมนา/ประชุมการจัดการเรียนการสอน                   (  การวิจัยในชั้นเรียน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................

	4. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
(
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/คณะกรรมการวิชาการคณะ ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ  รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
(
การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจำคณะ
(
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
(
ปรับปรุงรายในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4
( ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
( ปรับปรุงรายวิชาในช่วงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร

(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
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