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บทน า 

 

 ส านักงานคณะกรรมการการ อุดมศึกษา (สกอ.) ได้ ก าหนดหลักเกณฑ์  แนวปฏิบัติต่าง ๆ  เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานเก่ียวกับการประกันคุณภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า  
ระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซ่ึงการจัดการ ความรู้ ก็เป็นเรื่องหนึ่งที่ สกอ. ได้ก าหนดเป็น หลักเกณฑ์มาตรฐาน
ของการประกันคุณภาพ ซ่ึงกระจัดกระจายอยู่ใน ตัวบุคคล หรือเอกสารมาพัฒนาให้ เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนใน
สถาบัน หรือบุคคลที่สนใจสามารถเข้าถึงความรู้ได้อย่างทั่วถึง 
 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี วิทยาลัยอินเตอร์เทคล าปาง เป็นสถาบันอุดมศึกษาหนึ่งที่ มีพันธกิจหลัก 
4 ด้าน ประกอบไปด้วย  ด้านการเรียนการสอน  ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ  และการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม ซ่ึงในการพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ มุ่งสร้างและพัฒนาสังคม เพ่ือมุ่งสู่สถาบันแห่งการ
เรียนรู้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีจึงได้ด าเนินการจัดการความรู้ หรือ Knowledge Management ทางด้าน
การเรียนการสอน โดยการรวบรวมองค์ความรู้ที่กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ  
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนทั้งภายในและภายนอกคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี  สามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติที่ ดีเก่ียวกับด้านการเรียนการ
สอน อันจะท าให้เกิดประโยชน์ต่ออาจารย์ในคณะและผู้ที่ สนใจต่อไป  ดังนั้นในปีการศึกษา 2565 ในคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยี จึงได้ด าเนินงานการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน  ในหัวข้อ “การบูรณาการ
งานวิจัยกับการเรียนการสอน”  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของณะฯ ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ 
 1. เพ่ือก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี ด้านการเรียนการสอน 
 2. เพ่ือก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การเรียนการสอน 
 3. เพ่ือแบ่งปันและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ 
 4. เพ่ือรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและมาปรับใช้ในการเรียนการสอน 
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การก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมาย 
 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี ได้มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่ 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี ดังนี้ 
 1. ประเด็นความรู้คือ การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 
 2. เป้าหมายการด าเนินการ 
    2.1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 
    2.2. เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนการสอนแบบการบูรณาการ 
กระบวนการจัดการความรู้ 
 1. การค้นหาความรู้ 
  1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน 
  1.2 ก าหนดหัวข้อที่เป็นองค์ความรู้ที่ส าคัญและคณะกรรมการสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องที่
ส าคัญได้ 
  1.3 ก าหนดเป้าหมายและประโยชน์ขององค์ความรู้ เพ่ือจะท าให้คณะกรรมการน า ไปเป็นคลัง
ความรู้เฉพาะ 
 2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
  2.1 สร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้บุคคลให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ก าหนดเวลา
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์ไม่มีภารกิจอ่ืนที่ต้องปฏิบัติ 
  2.2 จัดกิจกรรมระดมความคิด จ านวน 8 ครั้ง ตามประเด็นที่ก าหนดในแต่ละครั้งจะคุยแต่ละ
ประเด็นไปเรื่อยๆ ระยะเวลาครั้งละ 1 ชั่วโมง 
 3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
  น าความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาจัดท าสารบัญของประเภทกิจกรรมโดยแบ่งแยกแต่ละ
ประเภทใช้ชัดเจน โดยแบ่งตามหัวข้อเรื่องให้ชัดเจน 
 4. การประมวลและการกล่ันกรองความรู้ 
  4.1 จัดท ารูปแบบของการจัดเก็บข้อมูลของแต่ละชุด ให้เป็นมาตรฐานในรูปแบบเดียวกันเพ่ือ
ความสะดวกในการน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ 
  4.2 มีการขัดเกลาภาษา ให้ความหมาย และมีค าจ ากัดความที่เข้าใจตรงกัน เป็นภาษาที่สามารถ
สื่อสารได้ง่าย 
 5. การเข้าถึงความรู้ การน าความรู้ที่ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะกรรมการ KM มา 
ด าเนินการ ดังนี้ 
  5.1 จัดท าเอกสารหรือคู่มือ ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  5.2 ขึ้นเว็บไซต์เพ่ือให้ผู้ใช้ดึงองค์ความรู้ที่ต้องการโดยมีวิธีการดังนี้ 
   - การป้อนความรู้ นาองค์ความรู้ทั้งหมดส่งให้ผู้เอาความรู้ไปใช้ 
   - การให้โอกาสในการเลือกใช้องค์ความรู้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ใช้เลือกใช้องค์ความรู้ 
ตามที่ต้องการ แต่ต้องผ่านคณะกรรมการ KM 
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 6. การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ 
  จัดให้มีกรรมการพ่ีเลี้ยงที่คอยให้ค าแนะน าเม่ือมีปัญหาทางด้านการน าองค์ความรู้ไปใช้ 
  
ระบบติดตามประเมินผลของกระบวนการ 
 1. เลขาณุการคณะกร รมการ KM รวบร วมความรู้ก ารบูรณาการงานวิจัย กับการเรี ยนการสอน  
(เอกสารแนบท้าย) 
 2. มีการติดตามการน าความรู้ การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน โดยจัดมีการประชุมเพ่ือ
ถ่ายทอดปัญหาจากการน าองค์ความรู้ไปใช้  
  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 1. วัตถุประสงค์การจัดการความรู้ (Purpose) : ปัจจัยแรกที่จะน ามาซ่ึงความส าเร็จในการจัดการความรู้ 
ได้แก่ วัตถุประสงค์ในการจัดการความรู้ ซ่ึงเป็นบทบาทหลักของผู้บริหารระดับสูงขององค์การที่จะต้องเข้ามามีส่วน
ร่วม การก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ที่ถูกต้องเป็นเครื่องก าหนดทิศทางและรูปแบบ  ตลอดจน
ทัศนคติของบุคลากรภายในองค์การที่จะมีต่อการจัดการความรู้องค์กรที่กาหนดวัตถุประสงค์ของการจัดการควา มรู้
ไว้เพียงแต่เพ่ือให้ตอบตัวชี้วัดที่ถูกก าหนดไว้ หรือเพ่ือให้ได้ชื่อว่ามีการจัดการความรู้  จะท าให้การจัดการความรู้
กลายเป็นโครงการอีกหนึ่งโครงการที่เพ่ิมภาระให้กับผู้ปฏิบัติงานและไม่เกิดประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์แต่อย่างใด  
ในขณะที่หากองค์การก าหนดวัตถุประสงค์ของการท าการจัดการความรู้ เพ่ือการพัฒนาบุคลากร  พัฒนางาน  และ
พัฒนาองค์กร จะท าให้การจัดการความรู้มีสภาพเป็นเครื่องมือที่จะช่วยอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาหรือ
การร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนาองค์การ ซ่ึงจะส่งผลให้การจัดการความรู้แทรกซึมเข้าไปในกระบวนการท างาน 
ประจ าวันของบุคลากร ซ่ึงไม่เพียงแค่ท าให้การจัดการความรู้ไม่เป็นภาระให้กับบุคลากร  แต่ยังกลายเป็นเครื่องมือ
ช่วยลดภาระให้กับบุคลากรได้ด้วย 
 2. แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ (Plan) : ทิศทางที่ชัดเจนจะช่วยให้การด าเนินการไม่หลงทาง การ
จัดการความรู้จึงต้องการการก าหนดแผนแม่บทด้านการจัดการความรู้ ซ่ึงประกอบด้วยเนื้อหาหลัก ได้แก่ 
ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ซ่ึงเนื้อหาของแผนการจัดการความรู้จะต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การ ซ่ึงจะช่วยให้สามารถวัดผลความส าเร็จของการจัดการความรู้ได้อย่างชัดเจน 
 3. ผู้รับผิดชอบโครงการ (Project Owners) : องค์การส่วนใหญ่เม่ือเริ่มทาการจัดการความรู้ก็จะมีการ
แต่งต้ังคณะท างานขึ้นมา โดยมีลักษณะเป็นองค์กรโครงการ ภาระหนักจึงตกอยู่กับคณะท างานซ่ึงมีทั้งงานที่เป็น
งานประจ าและงานที่เป็นโครงการ ท าให้การขับเคลื่อนกระบวนการจัดการความรู้ขาดความต่อเนื่องในบางช่วงเวลา 
หลายหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จได้แนะน าว่า ควรจะมีการจัดต้ังหน่วยงานใหม่ที่รับผิดชอบด้านการจัดการ
ความรู้โดยตรง และคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสมเข้ามารับหน้าที่ 
 4. กระบวนการท่ีเลือกใช้ในการจัดการความรู้ (Process) : กระบวนการในการจัดการความรู้ มีอยู่
หลากหลายกระบวนการ สิ่งที่ส าคัญจึงไม่ใช่ตัวกระบวนการว่ากระบวนการแบบใดดีกว่าแบบใด แต่เป็นการเลือกใช้
กระบวนการที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมขององค์การ 
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 5. การมีส่วนร่วมจากบุคลากรท้ังหมดขององค์การ (Participation) : การจัดการความรู้โดยตัวของมัน
เอง เป็นเครื่องมือทางการบริหารจัดการที่สามารถช่วยในการป้องกันและลดปัญหา  อีกทั้งยังช่วยสร้างโอกาสในการ
พัฒนาองค์การด้วย แต่หากใช้ผิดวิธี การจัดการความรู้ก็อาจกลายเป็นภาระของบุคลากรได้ด้วยเช่นกัน เพ่ือลด
ปัญหาบุคลากรมีทัศนคติที่ไม่ถูกต้องต่อการจัดการค วามรู้ การให้บุคลากรทุกระดับขององค์การได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในโครงการด้านการจัดการความรู้ต้ังแต่ต้น จะสามารถช่วยลดแรงต่อต้าน และสามารถสร้างกระแสให้บุคลากร
อ่ืนๆ เข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมการจัดการความรู้ได้ด้วย 
 
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
 1. อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจ การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 
 2. อาจารย์มีงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 

สรุปองค์ความรู้ การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 

 หลักการและความหมาย 

 ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน ปี 2525 ให้ความหมายค าว่า “บูรณาการ” ไว้ว่า  

 “บูรณาการ” หมายถึง การน าหน่วยที่แยกกันมารวมเข้าเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 “การวิจัย” หมายถึง การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ หรือทดลองอย่างมีระบบ โดยอาศัยอุปกรณ์หรือวิธีการ 
เพ่ือให้พบข้อเท็จจริง หรือหลักการไปใช้ในการต้ังกฎ แนวทางในการปฏิบัติ 

 ดังนั้น การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ จึงหวายถึงการน าเอาศาสตร์
ของการวิจัย การเรียนการสอน และบริการวิชาการ ที่ มีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกัน มาผสมผสานเข้าด้วยกัน ให้
กลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน จนมีความสมบูรณ์ครบถ้วนในตัวเอง เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ  

 การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 4 มาตรา 23 ก าหนดไว้ว่า การจัดการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้  คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมในแต่ละระดับการศึกษา และในมาตรา 24(4) ได้ก าหนดไว้ว่า 
การจัดการเรียนการสอนโดยฟสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชา “การบูรณาการ” หมายถึง การเรียนรู้ที่ เชื่อมโยงศาสตร์ 
หรือเนื้อหาสาขาวิชาต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกันมาผสมผสานเข้าด้วยกันเพ่ือให้เกิดความรู้ที่ มีความหมาย มี
ความหลากหลาย และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
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 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 เม่ือผู้สอนสามารถก าหนดเรื่อง และสร้างเครือข่ายของเรื่องที่โยงความสัมพันธ์และหลอมรวมจุดประสงค์ 
ให้เป็นเรื่องที่สมบูรณ์ หรือ บางท่านอาจเรียกว่าหนึ่ง หน่วยการเรียน ผู้สอนจะต้องออกแบบการสอนที่เหมาะสมกับ
เรื่องดังกล่าว ไม่สามารถจะกล่าวได้ว่าเทคนิคการสอนใดเหมาะสมที่สุด ผู้สอนแต่ละคนมีความถนั ดไม่เหมือนกัน มี
วิธีสอนหรือเทคนิคการสอนให้ท่านได้ศึกษามากมาย เช่น การเรียนรู้โดยโครงงาน, การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การ
เรียนรู้แบบมายา ฯลฯ ไม่ว่าจะบูรณาการแบบใดก็ตาม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับมาตรา 24 
พ.ร.บ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ จะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนกระตือรือร้นมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมท างานกลุ่มด้วยตนเอง โดยส่งเสริมให้มีกิจกรรมกลุ่มลักษณะต่างๆ อย่าง
หลากหลาย และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ลงมือท ากิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง 

3. การจัดประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้จากสิ่งที่ เป็นรูปธรรมเข้าใจง่าย 
ตรงกับความเป็นจริง สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างได้ผล และส่งเสริมให้มีโอกาสได้ปฏิบัติ
จริงจนเกิดความสามารถและทักษะจนติดเป็นนิสัย 

4. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกกล้าคิดกล้าท า โดยส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี
โอกาส ที่จะแสดงออก ซ่ึงความรู้สึกนึกคิดของตนเองต่อสาธารณชน หรือ เพ่ือนรวมชั้นเรียน ทั้งนี้ เพ่ือ
เสริมสร้างความม่ันใจให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 

5. การปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม และจริยธรรม ที่ถูกต้องดีงาม ให้ผู้เรียนสามารถจ าแนกแยกแยะความ
ถูกต้องดีงาม และความเหมาะสมได้ สามารถขจัดความขัดแย้งได้ด้วยเหตุผล มีความกล้าหาญทางจริย  
ธรรม และแก้ไขปัญหาด้วยปัญญา และสามัคคี 
 

รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Models of integration) มี 4 รูปแบบ คือ 
1. การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก ( infusion instruction) การสอนรูปแบบนี้ครูผู้สอนในวิชาหนึ่ง

สอดแทรกเนื้อหาของวิชาอ่ืนๆ เข้าไปในการสอนของตน เป็นการวางแผนการสอนและสอนโดยครูเพียงคนเดีย  
2. การสอนบูรณาการแบบขนาน (parallet insteuction) การสอนตามรูปแบบนี้ ครู ต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป

สอนต่างวิชากัน ต่างคนต่างสอนแต่ต้องวางแผนการสอนร่วมกันโดยมุ่งสอนหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปัญหา
เดียวกัน ระบุสิ่งที่ร่วมกันและตัดสอนใจร่วมกันว่าจะสอนหัวเรื่อง ความคิดรวบยอดปัญหานั้นๆ อย่างไรในวิชาของ
แต่ละคน งานหรือการบ้านที่มอบหมายให้นักเรียนท าจะแตกต่างกันไปในแต่ละวิชาแต่ทั้งหมดจะต้องมีหัวเรื่อง 
ความคิดรวบยอด ปัญหาร่วมกัน 

3. การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ (multidisciplinary instruction) การสอนตามรูปแบบนี้คล้ายๆ 
ดันกับการสอนบูรณาการแบบขนาน (pallet instruction) กล่าวคือ ครูต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปสอนต่างวิชากัน มุ่งสอน
หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปัญหาเดียวกัน ต่างคนต่างแยกกันสอน แต่มีการมอบหมายงาน หรือโครงการร่วมกัน ซ่ึง
จะช่วยเชื่อมโยงสาขาวิชาต่างๆ เข้าด้วยกัน ครูทุกคนจะต้องวางแผนร่วมกันเ พ่ือที่จะระบุว่าจะสอนหัวเรื่อง 



รายงานผลการจัดการความรู้ LIT. ปีการศึกษา 2565 หน้า  7 
 

ความคิดรวบยอด ปัญหานั้นๆ ในแต่ละวิชาอย่างไร และวางแผนสร้างโครงการร่วมกัน (กรือก าหนดงานจะมอง
หมายให้นักเรียนท าร่วมกัน) และก าหนดว่าจะแบ่งโครงการนั้นออกเป็นโครงการย่อย ๆ ให้นักเรียนปฏิบัติแต่ละ
รายวิชาอย่างไร 

4. การสอนบูรณาการแบบข้ามวิชาหรือเป็นคณะ (transdisciplinary instruction) การสอนตามรูปแบบนี้
ครูที่สอนวิชาต่างๆ จะร่วมกันสอนเป็นคณะหรือเป็นทีม ร่วมกันวางแผนปรึกษาหารือ และก าหนดหัวเรื่อง ความคิด
รวบยอด ปัญหาร่วมกัน แล้วร่วมกันด าเนินการสอนนักเรียนกลุ่มเดียวกัน 
  
 การสร้างบทเรียนแบบบูรณาการมี 2 ลักษณะคือ การสอนบูรณาการตามรูปแบบที่ 1 และ 2 และการสอน
บูรณาการตามรูแบบที่ 3 และ 4 
 การสอนตามรูปแบบที่ 1 (infusion instruction) และ รูปแบบที่ 2 (parallet insteuction) มี 2 วิธีคือ  
 วิธีที่หนึ่ง เลือกหัวเรื่อง (theme) ก่อนแล้วด าเนินการพัฒนาหัวเรื่องให้สมบูรณ์ มีก าหนดวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมให้ชัดเจน ก าหนดแหล่งข้อมูลหรือทรัพยากรที่จะใช้ในการค้นคว้าและเรียนรู้และพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนและอ่ืนๆ ตามล าดับ ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 เลือกหัวเรื่อง (theme) โดยวิธีต่อไปนี้ 

1. ระดมสมองทั้งอาจารย์ และนักศึกษา 
2. เน้นที่การสอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน 
3. ศึกษาเอกสารต่างๆ  
4. ท าหัวเรื่องให้แคบลงโดยค านึงถึงความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับชีวิตจริงความสะดวกใน

การเชื่อมโยงระหว่างวิชาความรู้ และความสนใจของนักเรียน 
ขั้นที่ 2 พัฒนาหัวเรื่อง (theme) ดังนี้ 

 1. เขียนวัตถุประสงค์โดยก าหนดความรู้และความสามารถที่ต้องการ จะให้เกิดแก่ผู้ เรียน
เขียนวัตถุป ระสงค์ ในลั กษณะที่ จะช่วย ให้ เกิดควา มเชื่อมโย งระหว่ างวิ ชา  ก า หนด
วัตถุประสงค์ให้ชัดเจนเพ่ือน าไปสู่กิจกรรม 
 2. ก าหนดเวลาในการสอนให้เหมาะสมกับก าหนดเวลาต่าง ๆ ตามปฏิทินวิชาการ เ ช่น 
จะสอนเม่ือใด ใช้เวลาเท่าไร ยืดหยุ่นได้หรือไม่ ต้องใช้เวลาออกส ารวจหรือท ากิจกรรมนอก
ห้องเรียนหรือไม่ ฯลฯ 
 3. จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ ในการท ากิจกรรม 

ขั้นที่ 3 ระบุทรัพยากรที่ต้องการ ควรค านึงถึงทรัพยากรที่หาได้ง่าย แล้วติดต่อแหล่งทรัพยากร 
ขั้นที่ 4 พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. พัฒนากิจกรรมที่ช่วยให้เกิดความเชื่อมโยงกับเนื้อหาวิชาอ่ืน 
2. ต้ังจุดมุ่งหมายของกิจกรรมให้ชัดเจน 
3. เลือกวิธีที่ครูวิชาต่างๆ จะท างานร่วมกันเพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างวิชา 
4. เลือกวิธีการสอนที่จะใช้ 
5. สร้างเอกสารแนะน าการปฏิบัติกิจกรรม 
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6. สิ่งที่ครูควรจะต้องเตรียมล่วงหน้าอาจประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้ 
- ใบความรู้ 
- ใบงาน 
- แบบประเมิน 
- สื่อและอุปกรณ์อ่ืนๆ 

ขั้นที่ 5 ด าเนินการกิจกรรมการเรียนการสอนที่เตรียมไว้โดยพยายามปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
แต่อาจปรับกิจกรรมตามความสนใจของนักศึกษา ตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
ขั้นที่ 6 ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน โดยครูควรกระท าตลอดเวลาเพ่ือประโยชน์ในการ
ปรับปรุง 
ขั้นที่ 7 ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูส ารวจจุดด้อย ของกิจกรรมแล้วบันทึกไว้
เพ่ือน าไปปรับปรุง 
ขั้นที่ 8 แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างครูด้วยกันเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป 

 
 วิธีที่สอง เลือกจุดประสงค์รายวิชาจาก 2 รายวิชาขึ้นไปก่อน แล้วน ามาสร้างเป็นหัวเรื่อง ( theme) ที่
ร่วมกันระหว่างจุดประสงค์ที่เลือกไว้ก าหนดแหล่งข้อมูลหรือทรัพยากรที่ใช้ ในการค้นคว้า และเรียนรู้และพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนและอ่ืนๆ ตามล าดับมีรายละเอียดังต่อไปนี้ 
  ขั้นที่ 1 เลือกจุดประสงค์การเรียนรู้จาก 2 รายวิชาขึ้นไปที่จะน ามาบูรณาการกันโดย จะต้อง
พิจารณาว่าจุดประสงค์นั้น ๆ เก่ียวข้องกันหรือไม่ และเก่ียวข้องกันอย่างไร ถ้าหากมีความสัมพันธ์เก่ียวกันหรือไป
ด้วยกันได้ จึงน ามาบูรณาการกัน 
  ขั้นที่ 2 น าจุดประสงค์ดังกล่าวในขั้นตอนที่ 1 มาสร้างเป็นหัวเรื่อง ( theme) ที่ร่วมกัน ระหว่าง 
จุดประสงค์ที่เลือกไว้ 
  ขั้นที่ 3 ระบุทรัพยากรที่ต้องการ 
  ขั้นที่ 4 พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
  ขั้นที่ 5 ด าเนินการตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่เตรียมไว้ 
  ขั้นที่ 6 ประในความก้าวหน้าของนักเรียน 
  ขั้นที่ 7 ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ขั้นที่ 8 แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างครูด้วยกัน 
 รายละเอียดของกิจกรรมในขั้นตอนต่าง ๆ มีรายเอียดคล้ายคลึงกับวิธีที่หนึ่ง ต่างแต่การสลับล ากับขั้น
เท่านั้น 
 ส าหรับการสอนบูรณากา รตา มรู ปแบบที่ 3 ( multidisciplinary instruction) และรูปแบบที่ 4 
(transdisciplinary instruction) นั้น เน้นที่งานหรือโครงการที่เก่ียวข้องกับเนื้อหามากกว่า 1 สาขาวิชาขึ้นไปที่จะ
ให้นักเรียนปฏิบัติหรือศึกษา ดังนั้นวิธีการสร้างบทเรียนแบบบูรณาการในขั้นที่ 4 “การพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอน” จึงเป็นการก าหนดหัวข้องานวิจัยเนื่องจากเป็นวิธีที่หนึ่งในการสร้างบทเรียนแบบบูรณาการได้  
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 ผลการจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดการองค์ความรู้  เรื่อง “การบูรณา
การงานวิจัยกับการเรียนการสอน” มีการด าเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยมีการประชุม โดยสรุปผลการจัด
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน ดังนี้ 

 1. คณะบริ หารธุรกิจ ฯ ได้น ารู ปแบบของการจัดกา รเรียนกา รสอนแบบบูรณาการ  ( Models of 
integration) ทั้ง 4 รูปแบบ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษา โดยอาจารย์ร่วมกันนักศึกษาท า
โครงร่างงานวิจัย  

 2. ฝึกการท างานร่วมกัน โดยการแบ่งกลุ่มท างานร่วมกันเขียนโครงร่างงานวิจัย เปิดโอกาสการอภิปรายใน
ชั้นเรียนเพ่ือให้นักศึกษาระดมข้อคิดเห็น เกิดความสามัคคี เสียสละ ร่วมมือร่วมใจกันท างาน  

 3. เรียนรู้ผ่านเครือข่าย โดยให้นักศึกษาค้นคว้าผ่านทางอินเตอร์เน็ต อาจารย์แนะน าวิธีคัดกรองข้อมูล เพ่ือ 
น ามาประยุกต์ใช้ในงานวิจัย 

 4. จัดให้นักศึกษามีโอกาสศึกษาดูงานนอกสถานที่ และลงพ้ืนที่งานวิจัยร่วมกันเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล
งานวิจัย 

 5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี มีงานวิจัยที่ เกิดจากการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน
จ านวน 3 เรื่อง ดังนี้ สาขาวิชาบริหารธุรกิจงานวิจัยเรื่อง การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจชื้อสินค้าของวิสาหกิจชุมชน กรณีศึกษา วิสาหกิจชุมชนปแรรูปการเกษตรข้าวแต๋นบุญทวี บ้านทุ่งม่าน
เหนือ ต าบลบ้านเป้า อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  บูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชารายวิชาการสื่อสาร
การตลาดแบบบูรณาการ สาขาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ท างานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบส่วนประสมทาง
การตลาดของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มสมุนไพร อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง บูรณาการเรียนการสอนกับรายวิชาวิจัยธุกิจ
และ สาขาวิชาบัญชี ท างานวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ของระบบการควบคุมภายในที่มีผลต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ ท า
บัญชีในส านักงานบัญชีจังหวัดล าปาง บูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชารายวิชาวิจัยทางการบัญชี 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ค าสั่งแต่งคั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ 
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ค าสั่งคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 
ที่ ๐๐๒/๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดการความรู้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 
 

 เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี วิทยาลัยอินเตอร์เทคล าปาง
เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่ก าหนดให้สถาบันมีการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคม  แห่งการ
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่การเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีจึง
มีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้ 

๑. หัวหน้าสาขาวิชาบริหารธุรกิจ                       ประธาน 
๒. หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่  กรรมการ 
๓. หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี    กรรมการ 
๔. หัวหน้าวิชาหมวดศึกษาทั่วไป    กรรมการและเลขานุการ 

 ให้กรรมการดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. ศึกษาท าความเข้าใจในระบบการจัดการความรู้ (Knowledge Management)  
  ๒. ด าเนินการให้มีการวิเคราะห์ประเด็นความรู้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  ๓. ทบทวนและจัดท าแผนการจัดการความรู้ทุกปีการศึกษา  
  ๔. ติดตามให้มีการด าเนินการตามแผนและสรุปผลการด าเนินการตามแผน ก าหนดแนวทาง/ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของงานปกติ 
รวมทั้ง ปรับปรุงแผนบริหารการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าเสนอต่อวิทยาลัย 
 และให้กรรมการชุดนี้มีหน้าที่ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนการด าเนินงานประจ าปี และควบคุมการ
บริหารจัดการหลักสูตรให้ด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    
   สั่ง ณ วันที่ ๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
      ลงชื่อ 
       ( นางสาวอนงค์วรรณ ประดิษฐ์) 
      คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 
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ภาคผนวก ข 
แผนการจัดการความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติงานจัดการความรู้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี  ประจ าปีการศึกษา  2565 

ชื่อสถาบันการศึกษา  :  วิทยาลัยอินเตอร์เทคล าปาง 

กลยุทธ์ท่ี 2  :  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการแบบมุ่งเน้นกลยุทธ์ ตามจริยธรรมและคุณธรรม  

                   ซ่ึงเป็นแนวทางในการด าเนินกิจการ ท่ีมุ่งเน้นให้ทุกคนในองค์กรให้ความส าคัญต่อกลยุทธ์เป็นหลัก 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ I1  :  พัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ  

องค์ความรู้ท่ีจ าเป็น  : “การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน ” 

ตัวชี้วัด (KPI) และเป้าหมาย ท่ีเลือกวัดการท า KM : 

ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2565 

 การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน งานวิจัยของสาขาไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง 
 

ท่ี กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมา
ยเหตุ 

1 การระบุความรู้ท่ีจ าเป็น 

 ประชุมคณะกรรมการ KM เพ่ือก าหนดหัวข้อการ
จัดการองค์ความรู้และเผยแพร่หัวข้อ การบูรณา
การงานวิจัยกับการเรียนการสอน  ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์   ให้แก่บุอาจารย์ได้รับทราบ 

 

กรกฎาคม จ านวนคร้ังในการประชุม
คณะท างาน 

1 คร้ัง คณะกรรมการ KM คณะกรรมการ 
KM 
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2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 

 ค้นคว้าและสืบค้นองค์ความรู้การบูรณาการงานวิจัยกับการ
เรียนการสอน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

สิงหาคม จ านวนคร้ังในการประชุมเพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์ความรู้
ท่ีได้ 

ไม่น้อยกว่า 1 

คร้ัง 
อาจารย์คณะ

บริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยี 

คณะกรรมการ 
KM 

  

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

 น าองค์ความรู้ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้  มาจดั
หมวดหมู่ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย    

ตุลาคม จ านวนคร้ังในการประชุมเพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์ความรู้
ท่ีได้ 

ไม่น้อยกว่า 1
คร้ัง 

อาจารย์คณะ
บริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยี 

คณะกรรมการ 
KM 

  

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

 เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้การบูรณาการงานวิจัยกับ
การเรียนการสอน  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

ธันวาคม 1.จ านวนอาจารย์จัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณา
การงานวิจัยกับการเรียน
การสอน 

 

ไม่น้อยกว่า  1 
วิชา 

อาจารย์คณะ
บริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยี 

คณะกรรมการ 
KM 

  

5 การเข้าถึงความรู้ และการแบ่งปันแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

 -มีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาและอาจารย์ผ่าน
ทางเว็ปไซด์ ชองวิทยาลัย 

 

มกราคม ระดับความส าเร็จของ
การบูรณาการงานวิจัย
กับการเรียนการสอน 

มีสรุปรายงาน
ผลการบูรณา

การงานวิจัยกับ
การเรียนการ

สอน  

อาจารย์คณะ
บริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยี 

คณะกรรมการ 
KM 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
องค์ความรู้การบูรณาการการเรียนการสอน 
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กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ความหมาย 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยการ 
 1. ผสมผสานหลักสูตร – ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ เข้าดวยกัน 
 2. ผสมผสานกระบวนการสอน / กระบวนการเรียนรู้ / ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมอันดีงาม 
โดยค านึงถึง 
 - ความแตกตางระหวางบุคคล 
 - ความสามารถทางสติปญญา 
 การบูรณาการทางการสอนจะชวยฝกให้ผู้เรียนรู้จักน าความรู้ไปผสมผสานกัน ฝกให้รู้จักใชเหตุผลและการ

น าไปประยุกตใช เพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน 

เหตุผลในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ดานจิตวิทยา 
 ผู้เรียนไดมีโอกาสไดรับความรู้ที่หลากหลาย เกิดการน ามาใชไดในชีวิตประจ าวันดานสังคมวิทยาผู้เรียนตอง
การทักษะจากหลายสาขาวิชารวมกัน จึงจะสามารถน ามาใชไดในชีวิตประจ าวัน 
ดานบริหาร 
 - แกปญหาดานการขาดแคลนบุคลากร 
 - แกปญหาความซํ้าซอนของเนื้อหาวิชา 
 - ประหยัดเวลาและคาใชจาย 
ลักษณะส าคัญของการบูรณาการ 
 การบูรณาการท าไดหลายระดับ โดยเป็นการบูรณาการระหวาง ความรู้ของวิชาตาง ๆ (บูรณาการ
หลักสูตร)ƒ  ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ (บูรณาการกระบวนการเรียนการสอน)ƒ  พัฒนาการทางความรู้และ
พัฒนาการทางจิตใจ (จิตพิสัย) เนนทั้งความรู้ และเจตคติ คานิยม ความสนใจ สุนทรียภาพ ความรู้และการกระท า 
เนนทั้งความรู้และทักษะพิสัยƒ  สิ่งที่เรียนในโรงเรียนกับสิ่งที่เป็นอยูในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนƒ  สิ่งที่เรียนใน

โรงเรียนตองมีความหมายและมีคุณคาตอชีวิต สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สูงขึ้น 

หลักการจัดการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Learning Integration) อาจจัดได 2 ลักษณะ คือ 
 1. การบูรณาการภายในวิชา (Intradisciplinary) เป็นการบูรณาการที่เกิดขึ้นภายในขอบเขตของเนื้อหา

เดียวกัน วิชาที่ใชหลักการบูรณาการภายในวิชาเดียวกันมากที่สุด  
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 2. การบูรณาการระหวางวิชา (Interdisciplinary) เป็นการเชื่อมโยงหรือรวมศาสตรตาง ๆ ต้ังแต 2 
สาขาวิชาขึ้นไปภายในหัวเรื่อง (Theme) เดียวกัน เป็นการเรียนรู้โดยใชความรู้ความเข้าใจและทักษะในศาสต์ หรือ
ความรู้ในวิชาต่าง ๆ มากกว่า 1 วิชาขึ้นไป เพ่ือแก้ปัญหาหรือการแสวงหาความรู้ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
การเชื่อมโยงความรู้และทักษะระหว่างวิชาต่าง ๆ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึง ไม่ใช่เพียงผิวเผินและมี
ลักษณะใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากขึ้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้ง 2 ลักษณะนั้น สามารถจัดเป็นรูปแบบของ
การบูรณาการ (Models of Integration) ได 4 รูปแบบ คือ 
 1. บูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) ครูผู้สอนในวิชาหนึ่งสอดแทรกเนื้อหาของวิชาอ่ืน ๆ 
เข้าในการเรียนการสอนของตน เป็นการสอนตามแผนการสอนและประเมินผลโดยครูคนเดียว วิธีนี้ถึงแมนผู้เรียนจะ
เรียนจากครูคนเดียว แตสามารถมองเห็นความสัมพันธระหวางวิชาได 
 2. บูรณาการแบบขนาน (Parallel Instruction) ครูต้ังแต 2 คนขึ้นไปสอนตางวิชากันตางคนตางสอน แต
ตองวางแผนเพ่ือสอนรวมกัน โดยมุงสอนหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปญหาเดียวกัน ระบุสิ่งที่ท ารวมกันและ
ตัดสินใจรวมกัน วาจะสอนหัวเรื่อง /ความคิดรวบยอดและปญหานั้น ๆ    อยางไรในวิชาของแตละคน ใครควรสอน 
กอน-หลัง งานหรือการบานที่มอบหมายให้ผู้เรียนท าจะแตกตางกันไปในแตละวิชา แตทั้งหมดจะตองมีหัวเรื่อง/
ความคิดรวบยอด/ปญหารวมกันการสอนแตละวิชาจะเสริมซ่ึงกันและกัน ท าให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ
เชื่อมโยงกันระหวางวิชา 
 3. บูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้
คลายกับบูรณาการแบบขนาน กลาวคือ ครูต้ังแต 2 คนขึ้นไปสอนตางวิชากัน มาวางแผนเพ่ือสอนรวมกัน โดย
ก าหนดวาจะสอนหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปญหาเดียวกัน ตางคนตางแยกกันสอนตามแผนการสอนของตน แต
มอบหมายให้ผู้เรียนท างานหรือโครงการรวมกัน ซ่ึงจะชวยเชื่อมโยงความรู้สาขาวิชาตาง ๆ เข้าดวยกันจนสราง

ชิ้นงานได ครูแตละวิชาก าหนดเกณฑเพ่ือประเมินผลชิ้นงานของผู้เรียนในสวนวิชาที่ตนสอน 

 4. บูรณาการแบบขามวิชา หรือสอนเป็นคณะ (Transdisciplinary Instruction) ครูที่สอนวิชาตาง ๆ รวม
กันวางแผน ปรึกษาหารือ ก าหนดหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปญหาเดียวกันจัดท าแผนการสอนรวมกัน แลว  รวม
กันสอนเป็นคณะ (Team) โดยด าเนินการสอนผู้เรียนกลุมเดียวกัน มอบหมายงาน/โครงการให้นักเรียนท ารวมกัน 
ครูทุกวิชารวมกันก าหนดเกณฑเพ่ือประเมินผลชิ้นงานของผู้เรียนรวมกันขั้นตอนและวิธีการการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ ทั้งการบูรณาการภายในวิชาและบูรณาการระหวางวิชา มีหลักการเชนเดียวกัน โดยมีขั้นตอน
และวิธีการดังตอไปนี้ 
 1. การวางแผนและการประเมินผลการสอนแบบบูรณาการ 
 ขั้นที่ 1 วิเคราะหหลักสูตรและเลือกหัวเรื่อง (Theme) 
 - ระดมพลังสมองของครู/ผู้เรียน 
 - ก าหนดโครงการสอนให้สอดคลองกับการด าเนินชีวต 
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 - การศึกษาเอกสารตาง ๆ 
 - ก าหนดหัวขอเรื่อง (Topic) ให้แคบลง (หาความสัมพันธของความรู้ในวิชาตาง ๆ 
 ขั้นที่ 2 การพัฒนาหัวเรื่อง 
 - ก าหนดเวลาในการสอนให้เหมาะสมโดยค านึงถึงปฎิทินปฎิบัติงานของสถานศึกษา 
 - ก าหนดวัตถุประสงค โดยระบุความรู้ดวยความสามารถที่ตองการจะให้เกิดแก่ผู้ เรียน 
 - สรางวัตถุประสงคเพ่ือชวยให้ผู้เรียนสามารถสรางความเชื่อมโยง 
 - ให้ผู้เรียนคาดการณถึงความส าเร็จขั้นตน 
 ขั้นที่ 3 แหลงขอมูล 
 - ก าหนดแหลงขอมูลเพ่ือชวยให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการได 
 - ตัวอยางแหลงขอมูล 
 - การออกไปส ารวจ 
 - การบริการชุมชน 
 - การพัฒนาสื่อในเชิงพาณิชย 
 - เทคโนโลยี 
 - ผู้สอนจากแหลงอ่ืน ๆ 
 - ผู้เชี่ยวชาญดานสื่อ ผู้ให้ค าปรึกษา 
 - แหลงขอมูลทองถิ่น 
 ขั้นที่ 4 การพัฒนากิจกรรมการเรียน 
 - สรางกิจกรรมขามวิชาในหลักสูตร 
 - การติดตอกับแหลงขอมูล 
 - ขอเสนอในการพิจารณากิจกรรม ได้แก่ การก าหนดจุดประสงคให้ชัดเจน  การใชประโยค 2-3 ประโยค 
เพ่ือให้เห็นภาพรวม  การก าหนดสื่อการเรียนการสอน การตัดสินใจเด าเนินการเรียนการสอน  เตรียมสื่อเพ่ือจัด
กิจกรรม ออกแบบวิธีการวัดผลให้สอดคลองกับจุดประสงค  การตัดสินใจท างานรวมกันเป็นทีมของครูในการจัด
กิจกรรม 
 ขั้นที่ 5 การสรางกิจกรรม 
 - ให้มีความตอเนื่องกับการพัฒนากิจกรรม 
 - สามารถเปลี่ยนแปลงและแกไขให้สอดคลองกับความตองการของผู้เรียน 
 - ด าเนินการตามวัตถุประสงคโดยตลอดบทเรียน (Unit) 
 - ผู้สอนตองพบกันเป็นระยะ ๆ เพ่ือตรวจสอบความกาวหนา และก ากับการด าเนิน กิจกรรม 
 ขั้นที่ 6 การประเมินความกาวหนาของผู้เรียนสามารถประเมินตนเองได 



รายงานผลการจัดการความรู้ LIT. ปีการศึกษา 2565 หน้า  5 
 

 - ครูสามารถก ากับความกาวหนาของผู้เรียนโดยตลอด 
 - ครูสามารถน าการวัดผลแบบหลากหลายมาใชประเมินความกาวหนาของผู้เรียน 
 ขั้นที่ 7 การประเมินผลกิจกรรม 
 - ผู้เรียนสามารถประเมินผลกิจกรรมโดยรวม เชน มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ทรัพยากรบุคคลในทองถิ่นก็
สามารถให้ค าแนะน าปรึกษาในการพัฒนากิจกรรม ครูสามารถบอกจุดออนจุดเดนของกิจกรรม  ครูจะตองจดบันทึก
ความเปลี่ยนแปลงกิจกรรม เพ่ือที่ปรับปรุงและน าไปใชภายหนา 
 ขั้นที่ 8 การเปลี่ยนแปลงขอมูลกิจกรรมเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตอไป 
 2. วิธีด าเนินการ 
 ในการเตรียมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ผู้สอนจะตองตัดสินใจวาจะสอนบูรณาการตาม
รูปแบบใด จะสอนสอดแทรกวิชาตาง ๆ ดวยตนเอง หรือจะวางแผนเพ่ือสอนบูรณาการกับคนอ่ืน ๆ หากจะสอน
บูรณาการกับผู้สอนวิชาอ่ืน ก็ตองประชุมวางแผนด าเนินการรวมกันตกลงกันวาจะใชวิชาใดเป็นแกน วิชาอ่ืนที่จะ   
รวมบูรณาการตองวิเคราะหสาระเนื้อหาจากหลักสูตรวาจะมีเรื่องใดที่จะบูรณาการกับวิชาที่เป็นแกนไดบาง จึง
วางแผนด าเนินการรวมกันตอไปวิธีด าเนินการเพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่นิยมจัดกระท า  มีดังตอไปนี้ 
 2.1 จัดท าแผนผังการวิเคราะหสาระการเรียนรู้ การวิเคราะหสาระการเรียนรู้ เป็นการวิเคราะหเนื้อหาที่
ปรากฎในหลักสูตร/ค าอธิบายรายวิชา ซ่ึงเนื้อหาเหลานั้นไมมีรายละเอียดให้ ทั้งนี้เพราะตองการให้  ครูผู้สอนยืดหยุ
นและปรับให้เหมาะสมกับวัย สอดคลองกับสภาพการด าเนินชีวิตประจ าวันและตองเป็นเรื่องที่ มี คุณธรรม 

จริยธรรม 

 2.2 จัดท าแผนผังการวิเคราะหประเด็นของการเรียนรู การวิเคราะหประเด็นของการเรียนรูเปนการน าเรื่อง
จากการวิเคราะหเนื้อหาสาระมาก าหนดหัวเรื่อง (Theme) เพ่ือท าแผนการจัดกิจกรรมตอไป การวิเคราะหในสวนนี้
จะชวยใหผูสอน- ผูเรียน สรางความคิดไดกระจางชัดเจนมากยิ่งขึ้นในเรื่องนั้น ๆ      หลักการเขียนผังการวิเคราะห
ประเด็นการเรียนรู เขียนประเด็นที่ตองการเรียน (หัวเรื่อง) ไวตรงกลางทั้งผูสอนและผูเรียน วิเคราะหประเด็นสวน
ที่เก่ียวของลงตามแขนงของ วงกลม โดยใชการต้ังค าถามน าทาง และอภิปรายใหเหตุผลรวมกัน    จะชวยให
ความคิดขยายประเด็นไดมากขึ้น หลังจากนั้นจึงพิจารณาแยกประเด็นที่วิเคราะหไวแลววา สวนใดที่ผูเรียนรูแลว ส
วนใดที่อยากรูและสวนใดที่ผูเรียนควรรูเพ่ิมเติมอีก การแยกประเด็นเปน 3 สวน จะเปนแนวทางใหผูสอนวางแผน
จัดกิจกรรมไดดี เพราะผูสอนจะไดรูพ้ืนฐานของผูเรียน ท าใหสามารถหาทางจูงใจอยากเรียนรูเรื่องใหม ๆ ไดงายขึ้น 

และท าใหผูสอนมองออกวาควรจัดกิจกรรมอยางไรที่จะสนองความตองการที่ผูเรียนอยากเรียนรู 

 2.3 จัดท าแผนผังการวางแผนการจัดกิจกรรมบูรณาการในขั้นตอนนี้ เปนการวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน (อยางยอ ๆ)ใหบูรณาการกับวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือใหเห็นความสัมพันธรวมกันหลักการเขียนแผนผัง การ
วางแผนการจัดกิจกรรมนี้ จะเขียนหัวเรื่อง(Theme) ไวในวงกลมเล็ก (ตรงกลาง) และเขียนชื่อวิชาที่ตองการบูรณา
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การไวในพ้ืนที่แตละสวนในวงกลมใหญ ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมหลักในแตละวิชาใหสัมพันธกันการเขียน
กิจกรรมแตละวิชาตองค านึงถึงการจัดกิจกรรมใหผูเรียนเปนศูนยกลางและในขณะเดียวกันตองค านึงถึงคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงคดวย 

ขอดีของการสอนแบบบูรณาการ 
 1. ชวยใหเกิดการถายโยงการเรียน (Transfer of Learning) ท าใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาในลักษณะ องค
ประกอบรวม/ภาพรวมมองเห็นความสัมพันธระหวางวิชาและลดความซํ้าซอนของเนื้อหาในแตละวิชา 
 2. ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง โดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ คุณธรรม คานิยม และลักษณะ
อันพึงประสงค เปนการเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนอยางไมจ ากัด เพราะผูเรียนไดเรียนรูวิธีการเรียนรูตลอดชีวิต และ
สามารถน าความรูที่ได ไปใชในชีวิตจริงไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 3. สงเสริมใหเกิดกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนผู
เรียนเปนศูนยกลางโดยสงเสริมกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใช 

เพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

 4. สงเสริมการเรียนรูส าหรับการปกครองแบบประชาธิปไตย รูจักการเคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน โดย
ค านึงถึงความคิดเห็นและผลประโยชนของสวนรวมเปนหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจัดการความรู้ LIT. ปีการศึกษา 2565 หน้า  7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

ภาพกิจกรรมการจัดการความรู้ 
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